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Lukijalle

Tama liittojen yhdessa laatima palkantarkastusten soveltamisohje koskee vuonna 2026 toteutettavia
palkankorotuksia Kemian perusteollisuuden, Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuutta seka Muovi-
tuoteteollisuutta ja kemian tuoteteollisuutta koskevien tydehtosopimusten soveltamisaloilla.

Muovituoteteollisuutta ja kemian tuoteteollisuutta ja Kemian perusteollisuutta koskevien tyéehtosopi-
musten soveltamisaloilla on kaytdssa tydaikamuotokohtaiset (TAM) palkkataulukot. Tybaikamuotokoh-
taiset palkkataulukot muodostettiin 1.2.2018. Tassa ohjeessa on esimerkkeja myos tydaikamuodon
muutostilanteista nailld soveltamisaloilla. Tarvittaessa voit myés kerrata 30.10.2017 tehdyn sopimuk-
sen tydaikamuotokohtaisen palkan uudistamisesta, joka on tdman ohjeen liitteena.

Ohjeen esimerkeissa on kaytetty kuvitteellisia palkkoja ja korotuksia, joiden tarkoituksena on havain-
nollistaa palkankorotusten toteuttamista eri tilanteissa.
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1 Palkkojen korotukset

Palkkoja korotetaan Kemianteollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n 21.2.2025 sovitun ja Kemianteollisuus
ry:n ja Teollisuusliitto ry:n vahvistaman palkkaratkaisun perusteella seuraavasti.

1.1 Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on |16ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan taloustilannetta, tilaus-
kantaa, tyollisyystilannetta seka kustannuskilpailukykya tukeva palkkaratkaisu. Tavoitteena on, etta pal-
kan muodostuksella kannustetaan kehittdmaan osaamista ja toimimaan sen suuntaisesti, etta yrityksen
tuottavuus ja tydhyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Sovittaessa palkkaratkaisusta voidaan kiinnittda huomiota yrityksen taloustilanteeseen. Paikallisissa
palkkaneuvotteluissa sovitaan palkankorotuksen ajankohdasta, suuruudesta ja toteutustavasta.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 13.3.2026 mennessa, ellei kasittelyajan jatka-
misesta sovita.

1.2 Ellei paikallista palkkaratkaisua synny

1.2.1 Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta

Tyontekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisda ja muita erillisia lisid korotetaan 1.4.2026
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 prosentin suuruisella yleiskoro-
tuksella.

1.2.2 Yrityskohtaisen eradn suuruus ja ajankohta

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 0,6 prosentin suuruisella paikallisella eralld, jonka jakamisesta tyénantaja
paattaa.

Paikallisen eran laskeminen

Paikallinen era lasketaan vuonna 2026 helmikuussa ty6suhteessa olevien tydehtosopimuksen sovel-
tamispiiriin kuuluvien tydntekijoiden henkilokohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Koko
kuukauden tydsta poissa olevien tyontekijoiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikali tyontekijalle on pal-
kattu sijainen.

Palkkoina kaytetaan aika-, urakka- ja palkkiotyopalkkoja ilman erillisia lisia, esim. palvelusaika-, vuoro-
ty6-, olosuhdelisia.
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Esimerkki paikallisen erdn laskemisesta
Paikallisen eran suuruus on 0,6 %.

Yrityksella on helmikuussa 2026 kolme tyontekijaa, A, B ja C. A:n palkka on 15,05 eu-
roa/tunti, B:n palkka on 14,93 euroa/tunti ja C:n palkka on 16,16 euroa/tunti. Palkkojen
yhteenlaskettu summa (15,05 + 14,93 + 16,16) on 46,14 euroa/tunti. Paikallinen era on
siten 46,14 euroa/tunti x 0,6 % = 0,28 euroa/tunti. Tyontekijéiden tuntipalkkojen korotta-
miseen kaytetaan yhteensa keskimaarin 0,28 euroa/tunti tydnantajan paattamalla tavalla.

1.3 Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Yrityskohtaisten korotusten jalkeen tydnantaja kay paaluottamusmiehen, ja ellei paaluottamusmiesta
ole valittu, koko tydntekijaryhman kanssa yhdessa lapi kohtuullisessa ajassa tyontekijdiden kokonais-
maaran, kuinka moni tydntekijd on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruuden seka
tyontekijoiden palkkojen korottamiseen kohdennetun summan eritellen sen yrityskohtaiseen ja yleisko-
rotukseen. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita voidaan kayttaa vain paikallisen
eran jakamiseen.

2 Yrityksessa sovitaan pysyvasti kerran kuussa palkanmaksusta

Liitot suosittelevat, ettd paikalliset osapuolet sopivat pysyvasti sopimuskauden aikana palkkojen mak-
samisesta kerran kuukaudessa ja jarjestavat yrityksille koulutusta jommankumman osapuolen aloit-
teesta. Liitot keraavat kerran kuussa palkanmaksuun siirtyneilta yrityksilta hyvia kaytantoja ja kertovat
naitd koulutuksissa.

Jos sopimus siirtymisesta pysyvasti kerran kuussa palkanmaksuun tehdaan sopimuskaudella, valitaan
seuraavista vaihtoehdoista yksi sopimuksen syntymiseksi:
e Siirtymavuonna maksetaan yrityskohtainen era kaikille tyontekijoille yleiskorotuksena, ellei
muuta sovita.

e Siirtymavuonna maksetaan tydntekijoille 300 euron kertaera.

e Siirtymavuonna annetaan tyontekijalle yksi palkallinen vapaapaiva lomakauden yhtey-
dessa. Vapaan antamisessa toimitaan vuosilomalain mukaisten saantéjen mukaisesti.

Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Tama ei koske yrityksia, joissa palkka maksetaan jo kerran kuukaudessa. Sopimus on tehtava
31.12.2027 mennessa.
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3 Kasitteet
Tassa ohjeessa jaliempana kaytetyt kasitteet.

Aikatyossa ansiokasitteella tarkoitetaan kunkin tydntekijan henkilékohtaista tunti- tai kuukausipalkkaa
ilman erillisia lisia, esimerkiksi palvelusvuosi-, vuoroty6-, suurjuhlapyha-, olosuhde-, lisia tai erillisia kor-
vauksia, kuten luottamusmies- tai tydsuojeluvaltuutetun korvaus.

Suorituspalkkatyossa ansiokasitteella tarkoitetaan palkkio- tai urakkatyéssa ansaittua keskimaaraista
tuntiansiota ilman erillisia lisia, esimerkiksi palvelusvuosi-, vuorotyd- tai olosuhdelisia. Suorituspalkka-
tyon keskimaarainen saannollisen tydajan ansio todetaan ajanjaksolta, jolta sita yrityksen vakiintuneen
tavan mukaan yleensa seurataan tai se muutoin palkkahallinnon kannalta on jarkevinta.

TAM on lyhenne sanasta TydAikaMuoto. TAM-palkkoja kaytetdan Muovituoteteollisuuden ja kemian
tuoteteollisuuden seka Kemian perusteollisuuden tydehtosopimusten palkkataulukoissa. TAMin pe-
rassa olevat numerot kertovat kuinka montaa vuoroa tehdaan ja kuinka monena paivana viikossa. Esi-
merkiksi TAM15 on ty6aikamuoto, jossa tehdaan yhta vuoroa viitena paivana viikossa eli paivatyo.

TVL on lyhenne sanasta TyonVaativuusLuokka. Tydnvaativuusluokitus ja sen laatiminen kay ilmi Muo-
vituoteteollisuuden ja Kemian tuoteteollisuuden sekd kemian perusteollisuuden tydehtosopimuksen
palkkausjarjestelmista. Tydpaikalla voi olla my6s paikallisesti sovittaessa yrityskohtainen palkkausjar-
jestelma.

Palkkaryhma on tydnvaativuusluokkaa vastaava termi Oljy-, maakaasu- ja petrokemian tyéehtosopi-

muksessa. Palkkaryhmittelyn laatiminen kay ilmi ty6ehtosopimuksen palkkausjarjestelmista. Tyopai-
kalla voi olla myds paikallisesti sovittaessa yrityskohtainen palkkausjarjestelma.

4 Palkkataulukot, palvelusvuosi- ja vuorolisat, paaluottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun korvaustaulukot
4.1 Tyoénvaativuusluokkapalkat ja palkkaryhméapalkat

4.1.1 Muovituoteteollisuus ja kemian tuoteteollisuus

Taysin tydkykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tydntekijdiden vaativuusluokkapalkat ovat 1.4.2026 tai |13-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

senttia/tunti euroa/kuukausi

TAM15- TAM35- TAM15- TAM35-
TVL pisteet TAM27 TAM36 TAM37 TAM27 TAM37
Sisaantulo-
palkka 1188 1206 1265 1921 1998
TVL 1 56-72 1252 1271 1333 2027 2108
TVL 2 7392 1348 1368 1436 2180 2267
TVL 3 93112 1451 1473 1545 2344 2438
TVL 4 113-132 1560 1583 1661 2524 2625
TVL 5 133-157 1683 1708 1792 2716 2825
TVL 6 158- 1810 1837 1928 2922 3039



Kemianteollisuus ry Muistio 7 (15)

Teollisuusliitto ry
18.2.2026

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimuksen palkkataulukoita ei sovelleta
niissa yrityksissa, joissa on ennen 31.1.2018 otettu kdyttédn oma palkkausjarjestelma.

Palkkataulukoiden korottaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa
Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia tydnvaativuusluokkapalkkoja korotetaan palkkausjar-

jestelmassa sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu, yrityskohtaisia palkkataulukoita korotetaan
1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,9 %:lla.

4.1.2 Kemian perusteollisuus

Taysin tydkykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden vaativuusluokkapalkat ovat 1.4.2026 tai 1a-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

pisteet TAM15- TAM35- TAM15- TAM35-

TAM27 TAM36 TAM37 TAM27 TAM37

TVL 1 33-58 1358 1378 1446 2200 2288
TVL 2 59-75 1471 1493 1567 2384 2479
TVL 3 76-92 1591 1615 1694 2578 2681
TVL 4 93-109 1725 1751 1837 2795 2907
TVL 5 110- 1868 1896 1989 3026 3147

Kemian perusteollisuuden tydehtosopimuksen palkkataulukoita ei sovelleta niissa yrityksissa, joissa on
ennen 31.1.2018 otettu kayttddn oma palkkausjarjestelma.

Palkkataulukoiden korottaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa
Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia tydénvaativuusluokkapalkkoja korotetaan palkkausjar-

jestelmassa sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu, yrityskohtaisia palkkataulukoita korotetaan
1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,9 %:lla.

4.1.3 Oljy-, maakaasu- ja petrokemia

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijdiden ryhmaohjepalkat ovat 1.4.2026 tai |&hinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkka- €/kk
ryhma

1 2628
2 2435
3 2310
4 2191
5 2112
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Palkkataulukoiden korottaminen yrityskohtaisissa palkkausjarjestelmissa
Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia rynmaohjepalkkoja korotetaan palkkausjarjestelmassa

sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu, yrityskohtaisia palkkataulukoita korotetaan 1.4.2026 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,9 %:lla.

4.2 Nuorten ohjetuntipalkat

Nuorten ohjetuntipalkat ovat 1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien:

Nuorten ohjetuntipalkat snt/h €/kk
15v 1000 1690
16 v 1017 1717
17 v 1025 1737

4.3 Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma koskee peruskoululaisia, lukiolaisia seka val-
mentavaan koulutukseen osallistuvia nuoria.

Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen tydsuhde voidaan
sijoittaa 1.6.—31.8. valiseen aikaan. Nuorella voi olla useampi taman suosituksen mukainen tutustu-
misjakso samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena

palkkana 395 euroa. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta makse-
taan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

4.4 Palvelusaikalisat

4.4.1 Kemian perusteollisuus seka muovi- ja kemian tuoteteollisuus

Tybehtosopimusten palvelusaikataulukon mukaiset lisat ovat 1.4.2026 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

Vuotta snt/h €/kk

5-9 20 34
10-14 27 44
15-19 35 58
20-24 45 76

25- 57 97
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Yrityskohtaisten palvelusaikalisien korottaminen

Yrityskohtaisia palvelusaikalisia korotetaan paikallisesti sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu, yritys-
kohtaisia palvelusaikalisataulukoita korotetaan 1.4.2026 tai 1&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 2,9 %:lla.

4.4.2 Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuus

Tybehtosopimuksessa on kokemuspohjainen palkkakehitys. Kaikissa palkkaryhmissa maksetaan niin
sanottua aikaharjaantumislisda seuraavasti:

Vuoden kuluttua virallisesta
ohjepalkasta laskettuna

5%
5%
5%
5%
5%

= =20 OIN

AN

Palkankorotusten toteuttamisen yhteydessa suoritetaan aikaharjaantumislisien realisointi.

4.5 Vuorolisat

4.5.1 Kemian perusteollisuus seka muovituoteteollisuus ja kemian tuoteteollisuus

1.4.2026 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
e iltavuorolisd 130 snt/tunti
e yoOvuorolisd 243 snt/tunti

Yrityskohtaisten vuorolisien korottaminen
Yrityskohtaisia vuorolisia korotetaan paikallisesti sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu, yrityskohtaisia
vuorolisia korotetaan 1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,9 %:lla.

4.5.2 Oljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuus

Vuorolisiad korotetaan 1.4.2026 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9
%:lla.

Yrityskohtaisten vuorolisien korottaminen
Yrityskohtaisia vuorolisia korotetaan paikallisesti sovitulla tavalla. Ellei muuta ole sovittu, yrityskohtaisia
vuorolisia korotetaan 1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,9 %:lla.

Lisaksi huomioitava tyéoehtosopimuksen maarays:

Vuorotydlisien maksamisessa sovelletaan 6ljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuuden tyéehtosopi-
muksessa jarjestelmaa, jossa kunkin yhtién tuotanto-osastojen keskeytymattémassa 3-vuorotydssa
tydskentelevien tyontekijoiden henkildkohtaisten kuukausipalkkojen keskiarvon perusteella ne maari-



Kemianteollisuus ry Muistio 10 (15)

Teollisuusliitto ry
18.2.2026

telladn yhtidkohtaisesti prosentuaalisiksi ja niiden suuruus todetaan yhtiéittain kerran kalenterivuo-
dessa 1.4. eli ll vuosineljanneksen alussa edeltdvan maaliskuun lopun tilanteen perusteella. Keskiarvoa
maarattdessa jatetddn huomioimatta 30 % alimmista kuukausipalkoista. Maksettavat vuorotydlisat eivat
voi alittaa edellisten vuorolisien maaraa.

4.6 Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun vapautus ja korvaukset ovat 1.4.2026 lukien seuraavat:

Tyontekijoiden  Vapautus Korvaus/
maara hivitkko euroa/kk
-20 1,5 86
21-30 6 86
31-40 7 86
41-60 8 112
61-80 11 112
81-100 12 123
101-140 15 145
141-180 18 156
181-220 20 156
221-260 27 169
261-320 28 169
321-420 32 194
421- Vapautatt 196

5 Palkankorotukset eri palkkausmuodoissa

5.1 Aikapalkkojen korotukset

Ellei yrityskohtaista palkkaratkaisua olla tehty, korotetaan tyontekijan henkilékohtaista palkkaa ilman
palvelusaikalisda ja muita erillisia lisia 1.4.2026 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,3 prosenttia. Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palk-
koja korotetaan lisaksi 1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,6
prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta tyonantaja paattaa.

Korotetusta aikapalkasta tarkistetaan edelleen, ettéd se on vahintdan kyseessa olevan ty6ta vastaavan
vaativuusluokka-/ryhmaohjepalkan suuruinen. Osa-aikatydssa kuukausi- tai kausipalkalla tydskentele-
van tyontekijan osalta vertailu luokka- / ryhmaohjepalkkaan suoritetaan muuntamalla korotettu palkka
vastaamaan taytta tydaikaa tekevan palkkaa ja vertaamalla sitd kyseessa olevan tyén vaativuusluokkaa
vastaavaan luokkapalkkaan.
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Seuraavat esimerkit auttavat palkankorotusten toteuttamisessa. Esimerkkien palkat ja tydnvaativuus-
palkat ovat tydehtosopimuskohtaisia, mutta ne ovat sovellettavissa suoraan myods muihin tyéehtosopi-
muksiin palkkataulukkoja kayttaen.

Esimerkki 1 Paivatyontekija TAM 15-27, tuntipalkkainen

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevan esi-
merkkiyrityksessa tyoskentelevan tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka on 1 427 senttia/tunti ja sita
korotetaan 1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella 2,3
%. Taman lisaksi tyontekijalle kohdennetaan 10 senttid/tunti hyvan suorituksen perusteella. Nykyinen
TAM15-TAM27 luokkapalkka (TVL3) on 1 410 senttid/tunti ja uusi 1 451 senttia/tunti.

Nykyinen henkildkohtainen aikapalkka 1427 senttiad/tunti
+ yleiskorotus 2,3 % 33 senttid/tunti
+ yrityskohtainen era 10 senttid/tunti
Korotettu uusi henkildkohtainen aikapalkka 1 470 senttid/tunti

Tarkistus:

Korotettu henkildkohtainen aikapalkka 1 470 senttia/tunti on vahintaan uuden tyonvaativuusluokkapal-
kan (1 451 senttid/tunti) suuruinen. Tyontekijan henkilokohtainen osuus palkasta oli 17 senttia/tunti ja
korotuksen jalkeen se on 19 senttia tunnilta.

Esimerkki 2 Keskeytyvan kolmivuorotyon TAM35-TAM36 tyontekija, jolla on kiinted tyéaikamuo-
tokohtainen palkanosa, tuntipalkkainen

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimuksen TAM35-TAM36 nykyinen luok-
kapalkka (TVL3) on 1 431 senttid/tunti ja uusi 1 473 senttid/tunti.

Tydntekijan henkildkohtainen aikapalkka on 1 459 senttid/tunti, josta 18 senttia/tunti on kiinteaa tydai-
kamuotokohtaista palkanosaa ja 10 senttid/tunti henkildkohtaista palkanosaa. Palkkaa korotetaan
1.4.2026 tai I1&3hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella 2,3 %. Taman li-
saksi tyontekijalle kohdennetaan 5 senttid/tunti.

Nykyinen henkilokohtainen aikapalkka 1459 senttid/tunti
+ yleiskorotus 2,3 % 34 senttid/tunti
+ yrityskohtainen era 5 senttid/tunti
Korotettu uusi henkildkohtainen aikapalkka 1 498 senttia/tunti

Tarkistus:

Korotettu henkilokohtainen aikapalkka 1 498 senttia/tunti on vahintaan uuden tyénvaativuusluokkapal-
kan (1 473 senttid/tunti) suuruinen. Tydntekijan henkilékohtainen palkanosuus on nyt 25 senttia/tunti,
josta kiintead tydaikamuotoinen palkanosa on 18 senttid/tunti ja uusi henkildkohtainen palkanosa on
siten 7 senttia/tunti.
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Siirtyminen muihin tybaikamuotoihin:

Tyontekija siirtyy paivatydhdn 3.10.2026 samassa tehtavassa, jolloin hdnen palkkansa on 1.11.2026
alkaen TAM15-TAM27 palkkaluokan palkka 1 451 senttid/tunti + kiinted ty6aikamuotokohtainen pal-
kanosa 18 senttid/tunti + henkilokohtainen palkanosa 7 senttid/tunti = 1 476 senttia/tunti.

Tyontekija siirtyy edelleen keskeytymattémaan kolmivuorotydhdn 12.11.2026 samassa tehtavassa, jol-
loin hanen palkkansa on 1.12.2026 alkaen on TAM37 mukainen palkka 1 545 senttid/tunti (sisaltaa
kiintean henkildkohtaisen tydaikamuotokohtaisen palkan 18 senttid/tunti, koska TAM37 ja TAM15-27
luokkien erotus on enemman kuin 18 senttid/tunti). Taman lisdksi maksetaan henkilokohtainen palkan-
osa 7 senttid/tunti, eli uusi palkka on 1 552 senttia/tunti.

Esimerkki 3 Keskeytyvan kolmivuorotyon TAM35-TAM36 tyontekija, jolla ei ole kiinteaa tydaika-
muotokohtaista palkanosaa, tuntipalkkainen

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimuksen TAM35 nykyinen luokkapalkka
(TVL3) on 1 431 senttia/tunti ja uusi 1 473 senttid/tunti.

Tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka on 1 543 senttid/tunti, josta henkilokohtaista palkanosaa on
112 senttid/tunti. Palkkaa korotetaan 1.4.2026 tai Iahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien
yleiskorotuksella 2,3 %. Tyontekijalle ei kohdenneta muuta korotusta yrityskohtaisesti toteutettavan pal-
kankorotuksen perusteella.

Nykyinen henkildkohtainen aikapalkka 1 543 senttid/tunti
+ yleiskorotus 2,3 % 35 senttia/tunti
Korotettu uusi henkildkohtainen aikapalkka 1 578 senttia/tunti

Tarkistus:
Korotettu henkildkohtainen palkka 1 578 senttid/tunti on vahintdan uuden tyénvaativuusluokkapalkan
(1 473 senttid/tunti) suuruinen. Tydntekijalla on henkildkohtaista palkanosaa 105 senttid/tunti.

Siirtyminen muihin tybaikamuotoihin:

Tyontekija siirtyy TAM37 tydhon 2.10.2026 samassa tehtavassa, jolloin hanen palkkansa on 1.11.2026
alkaen TAM37 palkkaluokan palkka 1 545 senttid/tunti + henkildkohtainen palkanosa 105 senttid/tunti
=1 650 senttia/tunti.

Tyontekija siirtyy edelleen TAM25 tydéhon 1.11.2026 samassa tehtavassa, jolloin hanen palkkansa on
1.12.2026 alkaen TAM25 palkkaluokan mukainen palkka 1 451 senttid/tunti + henkildkohtainen palkan-
osa 105 senttid/tunti = 1 556 senttia/tunti.

Esimerkki 4 Keskeytymattoman kolmivuoron TAM 37 tyontekija, jolla on kiintea tyéaikamuoto-
kohtainen palkanosa, kuukausipalkkainen

Kemian perusteollisuuden tybehtosopimuksen soveltamispiirissa tydskentelevan tyontekija (TVL 3)
tydskentelee keskeytyvassa kolmivuorotyéssa. TAM37 nykyinen luokkapalkka on 2 605 euroa/kuu-
kausi ja uusi 2 681 euroa/kuukausi.
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Keskeytymatonta kolmivuorotyéta tekevan tydntekijan henkildkohtainen aikapalkka on 2 904,87 eu-
roa/kuukausi, josta 42 euroa/kuukausi on kiintedd tydaikamuotokohtaista palkanosaa ja 257,87 eu-
roa/kuukausi on henkildkohtaista palkanosaa.

Tyontekijan palkkaa korotetaan 1.4.2026 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella 2,3 %. Taman lisaksi tydntekijalle kohdennetaan 30 euroa/kuukausi hyvasta patevyy-
desta ja suoriutumisesta tydssa.

Nykyinen henkilokohtainen aikapalkka 2 904,87 euroal/kk
+ korotus 2,3 % 66,81 euroa/kk
+ yrityskohtainen era 30,00 euroa/kk
Korotettu uusi henkildkohtainen aikapalkka 3 001,68 euroa/kk

Tarkistus:

Yleiskorotuksella korotettu henkilokohtainen aikapalkka 3 001,68 euroa/kuukausi. Korotettu palkka on
vahintdan uuden tydnvaativuusluokkapalkan (2 681 euroa/kuukausi) suuruinen, joten korotus on tehty
oikein. Tyontekijalle muodostui henkilokohtaista palkanosaa 320,68 euroa/kuukausi, josta 42 euroa on
kiinteda henkilokohtaista palkanosaa.

5.2 Suorituspalkkojen korotukset

Suorituspalkkoja korotetaan tarkistamalla palkkioperusteita ja urakkahintoja, silld prosentilla, joka saa-
daan suhteuttamalla palkankorotus riippuen yrityskohtaisen eran kohdentamistavasta, yrityksen palk-
kiotydn, suorien urakoiden tai osaurakoiden keskituntiansioihin ilman erillisia lisia.

Urakkapalkkoja (suorat urakat, osaurakat) korotettaessa vertailuajanjaksona kaytetaan joko edellista
vuosineljanneskeskituntiansion laskentajaksoa tai edellista palkanmaksukautta. Tydehtosopimuksen
edellyttamat suorituspalkkatydn hinnoitteluperusteiden muutokset on tehtava niin pian kuin se on las-
kentateknisesti mahdollista kuitenkin viimeistaan toukokuun 2026 loppuun mennessa.

5.2.1 Palkkiopalkat

Palkkiopalkoissa ansioita korotetaan yleiskorotuksella. Sen lisaksi tyontekijalle voidaan kohdentaa yri-
tyskohtaista palkankorotusta.

Korotus toteutetaan paikallisesti sovittavalla tavalla siten, ettd mahdollinen sovittu yleiskorotusosa koh-
distetaan kiintedan palkanosaan ja palkkio-osuuteen niiden aikaisemmassa suhteessa, ettei palkkauk-
sen rakenne yleiskorotuksen johdosta muuttuisi (vertaa myéhemmin kohta osaurakka).

Korotetusta palkkiopalkasta on lisaksi tarkistettava, ettd se ylittdd asianomaisen tyén tydénvaativuus-
luokkapalkan.

Esimerkki 5 Palkkiopalkan korottaminen

Muovituoteteollisuudessa ja kemian tuoteteollisuudessa tuotantopalkkiotytssa tydskentelevan tyonte-
kijan edelliseltd palkanmaksukaudelta laskettu ansio on 1 796 senttia/h kiintean palkanosan ollessa 75
% ja muuttuvan palkanosan 25 %. Kiintea palkanosa on 1 348 senttid/tunti ja palkkio-osuus 448 sent-
tid/h. Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden TAM15 nykyinen luokkapalkka TVL 4 on

1 516 senttia / tunti ja uusi 1 560 senttia / tunti.
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Tydntekijan palkkaa korotetaan 2,3 % suuruisella yleiskorotuksella. Tydntekija ei saa muuta korotusta
yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen perusteella. Yleiskorotuksen suuruudeksi saadaan 41
senttid/tunti (1 796 x 2,3 %). Korotus toteutetaan korottamalla kiinteda osaa 31 sentilla (75 %) ja muut-
tuvaa osaa 10 sentilla tunnissa (25 %).

Nykyinen ansio Uusi ansio

senttia/tunti senttid/tunti
Kiintea palkanosa 1348 (75 %)+ 31 = 1379
Muuttuva osa 448 (25 %)+ 10 = 458
1796 + 41= 1837

Tyontekijalle ei kohdenneta muuta korotusta yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen perus-
teella.

Tarkistus:
Korotettu ansio 1 837 senttia tunnilta on vahintdan uuden tydnvaativuusluokkapalkan (1 560 senttia /
tunti) suuruinen.

5.2.2 Suorien urakoiden korottaminen

Urakkahintoja korotetaan silld prosentilla, joka saadaan suhteuttamalla korotus yrityksen suorien ura-
koiden keskituntiansioihin.

Korotetusta urakka-ansiosta tarkistetaan lisaksi, ettd se on vahintdan 20 % uutta palkkaperustetta
(luokkapalkkaa) korkeampi. Mikali nain ei ole, on palkka viela tarkistettava tahan rajaan saakka.

Koska vaativuusluokkapalkkoja on myos korotettu, saattavat urakoiden uusista perusteista lasketut to-
delliset urakkavoittoprosentit samalla tydsaavutuksella joissain maarin alentua.

Esimerkki 6 Urakkapalkat

Ty6 on muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimusta soveltavassa yrityksessa
tehtavaan TVL 4 kuuluvaa ty6ta. Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden TAM15 nykyinen
luokkapalkka TVL 4 on 1 516 senttia / tunti ja uusi 1 560 senttia / tunti.

Edelliseltd palkanmaksukaudelta laskettu urakkatyon keskiansio on 2 091 senttid/tunti. Tyonantaja on
paattanyt kohdistaa myos yrityskohtaisen eran 0,6 % yleiskorotuksena, joten korotuksen yhteenlaskettu
suuruus on 2,9 %. Korotus on edelld mainitusta keskiansiosta laskettuna 61 senttia/tunti (2 091 x 2,9
%). Uusi korotettu ansio on 2 152 senttiad/tunti (2 091 + 61 senttid/tunti).

Hinnoittelukorotusprosentti on tallgin:

100 x 61 = 2,9 %.
2 091

Tarkistus:

Korotetusta ansiosta on tarkistettava, etta se tayttaa 20 % hinnoittelusddnnén. Uusi hinnoitteluvaatimus
on 1,2 x 1 560 senttid/tunti = 1872 senttid/tunti. Uusi yleiskorotuksella korotettu ansio 2 152 senttia/tunti
on suurempi kuin hinnoitteluvaatimus.
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5.2.3 Osaurakat

Osaurakoissa palkankorotus toteutetaan siten, etta yleiskorotus viedaan palkan muuttuvaan ja kiinte-
aan osaan aikaisempien palkanosien suhteessa, ettei palkkauksen rakenne yleiskorotuksen johdosta
muuttuisi.

Korotetusta ansiosta on tarkistettava, etta se tayttaa 20 % hinnoittelusaannon.

Esimerkki 7 Osaurakkapalkan korottaminen

Osaurakkatydéna Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tybehtosopimusta soveltavassa
yrityksessa tehtavassa tydssa oli edelliseltd palkanmaksukaudelta laskettu keskimaarainen ansio

2 165 senttiad/tunti kiintean palkanosan ollessa 1 624 senttia/h (75 %) ja muuttuvan urakkaosuuden
541 senttia/h (25 %). Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden TAM15 nykyinen luokka-
palkka TVL 4 on 1 516 senttia / tunti ja uusi 1 560 senttia / tunti.

Tybnantaja paattaa kohdentaa yrityskohtaisen eran 0,6 % yleiskorotuksena. Palkankorotuksen 2,9 %
suuruus on 63 senttid/tunti (2 165 senttid / tunti x 2,9 %) ja se toteutetaan korottamalla kiinteda osaa
47 sentilla/tunti (75 %) ja muuttuvaa osaa 16 senttid/tunti (25 %).

Nykyinen palkka Uusi palkka

senttia/tunti senttia/tunti
Kiintea palkanosa 1624 (75 %) +47 = 1671
Muuttuva osa 541 (25 %) + 16 = 557

2 165 +63 = 2228

Tarkistus:

Korotetusta ansiosta on tarkistettava, etta se tayttaa 20 % hinnoittelusdanndn. Uusi hinnoitteluvaatimus
on 1,2 x 1 560 senttid/tunti = 1 872 senttid/tunti. Yleiskorotuksella korotettu ansio 2 228 senttiad/tunti ja
se ylittaa kyseisen tyon vaativuusluokkaa vastaavan uuden hinnoitteluvaatimuksen.

6 Keskituntiansion korottaminen

Keskituntiansio korottuu automaattisesti laskettaessa keskituntiansiota korotusten jalkeen. Keskitunti-
ansiota ei koroteta erikseen palkankorotusten yhteydessa.



