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Suunnanmuutos tyomarkkinapolitiikkaan

e Tavoitteena vakaat tyomarkkinat, reilu kilpailu
ja turvattu tyontekijoiden asema

e Ratkaisuiksi esitamme kohdennettuja, toimivia ja monilta
osin muista Pohjoismaista tuttuja lainsaadantomuutoksia

e Suurin osa esityksista on julkisen talouden
nakokulmasta kustannusneutraaleja

e Teollisuusliiton koko eduskuntavaaliohjelma julkaistaan
10.6.2026
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Uudistetaan sovittelutoimintaa tyoriitoja
ehkaisevaksi — kumotaan lakisaateinen vientimalli

Lakisaateinen vientimalli on johtanut tilanteeseen, jossa sovittelija nojaa
tyonantajapuolen nakemyksiin. Tama heikentaa sovittelun tasapuolisuutta, kiristaa
neuvotteluja ja lisaa lopulta tyoriitojen maaraa. Esitamme uudistuksia, joiden
tavoitteena on vahvistaa sovittelun onnistumismahdollisuuksia seka vahentaa
pitkittyneiden tyotaisteluiden riskia.

e Valtakunnansovittelijan hallinnollista riippumattomuutta lisataan, sovittelun
tasapuolisuus varmistetaan ja neuvottelutiedot suojataan nykyista paremmin.

e Perustetaan Valtakunnansovittelijan toimiston yhteyteen yksikko, jonka tehtavana
on taloudellisen tilannekuvan luominen. Yksikon toiminta resursoidaan riittavalla
tavalla ja sille varmistetaan tiedonsaantioikeus aineistoihin ja laskentametodeihin.

e Tyoriitalain sovittelua ohjaavaa saannosta tarkastellaan uudelleen: sovittelijaa ei voida
sitoa etukateiseen kriteeristdoon sovintoesityksen antamisessa.
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Korjataan lakko-oikeuden
rajoitusten ylilyonnit

Tyotaisteluoikeutta on rajoitettu tavalla, joka vaatii korjaustoimia. Teollisuusliitto ei
pyri kumoamaan kaikkia tehtyja rajauksia, vaan oikaisemaan niissa ilmenneita
ylilyonteja. Tavoitteena on turvata vahva ja toimiva tyotaisteluoikeus, joka samalla
huomioi yhteiskunnan tarpeen suojata valttamattomia toimintoja.

e TukityOtaisteluiden saantelya selkiytetaan. Rajoitusten tulee kohdistua vain sellaisiin
tyotaisteluihin, jotka ovat selvasti liiallisia niilla tavoiteltuun paamaaraan nahden.

e Muutetaan hyvityssakkoseuraamuksia siten, etta tyonantajien TES-rikkomusten ja
tyontekijapuolen tyorauharikkomusten hyvityssakot vastaavat toisiaan. Madalletaan
hyvityssakon enimmaismaara Pohjoismaiselle tasolle.

e Henkilokohtainen 200 euron sanktion laittomaan tyotaisteluun osallistumisesta
kumotaan.

e Rajataan suojelutyota koskeva saantely koskemaan vain yhteiskunnan kannalta
valttamattomia toimintoja eli hengen ja terveyden oikeushyvien suojaamista
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Parannetaan paikallisen
sopimisen laatua

Paikallisen sopimisen uudistus ei ole saavuttanut sille asetettuja tavoitteita
tyollisyyden vahvistumisesta tai tuottavuuden kasvusta. Painvastoin sen
seurauksena tyontekijapuolen luottamus paikalliseen sopimiseen on heikentynyt.
Tama nakyy myos TES-poydissa: tyontekijapuolen halukkuus laajentaa paikallista
sopimista on vahentynyt. Teollisuusliitto esittaa luottamuksen

palauttamiseksi tasmakeinoja, joiden avulla vastataan tyontekijoiden huoliin.

e Tyosuojeluviranomaisten mahdollisuuksia puuttua jarjestaytymattoman
tyonantajakentan paikallisten sopimusten epakohtiin vahvistetaan lisaamalla
resursseja ja tiukentamalla sanktioita paikallisen sopimuksen toimittamatta
jattamisesta.

e Paikallinen sopimus voi astua voimaan vasta, kun se on toimitettu viranomaiselle.

e Paikallisessa sopimisessa tulee noudattaa tyoehtosopimusten mukaisia
neuvottelumenetelmia.

e Turvataan luottamusmiehille oikeus edustaa koko henkilostoa tyopaikoilla
paikallisessa sopimisessa.
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asema kaikilla tyopaikoilla

Luottamusmiehen asema perustuu paaosin tyoehtosopimuksiin, eika lakiin.
Tama on johtanut siihen, etta osa tyonantajista on kieltaytynyt tunnustamasta
luottamusmiehen asemaa. Henkiloston edustuksen varmistamiseksi
luottamusmiehen asemaa on vahvistettava lailla. Mallia voidaan ottaa Ruotsista,
jossa oikeudet on turvattu erillisella luottamusmieslailla.

e Luottamusmiehen asemaa vahvistetaan lainsaadannossa tunnustamalla oikeus
valita luottamusmies tyopaikalle, velvoittamalla tyonantajaa yhteistyohon ja
toiminnan mahdollistamiseen seka turvaamalla tehtavan hoidon edellytykset
rikosoikeuden uhalla (jarjestaytymisvapauden loukkaus)

e TyoOehtosopimuksen maaraykset sailyvat ensisijaisena suhteessa lakiin.

Eduskuntavaalitavoitteet 2027—-2031




Vahvistetaan tyoehtosopimusten
yleissitovuutta

Muutokset tyonantajayhdistyksissa ja tyonantajien jarjestaytymisessa ovat
tiputtaneet tyoehtosopimuksia ja toimialoja yleissitovuuden ulkopuolelle.
Tyoehtojen vahimmaissuojan vahvistamiseksi yleissitovuutta on kehitettava.
Esitetyt muutokset edistavat reilua kilpailua yritysten valilla ja tukevat EU:n
vahimmaispalkkadirektiivin vaatimuksia tyoehtosopimusten kattavuudesta.

e TyoOehtosopimusten yleissitovuuden vahvistamisen kriteereita muutetaan siten,
etta alan edustavin tyoehtosopimus voidaan aina vahvistaa yleissitovaksi.

e Yleissitovuus ulotetaan koskemaan myos toimialoja, joilla ei ole
tyonantajayhdistysta.
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Kaannetaan tyoehtosopimusten
tulkintaetuoikeus tyontekijoille

Tyonantajalla on etuoikeus tulkita tyoehtosopimusta. Riitatilanteissa
noudatetaan tyonantajan tulkintaa, kunnes asia on tuomioistuimen paatoksella
ratkaistu. Tulkintaetuoikeuden kaantaminen tyonantajalta tyontekijoille lisaa
tuottavuutta, kun luottamus osapuolten valilla vahvistuu ja paikallisen
sopimisen laatu paranee. Tulkintaetuoikeuden kaantaminen voidaan aloittaa
jarjestaytymattoman tyonantajakentan kentan sopimuksista ja tyoehdoista.

e Tyoehtojen tulkintaetuoikeus kaannetaan tyontekijoille jarjestaytymattoman
kentan sopimuksia ja tydehtoja koskevissa tulkinnoissa.

KUVA: TOM BRUNBERG / UNSPLASH
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Palautetaan tyomarkkinajarjestojen
jasenmaksujen verovahennysoikeus

Tyomarkkinajarjestojen jasenmaksun verovahennysoikeus tukee
jarjestaytyneiden tyomarkkinoiden toimintaa. Norjassa tyon tuottavuus kasvoi,
kun verovahennysoikeus jasenyydesta mahdollistettiin. Palkansaaijille
jasenmaksut ovat tulon hankkimisesta tai sailyttamisesta aiheutuvia menoja.
Niiden vahennyskelpoisuus on osa toimivaa ansiotuloverotusta.

e Palautetaan tydmarkkinajarjestdjen jasenmaksujen verovahennysoikeus
taysimaaraisesti (180 milj.€)

Norjassa tyon tuottavuus kasvoi verovahennysoikeuden myota:

e Kits. Union Density Effects on Productivity and Wages | The Economic Journal
| Oxford Academic

Eduskuntavaalitavoitteet 2027—-2031



https://academic.oup.com/ej/article/130/631/1898/5824627
https://academic.oup.com/ej/article/130/631/1898/5824627
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