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18
SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1.1 Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan Koneyrittgjat ry:n ja sen jasenyh-
distysten jasenyritysten (jaliempana jasenyritykset) ja naiden tydntekijéiden valisiin
tydsuhteisiin metsdkonealan tdissa.

1.2 Tassa tydehtosopimuksessa luetaan metsdkonealan tdiksi seuraavat tyot:

1)

- puun korjuu, puun kasittely ja energiapuun talteenotto seka sen
urakointikuljetukset muualla kuin teollisuuslaitosten yhteydessa

- puutavaran ja hakkeen purkaus, kuljetus, kuormaus sekd muu
kasittely teollisuuslaitoksissa, varastoilla, satamissa tai hake- ja
puutavaraterminaaleissa

- suometsien hoito ja muu metsaojien kaivu sekd kunnossapito ja
soiden ennallistaminen

- metsateiden rakentaminen ja kunnossapito

- metsanviljely ja maan muokkaus seka kasvinsuojelu- ja torjunta-ai-
neiden seka lannoitteiden levitys

- puun haketus ja murskaus
- metsuritydt em. jsenyrityksissa
- kausi- tai tilapaisluontoisesti suoritettavat muut tyét

2) 1-kohdan toissa kaytettavan kaluston asennus-, huolto-
ja korjaustydt sekd mainitun kaluston siirtokuljetukset

3) tydntekijoiden, jotka pddasiassa suorittavat edelld maariteltyd metsa-
konealan ty6ta tai muuta metsaty6ta tai naita palvelevaa suunnittelu-
tai avustavaa ty6ta, suorittamat tyot.

1.3 Sopijapuolet ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta tdhan sopimukseen sidotut
tyonantajat ja tyontekijat noudattavat taman sopimuksen maarayksia.

14 Taman tyéehtosopimuksen osana noudatetaan sopijaosapuolten valista:
1 Luottamusmiessopimusta
2 Sopimusta ty6ajoista puutavaraterminaaleissa
28§

TYOSUHDE JA JARJESTAYTYMISVAPAUS

Tyo6nantaijilla ja tydntekijdilla on oikeus vapaasti paattaa littymisestaddn ammatillisiin
jarjestoihin.



38§

TYOSOPIMUKSEN TEKEMINEN JA PAATTYMINEN

Tybsopimuksen tekeminen

3.1

TyoOnantajalla on oikeus ottaa tyohon, erottaa tyontekija seka maarata tyon
johtamisesta.

Ty6sopimus tehdaan kirjallisesti tai sdhkdisesti joko maaraajaksi, maarattya tyéta
varten tai toistaiseksi jatkumaan tarkoitetuksi. Maaraaikaisen tyésopimuksen kayttd
tydnantajan aloitteesta edellyttaa perusteltua syyta, ellei laista muuta johdu.

Mikali tydsopimus tehdaan suullisesti on riittdvan selkeasti todettava, onko sopimus
maaraaikainen, maarattya tyota varten vai toistaiseksi jatkumaan tarkoitettu.
Tybnantajan on annettava tyontekijalle, jonka tyésuhde on voimassa toistaiseksi tai
yli kuukauden pituisen maaraajan, tydsuhteen keskeisista ehdoista kirjallinen
selvitys viimeistaan ensimmaiseen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa,
jolleivat ehdot kay ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta.

Koeajan pituus on enintdan kuusi kuukautta; vuotta lyhyemmassa maaraaikaisessa
tydsuhteessa koeaika saa olla kuitenkin enintdan puolet tydsopimuksen kestosta ja
muilta osin noudatetaan tydsopimuslain sdannoksia. Tyénantajan on ilmoitettava
koeaikamaarayksen soveltamisesta tyontekijalle tydsopimusta solmittaessa.

Tybsopimuksen paattyminen

3.2

Ty6suhde paattyy ilman irtisanomisaikaa, mikali tydsopimus on tehty maaraajaksi
tai jos tyontekija on otettu suorittamaan maaratty tyd, mista hanelle on selvasti
ilmoitettu tyohon otettaessa.

Toistaiseksi jatkumaan tarkoitetun tyosopimuksen irtisanomisajat ovat tyonantajan
irtisanoessa seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut irtisanomisaika
keskeytyksetta

enintdan yhden vuoden 2 viikkoa

yli yhden vuoden, mutta 1 kuukautta
enintdan 5 vuotta

yli 5 vuotta, mutta 2 kuukautta
enintaan 8 vuotta

yli 8 vuotta 4 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen irtisanomisaika on yksi
kuukausi, kun tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta. Enintédan 5 vuoden
tydsuhteessa irtisanomisaika on kaksi viikkoa.

Tyontekijan tydsuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen
kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana tyontekija tayttda eroamisian, jolleivat
tyonantaja ja tyontekija sovi tydsuhteen jatkamisesta. Tyontekijan saadessa tayden



tyokyvyttomyyselakkeen tydsuhde raukeaa seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun
elakepaatds on elakelaitoksen toimesta postitettu.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Tybnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun tarjolla oleva tyd on taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.

Jolleivat tydnantaja ja tydntekija tydnantajan irtisanottua taloudellisin ja
tuotannollisin perustein ole sopineet muuta, tyontekijalla on oikeus vapaaseen
taydella palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitetun tyollistymissuunnitelman laatimiseen,
sen mukaiseen tyovoimakoulutukseen ja siihen liittyvaan harjoitteluun tai
tydssaoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun
ja tybhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
1) enintdan yhteensa viisi tydpaivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;
2) enintaan yhteensa 10 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi

Tyontekijan on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita
ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka
pyydettaessa esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.
Tyollistymisvapaan kayttdmisesta ei saa aiheutua tydnantajalle merkittavaa haittaa.

Taydella palkalla tarkoitetaan henkildkohtaista aikapalkkaa tydssa oltaessa.

Tyontekijan henkildon liittyvat irtisanomisperusteet

Lomautus

Tybnantaja saa irtisanoa tyésopimuksen vain asiallisesta ja painavasta tyon-
tekijasta johtuvasta tai hanen henkil6énsa liittyvasta syysta.

Irtisanomisperusteena pidetdan myods syita, joiden johdosta tydsopimuksen pur-
kaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista, samoin kuin tydsopimuksesta tai
laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa
rikkomista tai laiminlyéntia, kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan tyonjohto-oi-
keutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattamista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa. Tyontekijaa, joka on laiminlyonyt
tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niita, ei
kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu
mahdollisuus korjata menettelynsa.

Ty6nantajan on varattava tyéntekijalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen
paattamisen syista.

Tydnantaja ei saa irtisanoa tyontekijaa tydsopimuslain 7 luvun 2 a §:ssa todetuilla
perusteilla.

Muutoinkin tydsopimuksen paattamisessa noudatetaan sen perusteiden ja
menettelytapojen osalta tydsopimuslain maarayksia.



3.3 Ty6sopimuslain 5 luvun 2 §1 momentissa saadettyjen perusteiden tayttyessa
tydnantajalla on oikeus lomauttaa tyontekija siten, etta tydnteko ja palkanmaksu
keskeytetaan toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen muutoin pysyessa voimassa.

TyoOnantajan on annettava lomautusilmoitus tyontekijalle kaksi viikkoa ennen
lomautuksen alkamista. Mikali lomautusperusteet tulevat ilmi alle kaksi viikkoa
ennen lomautuksen alkamista tai lomautuksesta on kayty muutosneuvottelut,
voidaan ilmoitus antaa viikkoa ennen lomautuksen alkamista. limoitus on kuitenkin
talléin annettava viipymatta, kun lomautusilmoituksessa annettavat tiedot ovat
tulleet tydnantajan tietoon.

Tyon suorittamisen estyessa pakkasen, metsadpalovaroituksen maarittaman
kuivuuden tai urapainautumia synnyttavan markyyden aiheuttaman
luonnonolosuhteen takia tydnantaja voi lomauttaa tydntekijan ilman edella sanottua
ilmoitusaikaa. Noudatettavat pakkasraja tai vastaavat reunaehdot tulee
jasenyrityksessa maaritella etukateen. Talloin voidaan tyonantajan ja tyontekijan
valilla sopia jasenyrityksessa tydajan lyhennyspaivien kaytosta ilman
ennakkoilmoitusaikaa

TyOnantaja voi antaa palkatonta vapaata tyontekijalle maaraajaksi erityista
ilmoitusaikaa noudattamatta samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin
irtisanoa tai purkaa.

Tyo6nantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi lomautuksen syy, alkamisaika seka lomautuksen kesto tai arvioitu
kesto.

Mikali lomautuksen kestaessa tyonantaja voi tarjota tyontekijalle lyhytaikaisesti
ty6ta, tydnantaja voi keskeyttdd lomautuksen kahden paivan ilmoitusajalla.
Lomautus jatkuu tallaisen tydn paatyttya ilman uutta lomautusilmoitusta. Ellei
tydntekija lomautuksen kestaessa ottamansa satunnaisen tydn tai muun patevan
esteen takia voi ottaa vastaan tarjottua lyhytaikaista ty6ta, tulee hanen ilmoittaa
esteesta valittdémasti. Talldin lomautus voi jatkua keskeytyksetta.

Lyhytaikaisena on pidettava enintadan kaksi viikkkoa kestavaa tyota.

Lomautusta voidaan siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja
enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyéntekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa, mista
tydnantaja saa vahentaa tyontekijan hyvakseen saaman, kuitenkin enintaan kahden
viikon lomautusilmoitusajan palkan. Samoin menetelldan tyéntekijan irtisanoessa
tydsopimuksensa lomautuksen kestettyad yhdenjaksoisesti yli tydsopimuslain 5
luvun 7 §:ssa todetun ajan.

Muutoin noudatetaan tydsopimuslain maarayksia.

Tybvoiman vahentamisjarjestys

3.4 Muusta kuin tyontekijoista johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lo-



mauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattitydntekijoita, ja saman tydnantajan tydssa osan tydkyvystaan menettaneita
seka etta naiden lisdksi otetaan huomioon tyéntekijan tydsuhteen kestoaika ja
huoltovelvollisuuden maara. Viimeksi irtisanottaviin tai lomautettaviin ammat-
tityontekijoihin luetaan myos tyontekijat, jotka kayttavat tai kuljettavat tyokoneita,
jotka ty6nantaja viimeksi voi pitaa tyollistettyna.

Tybvoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

3.5

3.6

48
TYOAIKA

41

4.2

4.3

4.4

Silloin, kun kyseessa on 3.3 § mukaiset luonnonolosuhteista johtuvat lomautukset,
ne eivat kuulu yhteistoimintalain mukaisten eivatka tyésopimuslain 5 luvun 3 §:n
mukaisten selvitysvelvoitteiden piiriin.

Mikali irtisanominen tai lomautus tuotannollisin tai taloudellisin perustein kohdistuu
vain yhteen tydntekijaan, voidaan yhteistoimintalain mukaisten muutosneuvottelujen
sijaan noudattaa, mita tydsopimuslain 9 luvun 2 ja 3 §:ssa on kuulemisesta ja
selvitysvelvollisuudesta saadetty

Saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Pdytakirjamerkinta: Tybaikamaarayksista on Koneyrittdjat ry:n jasenyritysten osalta
sovittu erilliset Etela- ja Pohjois-Suomea koskevat sopimukset
jaksotyodjarjestelmasta, jotka eivat ole osa tata valtakunnallista tydehtosopimusta.

Tyobaika alkaa erityisella tydntekemispaikalla.

Mikali tydntekija tydmatkaansa liittyen suorittaa tyémaan huoltoon, koneiden
korjaamiseen tai siirtoon liittyvaa kuljetusta tai muita tehtavia, joita ei voida katsoa
tavanomaiseen tydmatkaan liittyviksi, luetaan naihin kaytetty aika ty6aikaan.

Tyobaikaan luetaan myds tydnantajan maarayksesta tehdyt poikkeamat normaalilta
tyomatkareitilta siltd osin kuin ne pidentavat tydbmatkaan kaytettavaa aikaa.

Saanndllisen vuorokautisen tydajan ylittavalta 2 ensimmaiselta tunnilta maksetaan
50 prosentilla korotettu ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Vii-
koittaisen saanndllisen tyoajan ylittaviltd tyotunneilta maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka. Samana tydpaivana tehdyn kahdeksan viikoittaisen ylityétunnin
lisksi tehdysta ylitydsta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Tyontekijan tydaika ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia viikossa kuuden
kuukauden ajanjakson aikana.

Kun on sovittu tyoskentelysta sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka
tydntekijoille lain mukaan kuuluvina vapaapaivina, maksetaan naina paivina tehdyil-
ta tyétunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Aikapalkkaisissa tdissa ylity6- ja 4.3 kohdan mukaiset korotukset lasketaan 6.2
kohdan mukaisesta henkildkohtaisesta aikapalkasta palkanmaksukaudella, jonka
aikana kyseinen ty0 on tehty.



4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5§

Suoritepalkkaisissa toissa ylityo- ja 4.3 kohdan mukaiset korotukset lasketaan
edellisen palkanmaksukauden keskituntiansiosta, jonka aikana aikara kyseinen tyo
on tehty.

Jasenyrityksessa voidaan sopia edellisen kappaleen mukaisten korvausten
laskemisesta toisin. Sopimus tehdaan kirjallisesti ja on irtisanottavissa kuukauden
irtisanomisajalla. Perusteen tulee kuitenkin tayttaa 6.2 §:n mukainen
henkildkohtaisen aikapalkan maaritelma.

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei jasenyrityksessa toisin sovita. Vii-
koittainen keskeytymaton vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mik& on pyrittava si-
joittamaan sunnuntain yhteyteen ja mista voidaan poiketa tytaikalaissa maaritellyin
tavoin.

Vuoroty6ssa vuorot vaihtuvat viikoittain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan tyonan-
tajan ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se toiden jarjestelyjen tai tydbmaa-
olosuhteiden kannalta on tarkoituksenomaista.

Varsinaisen ty6ajan, tydhdntulojarjestyksen seka tarpeelliset valiajat tydssa maa-
raa tydnantaja taman tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa.

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, tydntekijalle on annettava
vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tydn aikana. Muista
tauoista voidaan sopia jasenyrityksessa.

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika varallaoloaikana tehtya tyota
lukuun ottamatta. Jaksotyossa vuorokausilepo saadaan kuitenkin tyon jarjestelyihin
liittyvista syista lyhentaa yhdeksaan tuntiin. Tasta voidaan poiketa vain tyoaikalais-
sa mainituissa tapauksissa ja mainituin maarin.

Muutoin noudatetaan tydaikalakia (872/2019).

TyoOnantajan tulee kertoa tyontekijalle noudatettavana oleva tyOaikajarjestely ja sen
keskeinen sisaltd kuten tyoajan tasoittumisjakson pituus ja palkanmaksu.

VUOTUISEN TYOAJAN LYHENTAMINEN

5.1

5.2

Tyontekija ansaitsee vapaata kahdeksan (8) tuntia jokaista tehtya 20 tydpaivaa
kohti, kuitenkin enintdan 11 vapaapaivaa kalenterivuodessa.

Naita vapaapaivia koskevia maarayksia sovelletaan niissa tyéaikamuodoissa,
joissa saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Tehdyiksi tyopaiviksi luetaan niiden lisdksi ne poissaolopaivat, jotka aiheutuvat
osallistumisesta Teollisuusliiton liittovaltuuston tai hallituksen kokouksiin seka met-
sakonealan tes-neuvottelukunnan ja sen asettamien yhteisten tydryhmien kokouk-
siin.

Ty6nantaja antaa 5.1-kohdan mukaan kertyneet vapaapaivat ilmoitettuaan siita
vahintaan viikon etukateen, elleivat tydnantaja ja tyontekija ole vapaapaivien
ajankohdasta tai pitdmisestd muuta sopineet. Kerrallaan vapaata annetaan



5.3

5.4

6§
PALKAT

vahintaan yksi paiva.

Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia, ettd vapaapaivia voidaan kayttaa myos
ammattitaidon kehittdmiseen tai yllapitdmiseen tahtadavaan koulutukseen seka
tyokykya yllapitavaan toimintaan.

Vapaapaivat annetaan viimeistaan niiden kertymavuotta seuraavan kalenterivuo-
den toukokuun loppuun mennessa, minka jalkeen pitdmatén vapaa mitatoityy.

Ansaitut vapaapaivat maksetaan kunkin ansaitun vapaapaivan osalta seuraavan
normaalin palkanmaksun yhteydessa siita riippumatta, milloin vapaapaiva pidetaan.
Palkka lasketaan henkilokohtaisen aikapalkan mukaan.

Jasenyrityksessa sopien ansionmenetys voidaan korvata maksamalla annetulta
vapaapaivalta kahdeksan tunnin henkildkohtaisen aikapalkan mukainen palkka sen
palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

Jos 5.2-kohdan mukaisesti tydntekijalle annettujen vapaapaivien maara ylittaa 5.1-
kohdan mukaan kertyneiden vapaapaivien maaran, vahennetaan ylitys seuraavana
kalenterivuonna kertyvien vapaapaivien maarasta tai, jos niin sovitaan, va-
hennetaan ylitysta vastaavien vapaapaivien palkka seuraavan palkanmaksukauden
tilista.

TyOsuhteen paattyessa tyonantaja pidattaa tyontekijan lopputilistéa palkan taman
pykalan tarkoittamilta liikaa annetuilta vapaapaivilta.

Pidetyt tydajanlyhennyspaivat ovat tehtyjen tyépaivien veroisia vuosiloman pituutta
maarattaessa.

Metsakonealan peruspalkat maaraytyvat tyon vaativuuden ja tydntekijan
ammattikokemuksen perusteella, missa huomioidaan taydet tyéskentelykuukaudet
tehtdvanaan olevassa tydssa. Toisen tydnantajan palveluksessa olon
huomioimiseksi tydntekijan tulee esittaa siitd hyvaksyttava selvitys tydsuhteen
alkaessa, jotta se voidaan ottaa huomioon.

Ammattiin opiskelevat ja tydhon harjaantuvat tyontekijat:

Palkkaryhmaan A kuuluvat metsakonealan ammattiin harjoittelevat ja
oppisopimusoppilaat seka alalle tuleva tydntekija, jolla ei ole tydkokemusta
tehtavanaan olevasta tyosta ja riittavia valmiuksia taysin itsenaiseen tyohon.

Ensimmaisen vuoden osalta palkka on aina vahintadan 80 % palkkaryhman A
mukaisesta palkasta, Toisen vuoden osalta se on palkkaryhma A.

Tyoskentely palkkaryhmassa A ei kerrytd ammattikokemuskuukausia 1.2.2024
jalkeen.

Metsakonealan ammattitutkinnon suorittaneet tyontekijat

Metsakonealan ammattitutkinnon suorittanut tyontekija voi kuulua palkkaryhmaan



A enintdan puolen vuoden ajan, minka jalkeen han kuuluu palkkaryhmaan |
enintdan vuoden ajan.

6.1

Palkkaryhmat 1.2.2026 lukien

A

Perustuntipalkat (€/h)

Palkkaryhma
A 11,40
I 12,99

Il 14,35
1] 15,42

Oppisopimuskoulutuksessa olevat,
ammattiin opiskelevat ja
tyéhoén harjaantuvat tyéntekijat

Tyot, jotka eivat edellytd ammatillista

koulutusta ja joissa ty6 on vastuultaan

ja kuormituksiltaan normaalia. Tyot ovat hyvin samansisaltoisina
toistuvia. Palkkaryhmaan | kuuluu tavanomaisesti
varastointialueella tapahtuva puutavaran

lastaus, lumenauraus ja muu teiden kunnossapito.

Tyot, jotka edellyttavat ammatillista

koulutusta tai pitkdhkda tydkokemusta

tasta tyosta. Tyot ovat tyypillisesti

sellaisia, jotka edellyttavat yksintydskentelya ja
itsendisten ratkaisujen tekoa seka vastuuta
niista Tyo on luonteeltaan itsenaista

ja vastuullista. Palkkaryhmaan Il kuuluu
tavanomaisesti metsakuljetus, puuenergian korjuu,
kaivinkonety6t, haketus, koneellinen istutus ja
taimikonhoito seka metsuritydna tehtavat
hakkuu- ja metsanhoitotyot.

Tyot, jotka vaativat erityisen pitkan

oppimisajan seka sisaltavat erittain

suuren vastuun. Ty6t ovat tyypillisesti sellaisia, jotka edellyttavat
yksinty6skentelya ja monipuolisten ratkaisujen

itsendista tekemista seka vastuuta niista. Tyon kuormittavuus on

suurta. Palkkaryhmaan Il kuuluu tavanomaisesti, hakkuukonetyd,
metsakoneiden erityisammattitaitoa vaativat asennustyat, teollisuuslaitoksen
jatkuvan puunsy6ton ty6t edellyttden niiden monipuolista hallitsemista seka tyot,
joissa edellytetdaan yhdistelmaajoneuvon ajokorttia.

1.2.2026
Ammattikokemus
yli2v yli 4v yli6 v yli 8v yli10v
13,35 13,78 14,22 14,65 15,09
14,84 15,31 15,81 16,28 16,77
15,94 16,45 16,98 17,49 18,02

Tyo6n ohjaajana toimiminen

Tybssaoppijoiden, oppisopimusoppilaiden seka perehdytettavien tydn



ohjaamisesta sovitaan tydnantajan ja perehdyttéavan tyontekijan kesken. Samassa
yhteydessa selvitetdan tydpaikkaohjaajan mahdollisuudet tehtdvan suorittamiseen,
perehdyttamisen tavoitteet, vaikutus hanen omien tyétehtaviensa hoitamiseen ja
tehtavan vaikutus hanen palkkaukseensa.

Ammattitutkintoraha

Kun tyontekija tydsuhteensa aikana suorittaa metsakonealan ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon, ja toimittaa tyonantajalle siitd todistuksen, maksaa
tydnantaja hanelle kertakorvauksena ammattitutkinnosta 275 euron suuruisen ja
erikoisammattitutkinnosta 375 euron suuruisen ammattitutkintorahan.

Henkilékohtainen aikapalkka

Tyontekijan henkildkohtainen aikapalkka on hanen 6.1 kohdan mukainen
perustuntipalkka ammattikokemus huomioiden. Mikali tyontekijan sadannollisen
tydajan kaytannon tuntipalkka on tata korkeampi sovelletaan kuitenkin tata
korkeampaa vaihtoehtoa.

Siirtyminen tehtavasta toiseen

Tyontekijan tydkohtainen peruspalkka maaraytyy kulloinkin tehtavan tyén
vaativuuden mukaisesti.

Mikali tydntekija siirretdan aikapalkkaisessa tydéssad muutoin kuin tilapaisesti
toiseen tydhon, maaritetddn hanen henkilékohtainen aikapalkkansa tassa tydssa.
Alle 4 viikon siirto katsotaan tilapaiseksi.

Tuotantopalkkio

Ty6ssa voidaan maksaa tuotantopalkkiota, jonka suuruus maaraytyy esimerkiksi
tehdyn tydsuoritteen maaran ja/tai laadun, saavutetun kustannussaaston tai muun
jasenyrityksessa sovitun tekijan perusteella. Tuotantopalkkio voidaan maksaa
palkanmaksukausittain tai muutoin sovittuina ajankohtina. Tuotantopalkkiota ei
oteta huomioon tydehtosopimuksen 8.6 kohdan mukaisen keskituntiansion
laskennassa.

Jasenyrityksessa sovittavat palkkaustavat

Suoritepalkat

Tyo6nantaja ja tydntekija voivat sopia tyon tekemisesta suoritepalkalla.
Suoritepalkkauksen kayton tulee olla tehtavana olevaan tyohdn ja olosuhteisiin
soveltuva seka perustua tekijoihin, joihin tyontekija voi itse vaikuttaa. Tyontekijan
suoritepalkan tulee ylittaa tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka
kalenterikuukausittain tarkasteltuna. Ellei suoritepalkkauksen kaytdsta paasta
sopimukseen tai tydnantaja taikka tyéntekija on irtisanonut siitéd tehdyn sopimuksen
noudattaen kuukauden irtisanomisaikaa, tehdaan tyé henkildkohtaisella
aikapalkalla.
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Tyontekijan ja tydnantajan on sovittava ennen tydn aloittamista tydsta maksettava
palkka tai palkkaperusteet. Edella mainitut tiedot on tyontekijan sita vaatiessa ilmoi-
tettava hanelle kirjallisesti. Huomautukset palkanmaksuperustetta vastaan on tehtava
viipymatta aiheen ilmaantuessa ja viimeistaan tyéta koskevan tilinmaksun yhteydes-
sa.

Jos suoriteperusteista tyota suorittava tyontekija joutuu tyonantajasta johtuvasta
syysta keskeyttdmaan tydnsa, jarjestetdan hanelle keskeytyksen ajaksi muuta
tyota, josta hanelle maksetaan joko ko. tyén edellyttdma suoritepalkka, mikali tyd
suoritetaan suoritetyéna, tai tydehtosopimuksen 6 §:ssé maaritelty henkildékohtai-
nen aikapalkka kysymykseen tulevine lisineen, mikali tyd suoritetaan aikapalkalla.

Aika- ja suoritepalkan yhdistava palkkaus

Tyobnantaja ja tydntekija voivat sopia tydn tekemisesta aika- ja suoritepalkan
yhdistavalla kannustamiseen tahtaavalla palkalla. Talldin palkan suuruus
maaraytyy tyétuntien seka tehdyn tydsuoritteen maaran ja/tai laadun taikka muun
jasenyrityksessa sovitun tekijan perusteella.

Tyontekijan nain muodostuvan kokonaistuntipalkan tulee ylittaa tyéntekijan
henkildkohtainen aikapalkka kalenterikuukausittain tarkasteltuna.
Kannustavaan palkkaan sovelletaan aikapalkkaukseen sovellettavia
sopimusmaarayksia.

Ellei kannustavan palkkauksen kaytdsta paasta sopimukseen tai tydnantaja
taikka tyontekija on irtisanonut siitd tehdyn sopimuksen noudattaen
kuukauden irtisanomisaikaa, tehdaan tyo henkilékohtaisella aikapalkalla.

6.5
Patevyyssuoritukset

Mikali tydnantaja on maksanut kokonaan tydssa tyontekijalta vaadittavien
patevyystodistusten ja -korttien hankinta- ja uusimiskustannukset ja mikali
tyéntekijan tydsuhde paattyy tydntekijasta johtuvasta syysta ennen kuin puoli
vuotta on kulunut edellda mainittujen kortin, todistuksen tai merkinnan
hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tyonantajalle
kortin, todistuksen tai merkinnan hankinta- tai uusimiskustannukset
kokonaisuudessaan.

Mikali tydntekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta taman jalkeen,
kuitenkin ennen kuin vuosi on kulunut kortin, todistuksen tai
merkinnanhankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan
tydnantajalle kortin, todistuksen tai merkinnan jddnndsarvona puolet hankinta- tai
uusimiskustannuksista.

Ty6nantaja saa kuitata edella mainitut kustannukset tai niiden osan lopputilista.

78
VUOROTYOLISAT 1.2.2026 lukien

lltavuorossa tyoskentelevalle tyontekijalle maksetaan vuorotydlisana 1,15 euroa
jokaiselta iltavuorossa tehdylta tyétunnilta ja ydvuorossa vuorotyélisana 2,30 euroa
tunnilta jokaiselta yovuorossa tehdylta tyotunnilta.
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PALKAN MAKSAMINEN

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

98§

Palkka maksetaan kahdesti kuukaudessa. Palkanmaksu tapahtuu kuukauden 15.
ja viimeinen paiva, ellei jasenyrityksessa ole toisin sovittu. Tyonantaja ja tyontekija
voivat sopia palkan maksamisesta tiettyna palkkapaivana kerran kuukaudessa
tapahtuvaksi.

Palkanlaskenta-aika on paasaantdisesti 5 tydpaivaa mutta enintdan 7 tydpaivaa.

Kaytettdessa jaksotydaikaa tavoitteena on tasainen palkanmaksu, mitd koskevat
maaraykset 10ytyvat erillisista jaksotydjarjestelmaa koskevista sopimuksista.

Ylitdiden korotusosat maksetaan jaksotydssa tasoittumisjakson paattymista lahinna
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tyontekijalle annetaan kirjallinen selvitys hanelle maksetuista palkoista ja kor-
vauksista.

Muistutukset palkanmaksusta on tehtava valittdbmasti aiheen ilmaannuttua, kui-
tenkin viimeistdan seuraavaan palkanmaksutapahtumaan mennessa seka nostetun
rahamaaran osalta palkanmaksutilaisuudessa.

Mikali palkka on tydnantajasta johtuvasta syysta tydsuhteen kestaessa tyontekijan
kaytettavissa mydhemmin kuin edella 1. kohdassa on sovittu, maksaa tyonantaja
tyéntekijalle korvauksena maksamatta olevalle maaralle viivastysajalta korkolain
mukaisen viivastyskoron.

Tyontekijan tydsuhteen paattyessa lopputili erdantyy maksettavaksi tydsuhteen
paattymista lIahinna seuraavana normaalina palkanmaksupaivana.

Jos edella mainittua palkanmaksujarjestysta ei voida noudattaa suoritepalkkatyon
kestaessa yhta palkanmaksukautta kauemmin, maksetaan tyontekijalle kultakin
palkanmaksukaudelta ennakkoa arvioitua tydmaaraa vastaava maara.

Tyo6n valmistuttua lopputilitys tehdaan edella 1. kohdassa olevaa maaraysta
noudattaen.

Keskituntiansio

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan jakamalla tyontekijan edellisen kahden
palkanmaksukauden tehdyn tydajan palkka ilman yli — ja sunnuntaitydkorotuksia
seka 6.3 kohdan mukaisia tuotantopalkkioita ko. palkanmaksukausiin sisaltyvilla
tehdyilla ty6tunneilla. Vaihtoehtoisesti voidaan keskituntiansio laskea
kalenterivuosittain jakamalla edellisen kalenterivuoden tehdyn ty6ajan palkka ilman
yli — ja sunnuntaityOkorotuksia seka 6.3 kohdan mukaisia tuotantopalkkioita ko.
kalenterivuoden tehdyilla tydtunneilla ja lisdamalla nain saatuun mahdollinen
tydehtosopimuksen mukainen tuntipalkan yleiskorotus.

MATKAKUSTANNUS- JA TYOVALINEKORVAUS 1.1.2026 lukien
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9.1 TyOnantaja maarittaa, miten tydmatkat kuljetaan. Tyontekijan tulee ilmoittaa
asuinpaikkansa tydsopimusta solmittaessa, mika paikka on paivittaisten
tydmatkojen alkamispaikka ja mita pitemmalta matkalta matkakustannusten
korvauksia ei suoriteta asuinpaikan myéhemmin muuttuessa, ellei toisin sovita.

Mikali tyontekija, jolla ei ole varsinaista tyOpaikkaa, sovittuaan siita tydnantajan
kanssa kulkee tydmatkat hallinnassaan olevalla autolla hénelle maksetaan
kilometrikorvauksena auton kaytosta 0,55 euroa kilometrilta ja kultakin kyydissa
olevalta lisahenkilolta 0,04 euroa/km.

Mikali tyontekija suorittaa koneen korjaukseen liittyvia varaosien hankinta- yms.
huoltoajoja omalla autollaan, hanelle maksetaan korvauksena tallin kilometri-

korvaus korotettuna 0,04 eurolla’km. Huoltoajoksi katsotaan autoa likaavien tai
kooltaan hankalien koneenosien tai voiteluaineiden kuljetus.

9.2 Kun tyontekija sovittuaan siita tydnantajan kanssa yopyy vakituisen asuinpaikkansa
ulkopuolella asianmukaisessa tydmaamajoituksessa taikka tydmaata varten
jarjestetyssa asunnossa, maksetaan hanelle yllapitokorvausta 44,40
euroa/yépymisvuorokausi.

Yllapitokorvaus sisaltaa ateriakorvauksen.

Poytakirjamerkinta:  Sovittiin, etta tydehtosopimuksen 9 §:n 2 kohdassa
sanotussa asianmukaisessa majoituksessa on lampd,
valaistus ja vesi, makuusija vuodevaatteineen, mahdollisuus
ruoan valmistukseen seka peseytymismahdollisuus
saunassa tai suihkussa.

9.3 Mikali tydntekijan yhdensuuntainen tyématka hanen vakituiselta asunnoltaan
tydmaalle on yli 35 kilometria ja tyopaivan pituus edellyttda ruokailua tyopaikalla,
hanelle maksetaan ateriakorvausta 13,50 euroa paivassa.

Mikali tydntekijan yhdensuuntainen tyématka hanen vakituiselta asunnoltaan
tydbmaalle kestaa yli 75 minuuttia tai on yli 75 kilometria ja tydpaivan pituus
ruokailutauot huomioon ottaen ylittda 11 tuntia, maksetaan korotettuna
ateriakorvauksena 23,70 euroa paivassa.

9.4 Kun tyontekija kayttaa tydssaan omaa moottori- tai raivaussahaa, suoritetaan tasta
tyévalinekorvauksena 5,30 euroa kayttétunnilta.

9.5 Tybnantaja antaa tyontekijalle taman tydssaan tarvitseman puhelimen. Kun
tydntekija sovittuaan siitd tydnantajan kanssa kayttdd omaa puhelintaan tyéssaan,
on osapuolten sovittava myos oman puhelimen kayton korvaamisesta. Tyonantajan
maksama korvaus voi olla enintdan yksi euro tydpaivalta. Korvaus kattaa
puhelimen hankinta- ja kayttokulut tydssa. Sopimus on irtisanottavissa kuukauden
irtisanomisajalla.

10§
ARKIPYHAKORVAUS JA ITSENAISYYSPAIVA
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Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan kuukauden
ennen pitkaperjantaita, toista paasidispaivaa, vapunpaivaa, juhannusaattoa, tai
jouluaattoa, maksetaan arkipyhdkorvauksena henkilékohtaisen aikapalkan
mukainen palkka kahdeksalta tunnilta, kuitenkin vain, mikali mainittu arkipyha
muutoin olisi ollut hanen tyopaivansa.

Itsendisyyspaivaltd, joka muutoin olisi ollut tydntekijan tydpaiva, arkipyhdkorvuksen
maksamisen edellytyksena on, etta tydntekija on ollut tydantajan tydssa
yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi tydpaivaa ennen itsenaisyyspaivaa.

Mikali arkipyhaviikolla tyontekija tyoskentelee esityksestaan ja sovittuaan siita
tydnantajan kanssa siten, ettd arkipyha on tyopaiva, arkipyhaltd ei makseta
sunnuntaitydkorotusta.

11§
VUOSILOMA

Oikeus vuosilomaan ja lomapalkka

Tyontekijan oikeus vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen maaraytyy
vuosilomalain (162/2005) mukaan. Tyontekijalla on oikeus saada lomaa 2 arkipai-
vaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tydntekijalla, jonka tydsuhde
on lomakautta edeltdvan maaliskuun 31. paivdan mennessa keskeytymatta
jatkunut vahintdan yhden vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin
taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Tyontekijan vuosilomapalkka on hanen keskimaarainen paivapalkkansa kerrottuna
lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta
ilmenevalla kertoimella. Tyontekijan keskimaarainen paivapalkka on hanen
lomanmaaraytymisvuoden tai edellisen kalenterivuoden keskituntiansionsa
mukainen palkka kahdeksalta tunnilta.

Koneyrittajat ry:n jasenyrityksissa voidaan sopia vuosilomapalkan laskemisesta
toisin. Sopimus on tehtava kirjallisesti. Laskentatavan tulee kuitenkin tayttaa
vuosilomalain 9 §:n yleissdannds, jonka mukaan tydntekijalla on oikeus saada
vuosilomansa ajalta vahintdan sddnndnmukainen tai keskimaarainen palkkansa.
Tallainen sopimus tulee olla irtisanottavissa kuukauden irtisanomisajalla
paattymaan irtisanomista seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alussa.

Lomapaivien lukumaara Kerroin
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 54
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
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16 14,5

17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 0,9
lomapaivaa kohden.

Osa-aikaelakkeella olevien osalta vuosilomapalkkaetuudet maaraytyvat siina
suhteessa, kun tyésopimuksessa sovittu sdanndllinen tydaika on kokoaikaisen tyén
saannolliseen tydaikaan.

Muutoin noudatetaan vuosilomalain maarayksia.
Lomaltapaluuraha

Vuosilomalain mukaiselta vuosilomalta tyéhon palanneelle tydntekijalle maksetaan
lomaltapaluurahana puolet hanen lomapalkastaan tydhdnpaluuta seuraavan
ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa.

Mikali lomautus alkaa tai jatkuu valittémasti vuosiloman paatyttya,
lomaltapaluuraha maksetaan tydntekijalle lomautuksen paattyessa valittomasti
tapahtunutta tyéhén palaamista seuraavan ensimmaisen palkanmaksun
yhteydessa.

Lomaltapaluuraha maksetaan tyohon palanneelle tyontekijalle myds, mikali
tydntekija valittdmasti vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestaessa on ollut poissa
tydsta tydnantajan suostumuksella tai lomautuksen, sairauden taikka tapaturman
takia.

RESERVIN KERTAUSHARJOITUKSET SEKA
VAESTONSUOJELUKOULUTUS

12.1

12.2

Reservin kertausharjoituksiin seka vaesténsuojelulain mukaan koulutettavaksi
kutsutuille tyontekijoille tydnantaja maksaa henkilokohtaisen aikapalkan mukaisen
palkan kertausharjoituksiin tai vaestdnsuojelukoulutukseen kaytetylta paivalta, joka
muuten olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

Palkan maksamisen edellytyksena on, etta

- tyontekija on ollut vahintdan yhden kuukauden tyosuhteessa ko.
tydnantajaan ennen kertausharjoituksen tai vaestdnsuojelukurssin
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alkamista,

- tyéntekija ilmoittaa tydnantajalleen hyvissa ajoin heti kutsun saatuaan
kertausharjoituksiin lahdéstaan,

- tyontekija palaa kertausharjoitusten jalkeen entiseen tyopaikkaansa.

12.3 Ty6nantaja voi vahentaa edella 1 kohdassa mainitusta, tyontekijalle maksettavasta
palkasta valtion maksaman reservildispalkan.

12.4 Tyontekijan osallistuessa ensimmaisen kerran varusmiespalveluksen
edellyttamaan kutsuntaan tai valintatilaisuuteen, tydnantaja maksaa hanelle
henkilbkohtaisen aikapalkan mukaisen palkan kutsuntapaivalta, joka muuten olisi
ollut tyéntekijan tyopaiva.

13§
HENKILOKOHTAISET MERKKIPAIVAT
JA LAHIOMAISEN HAUTAJAISET

Tyontekijalle mydnnetaan vapaapaiva hanen avioliittoon vihkimispaivanaan,
lahiomaisen hautajaispaivana seka tyéntekijan tayttdessa 50 tai 60 vuotta, milloin
edella mainittu paiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Lahiomaisena pidetaan tydntekijan puolisoa, lasta, vanhempia, veljia ja sisaria
seka puolison vanhempia.

14 §
TAPATURMA- JA SAIRAUSTAPAUKSET

141

Ensiapu
Tapaturma- ja sairaustapauksesta on niin pian kuin se on mahdollista tehtava
ilmoitus tydnantajalle.

Puunkorjuutydmaalla on oltava asianmukainen ensiapuvalmius. Lisaksi tyontekijalla
on moottorisahatydssa oltava mukanaan tarpeellinen ensisidepakkaus.

Ty6nantajan on varmistettava, etta tyontekijalla on riittdva ensiaputaito ja tiedot
avunsaantimahdollisuuksista onnettomuus- ja sairaustapauksissa.

Kun puunkorjuutyéta tehdaan syrjaisissa olosuhteissa, on erityisesti huolehdittava
siitd, etta ensiapu- ja hoitopaikalle on asianmukainen kuljetusmahdollisuus.
Tallaisen ensiavun ja kuljetuksen kustantaa tyonantaja. Milloin kuljetus joudutaan
jarjestdmaan tybnantajan voimatta todeta sen tarpeellisuutta, tulee tyéntekijan
tydnantajan sita vaatiessa kuljetuskorvauksen saadakseen esittdd asianmukainen
laakarintodistus sairaudestaan. Tallaisen ldakarintodistuksen hankinnasta
aiheutuvat laakarinkulut suorittaa tyénantaja.

Menettelytavoista

Sairausajan palkan maksaminen edellyttaa tyontekijan viivyttelematta tyonantajalle
toimittamaa ja tydnantajan hyvaksymaa selvitysta sairaudesta tai tapaturmasta,
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joka estaa tyontekijan tyonteon.

Hyvaksyttavana selvityksena tyokyvyttdmyydesta pidetaan tyéntekijan omaa
ilmoitusta lyhytkestoisissa (esimerkiksi flunssa tai ripuli ) enintdan kolme
vuorokautta kestavissa sairauspoissaoloissa, ellei ole tyontekijan ja tyonantajan
kesken ole toisin sovittu.

Talléin voidaan sopia myds:

— ilmoituksen muodosta ja ajankohdasta, kenelle se tehdaan ja miten se kirjataan
— rajoituksista tyontekijan ilmoituksella hyvaksyttavien poissaolojen maaraan

— hyvaksymisen edellytykseksi, etta ilmoitus tehdaan valittomasti tai viimeistaan
ennen tyovuoron alkua

— tydnantajan oikeudesta aina vaatia laakarintodistus

Taannehtiva ladkarintodistus hyvaksytaan, mikali 1dakari on kirjoittanut hyvaksyttavat
perusteet taannehtivuudelle.

TyoOnantajan jarjestaman tyoterveyshuollon kayttd on ensisijaista. Mikali tydnantaja ei
ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa selvitysta tai 1aakarintodistusta, on hanella oikeus
osoittaa tyontekija nimetyn 1aakarin tarkastettavaksi. Talléin tydnantaja suorittaa
laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

14.2
Sairausajan palkanmaksu

Ty6nantaja maksaa tydntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan yhden
kuukauden, tyokyvyttdmyysajalta sairausajan palkkaa seuraavin edellytyksin alla
mainituilta tydsuhteen yhdenjaksoisesta kestosta riippuvilta ajanjaksoilta:

Tybsuhteen kesto Ajanjakson pituus
Vahintaan 1 kuukauden 10 paivaa
Vahintaan 1 vuosi 28 paivaa
Vahintaan 5 vuotta 42 paivaa
Vahintaan 10 vuotta 56 paivaa

Sairausajan palkan maksaminen edellyttaa tyontekijan viivyttelematta tyénantajalle
toimittamaa ja tydnantajan hyvaksymaa selvitysta sairaudesta tai tapaturmasta,
joka estaa tydntekijan tydnteon.

Sairausajan palkkaa maksetaan yllamainittuihin ajanjaksoihin sisaltyvilta tyo-
paiviltd. Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sairauspaivan alusta tai, mikali tyo-
kyvyttdmyys on aiheutunut tyétapaturmasta ensimmaisen sairauspaivan alusta,
joka ty6ssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tydpaiva.

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys jatkuu niin kauan, ettd sairausvakuutus-
lain mukainen oikeus sairauspaivarahaan on alkanut, maksetaan sairausajan palk-
ka myds ensimmaiseltd sairauspaivalta.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintaan kaksi vuotta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen
sairauspaivan alusta, joka tyossa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva.
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Milloin tyontekijan tydsuhde tyokyvyttomyyden alkaessa on kestanyt vahemman
kuin kuukauden, maksaa tyonantaja hanelle 50 % edella maaritellysta sairausajan
palkasta niiltd tyétuntijarjestelman mukaisilta tydpaivilta, jotka ovat
tydkyvyttdomyyden alkamispaivan ja sitéd seuraavien yhdeksan arkipaivan pituisen
ajanjakson sisalla, lukuunottamatta ajanjakson ensimmaista tydpaivaa, joka on
tyontekijan omavastuupaiva.

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyéhon
paluustaan maksetaan sairausajan palkka laskemalla poissaolojaksot yhteen ja
maksamalla palkka siten kuin kyseessa olisi ollut yksi sairastumisjakso.

Milloin tyontekija saa saman tyokyvyttdomyyden takia korvausta ansion mene-
tyksesta sairausvakuutuslain, tyGtapaturma- ja ammattitautilain, tyontekijan
elakelain tai likennevakuutuslain nojalla, vahennetaan korvaus samalta ajalta
maksettavasta sairausajan palkasta. Jos palkka on jo maksettu, tydnantajalla on
oikeus saada ja nostaa palautuksena enintdan maksettua palkkaa vastaava osa
samalta ajalta saadusta korvauksesta.

Poytakirjamerkinta:

Sopijapuolet toteavat 14 §:n 3- kohdan osalta meneteltavaksi siten,
ettd tydnantaja maksaa tydntekijalle hanelle kuuluvan tayden sairaus-
ajan palkan ja perii sitten itselleen tydntekijan antaman valtakirjan no-
jalla télle 3 kohdan mukaan mahdolliset tulevat muut korvaukset.

Mikali korvaus tyontekijasta johtuvasta syysta evataan tai maksetaan
vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus,
tydnantajalla on oikeus vahentaa sairausajan palkasta se, mika
tyéntekijan laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tydntekija on aikaansaanut sairauden tai
vamman tahallisesti tai aiheuttanut sen rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella
elamallaan tai muulla tuottamuksella.

Tyo6nantajalla ei ole velvollisuutta korvata tydkyvyttdmyytta, joka aiheutuu muualla
tehdysta ansiotyosta.

Tyontekijan sairausajan palkka maaraytyy hanen henkilokohtaisen aikapalkkansa
mukaan.

Suoritepalkalla tyéskentelevalla tyontekijalle sairausajan palkka maksetaan
keskituntiansion mukaan.

Laakarintarkastukset

Tyo6terveydenhuoltolain (1383/2001) 3 luvun 12 § 1 momentin 2-kohdan mukaisiin
tydhdntulo- ja maaraaikaistarkastuksiin seka niista johtuviin ladkarin maaraamiin,
tyossa erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista tekijoista johtuviin valtioneu-
voston asetuksen (1485/2001) 4 §:n mukaisiin lisatarkastuksiin tydaikana osal-
listuvalle tydntekijalle maksetaan menetetyltd tydajalta ansionmenetys kuten
sairausajan palkka.

Tyo6hontulotarkastuksen tapahtuessa ennen tydsuhteen alkamista suoritetaan
ansionmenetyskorvaus tarkastuspaivalta tydkohtaisen peruspalkan mukainen
palkka.
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Tarkastuksiin osallistumisesta aiheutuvat matka- ja muut valittémat kustannukset
maksaa tyonantaja.

14.7
Alle 10-vuotiaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle taman
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus
hanen huollettavanaan olevan lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta, kuitenkin enintdan kolmelta
tyopaivalta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen huoltajat ovat ansiotyossa
ja etta lapsen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin tyéntekijan omasta
sairaudesta vaaditaan seka, etta tydntekijan tydésuhde on kestanyt vahintaan yhden
kuukauden. Edella sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin ja samassa
taloudessa asuvan puolison lapsiin.

Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu toisella paikkakunnalla rinnastetaan
ansiotydhon. Saman sairastumisen takia korvausta maksetaan vain yhdelle lapsen
huoltajalle.

Sopijapuolet suosittelevat, etta taman kohdan mukaisessa tyosta poissaolon jar-
jestelyssa otetaan huomioon metsakonealan tyontekijan tyosta poissaolon mah-
dollisesti tuotannolle aiheuttamat haittavaikutukset. Tama koskee erityisesti
tydntekijaa, joka toimii metsdkoneen ainoana kayttajana.

14.8
Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tydntekijalla, jonka lapsella on sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun 2 § 2
momentin 2 kohdan mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa
tydsta osallistuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen taikka
sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukateen
tyonantajan kanssa.

14.9
Perhevapaat

Tyontekijan raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen
vanhempainvapaata, maksetaan tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n tarkoittamalta
vanhempainvapaan ajalta henkilékohtainen aikapalkka enintdan kuuden paivan
ajanjaksolta.

Vapaan pitamisesta on ilmoitettava tyonantajalle vahintaan kahta kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.

Maksamismenettelyn osalta noudatetaan soveltuvin osin sairausajanpalkanmaksua
koskevia maarayksia.

15§
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RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tyo6nantaja toteuttaa kustannuksellaan tyéntekijéitd koskevan ryhmahenkivakuu-
tuksen siten kuin siitd on tyémarkkinakeskusjarjestojen valilla sovittu.

16 §
TYOTURVALLISUUS JA SUOJAVAATETUS

Tyo6nantajan tulee huolehtia siita, etta tyéturvallisuuslakia ja muita tyéturvalli-
suuteen ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viranomaisten
paatoksia noudatetaan. Tyontekijan velvollisuutena on noudattaa annettuja ohjeita.
TyOnantaja antaa tyontekijalle hanen kaytettavakseen henkilokohtaisen suojapu-
vun, suojakyparan tarvittavine varusteineen, turvajalkineet, turvakasineet ja
ldampdsuojapuvun.

Raivaus- tai moottorisahatyot

Mikali toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleva tyontekija tydskentelee vain
moottori- ja raivaussahatdissa, hankkii tydnantaja hanen kayttéonsa seuraavat turva-
ja suojavarusteet:

- moottorisahat6issd CE-hyvaksytty metsuripuku 1-2 kpl

- raivaussahatoita tekevalle tyontekijalle raivaus-
sahatydntekijan housut ja metsuripusero 1 kpl

- moottori- ja raivaussahatdissd CE-hyvaksytty
kyparapaketti siséltden kyparan, kuulosuojaimet,
silmasuojan, alusmyssyn ja niskasuojan 1 kpl

- moottorisahatdissd CE-hyvaksytyt metsurin
turvajalkineet: kumi- ja nahkajalkineet 1+1 pr

- muissa tdissd muut jasenyrityksessa sovittavat

tyéhdn soveltuvat suojajalkineet 1pr
- sadeviitta ja sadeasu 1 kpl
- suojakasineet 3pr
- valipuku 1 kpl
- hakkuutodissa konkeloliina 1 kpl

Maaraaikaisesti tai muutoin tilapaisesti raivaus- tai moottorisahalla tyoskentelevan
tyéntekijan kayttéén tydnantaja hankkii tarvittavat edella mainitun luettelon mukaiset
turva- ja suojavarusteet.

Mikali jokin edella mainittu varuste tulee kayttékelvottomaksi tavanomaisessa
kaytdssa korvaa tybnantaja vaurioituneen varusteen uudella vastaavalla varusteella
tai korjauttaa sen.

Kasvinsuojelu- ja torjunta-aineita kasiteltdessa ja levitettaessa tyonantaja hankkii
tyéntekijan kayttéon tydsuojelumaaraysten mukaiset henkildnsuojaimet.
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Jasenyrityksessa sopien voidaan ottaa kayttddn muitakin tarkoituksenmukaisia
tehtavien téiden edellyttdmia turva- ja suojavarusteita. Tallaiset varusteet ovat
vaihtoehtoisia edelld mainituille varusteille.

Tyo6nantaja hankkii toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevan tyéntekijan
kayttddn taukotakin.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijan kayttoon tyonantaja hankkii
taukotakin saa- tai tybmaaolosuhteiden sita edellyttdessa.

Mikali taukotakki tulee tavanomaisessa kaytossa kayttokelvottomaksi korvaa
tydnantaja kayttokelvottoman takin uudella tai korjauttaa sen.

Taman pykalan maaraykset vastaavat Valtioneuvoston asetuksen puunkorjuutyén
turvallisuudesta sdadoksia taukovarustuksesta.

Jos ty6 on lyhytaikaista ja tyontekijalla on edellda mainitut asianmukaiset varusteet,
voidaan jasenyrityksessa sopia niiden kayttamisesta naissa tdissa 2,50
euroa/tyépaiva suuruista varustekorvausta vastaan.

TYOSUOJELUVALTUUTETTU

18§

Tyo6suojeluvaltuutetun osalta noudatetaan lakia tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) ja taman palkkio on
samansuuruinen ja suoritetaan samoin edellytyksin kuin luottamusmiehen palkkio
tydajan ulkopuolella tehtavasta tyosta. Tyosuojeluvaltuutetun palkkio sisaltyy
tydsuojeluvaltuutettuna toimivalle luottamusmiehelle maksettavaan palkkioon,
mista voidaan jasenyrityksessa sopia toisin ottaen huomioon tehtavien vaatima
ajankaytto.

TYOMAAOHJEITA

19§

Tyontekijan tulee suorittaa tydnsa ahkerasti ja huolellisesti seka noudattaa tyon-
johdon antamia ohjeita.

Tyo6nantajan tyontekijan kaytettavaksi luovuttamia tydkoneita ja muita tydvalineita
tulee hoitaa ja sailyttda huolellisesti.

TyoOnantajan ja tyontekijan etujen mukaista on molemminpuolisella siivolla ja
inhimillisella esiintymisella valttaa riitaisuuksia.

LUOTTAMUSMIEHET

20 §

Luottamusmiesten osalta noudatetaan, mita siitd on osapuolten valilla erikseen
sovittu.

ASIAMIEHET

Taman sopimuksen taytantddnpanon paikallista valvontaa seké sopimusta sovel-
lettaessa ehka syntyvien erimielisyyksien selvittelya varten asettaa kumpikin
sopijapuoli erikseen maarattavilla alueilla toimivia asiamiehia.

Asiamiehilla on oikeus tarvittaessa kayda tydmaalla ilmoitettuaan siitéd ensin
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tyonantajalle.

Ty6nantajan tulee pyydettdessa nayttaa ja selostaa asiamiehille palkkaukseen
liittyvia asioita, jollaisiksi on katsottava palkkauksen perusteet, keskimaarainen an-
siotaso ja palkkalistat.

ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

21.1

21.2

213

214

215

216

22§

Mikali tydntekijalla on muistutettavaa tdman sopimuksen tai siihen liittyvien muiden
sopimusten tulkintaa tai soveltamista vastaan, tulee hanen viipyméatta ilmoittaa siita
tyonantajalle.

Erimielisyydet on pyrittava selvittdmaan jasenyrityksessa tyontekijan, mahdollisen
luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Selvittelyssa yhteisesti todetut virheet on
oikaistava.

Jasenyrityksessa ratkaisematta jaanyt erimielisyys voidaan saattaa sopijapuolten
asettamien asiamiesten kasiteltavaksi.

Mikali asiamiehet paasevat yksimielisyyteen asian ratkaisemisesta, jattavat he
esityksensa osapuolille. Palkkausta koskevasta paikallisesta erimielisyydesta nain
annettu ratkaisu on molempia osapuolia sitova. Jos kyseessa on muu erimielisyys
eika jompikumpi osapuoli esitystd hyvaksy, saatetaan asia sopijapuolten kasitel-
tavaksi. Samoin on meneteltéava, milloin asiamiehet eivat paase yksimielisyyteen.
Asiamiehet laativat asiasta muistion, jossa kerrotaan lyhyesti erimielisyyden aihe
seka osapuolten kannat asiassa.

Sopijapuolten valiset erimielisyysneuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja vii-
meistaan kahden viikon kuluessa niita koskevan esityksen tekemisesta.

Edella tarkoitettujen neuvottelujen kestdessa ei asian johdosta saa ryhtya tyoétaiste-
lutoimenpiteisiin.

Sopijapuolten valisesta erimielisyysneuvottelusta on laadittava kummallekin muis-
tio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimieli-
syyttd koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta.

Sopijapuolet toteavat, ettei tydntekijan tassa pykalassa tarkoitettu toiminta saa olla
aiheena hanen tydsuhteensa huonontamiseen.

JASENYRITYKSISSA TAPAHTUVA SOPIMINEN

23§
TYORAUHA

Koneyrittajat ry:n jasenyrityksessa voidaan sopia tdssa tydehtosopimuksessa
erikseen mainituista maarayksista niissa sovituin tavoin.

Sopiminen on tehtava ensisijaisesti kirjallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen
valilla. Mikali luottamusmiesta ei ole valittu tai se koskee yksittaista tyontekijaa,
sopimus tehdaan tydnantajan ja tyontekijan valilla. Sopimus on oltava
irtisanottavissa enintdan kahden kuukauden irtisanomisajalla, ellei sopimus ole
tehty maaraaikaiseksi.
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Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tydsulkuun, joukkoirtisanomiseen ja -sanoutumi-
seen tai muuhun naihin verrattavaan tyon kulkua estavaan toimenpiteeseen taman
sopimuksen muuttamiseksi tai lisdyksen saamiseksi siihen, on sen voimassaolo-
aikana kielletty.

SOPIMUKSEEN YHTYMINEN

25 §

Tyo6nantaja tai tydnantajayhdistys, joka tdman sopimuksen voimassa ollessa tahtoo
yhtya siihen ilmoittakoon siita kirjallisesti kasittelya ja paatoksentekoa varten
Koneyrittgjat ry:lle ja Teollisuusliitolle.

Sopimukseen yhtyneeseen tydnantajaan tai tydnantajayhdistykseen seka tyénanta-
jan taikka tyénantajayhdistyksen jasenten palveluksessa oleviin tydntekijoihin nou-
datetaan sopimuksen maarayksia yhtymisilmoituksen allekirjoituspaivamaarasta
lukien.

VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

25.1

252

253

254

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2026 ja paattyy 31.1.2028, minka jalkeen se on
voimassa edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota viimeistdan kahta kuu-
kautta ennen paattymisaikaa.

Jos tdma sopimus kokonaisuudessaan tai joiltakin osiltaan irtisanotaan, on irtisano-
van puolen esitettava vastapuolelle muutosehdotukset viimeistdan sopimuksen
voimassaolon paattyessa tai ensimmaisessa uutta sopimusta koskevassa
neuvottelussa silloin, kun neuvottelut uudesta sopimuksesta aloitetaan aikaisem-
min.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman sopimuksen maaraykset
voimassa siksi, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut
muuten ovat paattyneet.

Taman sopimuksen alaan kuuluvien liitepoytakirjojen voimassa oloon ja irtisano-
miseen nahden on voimassa, mita niissa on erikseen maaratty.

Helsingissa, 9. maaliskuuta 2026

Koneyrittgjat Teollisuusliitto
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1 Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata osapuolten
valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tydnantajan ja tyontekijan valilla syn-
tyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea selvittaminen,
muiden tyénantajan ja tydntekijoiden valilla esiintyvien kysymysten kasittely seka
tyérauhan yllapitdminen ja edistaminen tyéehtosopimusjarjestelman edellyttamalla
tavalla.

2 Tata sopimusta sovelletaan sellaisissa metsdkonealan tybehtosopimuksen piiriin
kuuluvissa yrityksissa, joiden palveluksessa on vahintdan kymmenen mainitun
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvaa tyontekijaa.

2§

Luottamusmiehen valitseminen

1 Jasenyrityksen palveluksessa olevat tydntekijat valitsevat loka-marraskuussa kahdeksi
vuodeksi kerrallaan keskuudestaan luottamusmiehen. Luottamusmiesvaali ja sen
ehdokasasettelu on jarjestettava siten, etta kaikilla yrityksen tyontekijoilla on
mahdollisuus osallistua siihen.

2 Luottamusmiehen, joka on toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tydssa
oleva Teollisuusliiton ammattiosaston jasen, tulee olla perehtynyt yrityksen olosuh-
teisiin sen tydntekijana.

3 Ammattiosaston on vahvistettava valinta ja saatettava se kirjallisesti tydnantajan
tietoon, minka jalkeen luottamusmies saavuttaa tdman sopimuksen tarkoittaman
luottamusmiesaseman.

4 Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa Teollisuusliiton rekisteroitya
jasenyhdistysta.

38

Luottamusmiehen tyésuhde

1 Luottamusmies on tyésuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa kuin muut
tydntekijat. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja
ja tyonjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

2 Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtavan takia.

3 Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tah-
den saa siirtda alempipalkkaiseen tyéhon kuin missd han oli luottamusmieheksi
valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

4 Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehi-
tysta.
5 Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannol-

lisista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei
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yrityksen toimintaa keskeyteta kokonaan luottamusmiehen normaalilla tyonteko-
alueella. Mikali yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta, voidaan tasta sadanndsta
kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiesta saa irtisanoa ilman
tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tydntekijoiden
enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain 8 luvun
saannoksia.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan luottamusmiehelle suoritettava korvaus maaraytyy tydsopimuslain 12
luvun saanndsten mukaisesti.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena toimineeseen
tydntekijadan kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen tehtavat

1

5§

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia tydntekijdiden edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin
liittyvissa kysymyksissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelle annettavat
ansio-, yms. tiedot

1

Luottamusmiehellad on oikeus-liséksi saada seuraavat yrityksen tdman sopimuksen
piirissa olevia tyontekijoita koskevat tiedot:

- Tyontekijan nimi

- Palkkausperusteet

- Palvelukseen tuloaika uusista tyéntekijdista

Luottamusmiehelle on myds oikeus saada tiedot yrityksessa tdman sopimuksen
piirissa toimivista aliurakoitsijoista ja naiden tyévoiman maarasta.

Tiedot on annettava tyonantajan saatua tiedon luottamusmiehen valinnasta ja
tyontekijamaaran muuttuessa. Tiedot on annettava tarvittaessa kirjallisesti. Luotta-
musmiehelle annetaan kaikista yrityksen taman sopimuksen piirissa olevista
tydntekijoista palvelukseentuloaikatieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.
Luottamusmiehelld on oikeus perehtya yrityksen tdman sopimuksen piirissa olevien
tyéntekijoiden kulloinkin voimassa oleviin palkkausperusteisiin.

Luottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
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varten. Luottamusmies vastaa saamiensa tietojen osalta tietosuojalain (1050/2018)
noudattamisesta.

Luottamusmiestehtavien hoitaminen

1

78

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa vapau-
tusta tyostaan.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinnitettdva mm.

- yrityksen tdman sopimuksen piirin kuuluvien tydntekijéiden lukumaa-
raan, toiminnan luonteeseen ja alueelliseen laajuuteen

- yrityksessa tdman sopimuksen piirissa olevien tyontekijdiden osalta
kaytdssa olevien palkkausjarjestelmien seka niiden edellyttdmaan
neuvottelutarpeeseen

- muiden luottamusmiehelle tdman sopimuksen mukaan kuuluvien
tehtavien maaraan.

Jasenyrityksessa voidaan sopia tydnantajan yhteydenpitovalineiden kaytosta
luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Uudelle tyéntekijalle annetaan tydsuhteen alussa tydpaikan luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun yhteystiedot.

Ansiomenetyksen korvaaminen

1

8§

Tyobnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko
paikallisessa neuvottelussa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muuten
tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Tyobnantaja korvaa luottamusmiehelle mydnnetysta vapautuksesta johtuvan an-
siomenetyksen. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Luottamusmiehelle maksetaan korvauksena tydajan ulkopuolella tehtavista tdista
40 €/kk, mikali luottamusmiehen tydpaikalla on yli 50 vakituista tydntekijaa 80 €/kk,
sopimuskauden ajan.

Ansiomenetyksen korvaus suoritetaan sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
mukaan.

TyoOnantajan kanssa sovittujen luottamustehtavien yhteydessa tehdyista matkoista
suoritetaan korvaus metsakonealan tydehtosopimuksen 9.1, 9.2 ja 9.3-kohtien mu-
kaan.
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Luottamusmiehen koulutus

1 Luottamusmiehella on tilaisuus osallistua, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa
yrityksen toiminnalle kdy painsa, osapuolten hyvaksymalle tydsuhdeasioita kasit-
televalle, enintdan 5 tydpaivan mittaiselle kurssille, jolta ajalta tydnantaja korvaa
hanen ansiomenetyksensa taman sopimuksen 7.3 kohdassa maaritellylla tavalla.

2 limoitus aikomuksesta osallistua kurssille on annettava tydnantajalle vahintaan 4
viikkoa ennen kurssin alkua. Mikali tydnantaja epaa luottamusmiehen osallistu-
misen kurssille, niin hanen on ilmoitettava luottamusmiehelle viimeistaan 2 viikkoa
ennen kurssin alkamista epaamisen syy.

98§

Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2026 ja on voimassa 31.01.2028 saakka, minka
jalkeen edelleen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota viimeistdan kahta kuukautta
ennen paattymisaikaa. Muutoin noudatetaan osapuolten valilla tehdyn
metsadkonealan tydehtosopimuksen sopimuksen irtisanomista koskevia maarayk-
sia.

Helsingissa 9. maaliskuuta 2026

Koneyrittgjat Teollisuusliitto
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SOPIMUS TYOAJOISTA PUUTAVARATERMINAALEISSA

1§

28
2.1

2.2

2.3

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Koneyrittajat ry:n ja sen jasenyhdistysten jasenyritysten
puutavaraterminaaleissa tyoskentelevien tyontekijoiden tyossa.

Tyobaika

Tyobaikaan nahden noudatetaan voimassaolevaa metsakonealan tyéehtosopimusta
litesopimuksineen ja tyoaikalakia, ellei jaljempana toisin maarata tai Koneyrittajat
ry:n jasenyrityksessa ole toisin sovittu.

Kaytettdessa jaksotydaikaa jakson pituus voi olla enintdan 26 viikkoa.

Vuorokautista tydaikaa voidaan tydnantajan ja tyontekijan kesken sopien pidentaa
tydaikalain 11§:n 1 momentissa todetulla tavoin.

Tyobaika jatkuvassa kaksivuorotydssa ja keskeytyvassa

kolmivuorotydssa on keskimaarin enintdan 36,6 tuntia viikossa ja 1720 tuntia
vuodessa. Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa tydaika on keskimaarin
enintadan 34,5 tuntia viikossa ja 1621 tuntia vuodessa.

Jasenyrityksessa kaytettava tydaikajarjestelma voidaan sopia vastaamaan
tehdaslaitoksen osastossa, jota terminaali palvelee, noudatettavaa
tybaikajarjestelmaa.

Tyo6ajan tasoittumisjakso on enintaan yksi vuosi.

Tybajan lyhentdmisesta johtuva ansion vahentyminen jatkuvassa kaksivuorotydssa,
keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa korvataan tyontekijalle
maksamalla tyontekijalle annetulta vapaapaivalta palkka kahdeksalta tunnilta.
Palkka lasketaan keskituntiansion mukaan.

Jatkuvassa kaksivuorotyossa (2/7) tama tarkoittaa seuraavaa:

Tybaika- | Viikkotybaika |Vuositydaika | Korvattava tydajan | Vuosiloma
muoto keskimaarin lyhentaminen
217 36,6, tuntia 1720 tuntia 20 paivaa 30 paivaa
217 36,6 tuntia 1757 tuntia 20 paivaa 24 paivaa

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa (3/5) tama tarkoittaa seuraavaa:

Tybaika- | Viikkotybaika |Vuositydaika | Korvattava tydajan | Vuosiloma
muoto keskimaarin lyhentdminen
3/5 36,6 tuntia 1720 tuntia 20 paivaa 30 paivaa
3/5 36,6 tuntia 1757 tuntia 20 paivaa 24 paivaa

Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa

3/7) tdma tarkoittaa seuraavaa:

Tybaika- | Viikkotybaika |Vuositydaika | Korvattava tydajan | Vuosiloma
muoto keskimaarin lyhentaminen
3/7 34,5 tuntia 1621 tuntia 32,5 paivaa 30 paivaa
3/7 34,5 tuntia 1656 tuntia 32,5 paivaa 24 paivaa
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2.5

2.6

2.7

2.8

28

Korvattava tydajan lyhentaminen pitaa sisallaan metsakonealan
tydehtosopimuksen 5 ja 10 §:ien mukaiset vapaapaivat.

Pdéytakirjamerkinta:

Edella todettu vapaapaivien lukumé&ara voi vaihdella vuodesta toiseen
johtuen vuotuisten tydpaivien kokonaismaarasta ilman, etta se johtaisi
erilliskorvauksiin.

Jos tyontekijalle tybdajan lyhentamiseksi annettujen vapaapaivien maara ylittaa 2.5-
kohdan mukaan kertyneiden vapaapaivien maaran, vahennetaan ylitys seuraavana
kalenterivuonna kertyvien vapaapaivien maarasta tai, jos niin sovitaan, va-
hennetaan ylitysta vastaavien vapaapaivien palkka seuraavan palkanmaksukauden
tilista.

Vapaapaivat annetaan viimeistaan niiden kertymavuotta seuraavan kalenterivuo-
den toukokuun loppuun mennessa, minka jalkeen pitamaton vapaa mitatoityy.

TyOsuhteen paattyessa tyonantaja pidattaa tyontekijan lopputilistéa palkan taman
pykalan tarkoittamilta liikaa annetuilta vapaapaivilta. Tyésuhteen paattyessa
tydnantaja maksaa tyontekijalle palkan taman pykala tarkoittamilta antamatta jaa-
neiltd vapaapaivilta.

Tybajan maaraytyessa kohdan 2.2 mukaan maksetaan saannoéllisen vuorokautisen
tydajan ylittavaltd 2 ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla korotettu ja seuraavilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Keskimaaraisen viikkotydajan ylittaessa
40 tuntia viikossa, maksetaan kuudelta ensimmaiselta keskimaaraiselta
ylitydtunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

Tybajan maaraytyessa kohdan 2.2 mukaan maksetaan tydntekijalle hanen
juhannusaattona, juhannuspaivana, jouluaattona, ensimmaisena joulupaivana ja
toisena joulupaivana tekemiltaan tyétunneilta muutoin maksettavan palkan liséksi
korvauksena 50 prosenttia hanen henkilékohtaisesta aikapalkastaan.

TyGajan ylittaminen toistuvasti 10 tuntia vuorokaudessa taikka 50 tuntia viikossa
edellyttda tydntekijan suostumusta.

Ylitydsta maksettava palkka voidaan sopia annettavaksi osaksi tai kokonaan va-
paa-aikana tyéntekijan sdanndllisena tydaikana noudattaen rahakorvauksesta
sovittua laskentasaantda.

Kun on sovittu tydskentelysta sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka
tydntekijoille lain mukaan kuuluvina vapaapaiving, tehdyilta tydtunneilta maksetaan
100 prosentilla korotettu palkka.

Tyontekijan tydaika ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia vikkossa kahdentoista
kuukauden ajanjakson aikana.

Taman poytakirjan mukaiset korotetut palkat lasketaan keskituntiansion mukaan.
Jasenyrityksessa voidaan sopia tdman kohdan mukaisten korvausten laskemisesta

toisin. Sopimus tehdaan kirjallisesti ja on irtisanottavissa kuukauden
irtisanomisajalla. Perusteen tulee kuitenkin tayttaa metsakonealan
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tydehtosopimuksen 6.2 §:n mukainen henkildkohtaisen aikapalkan maaritelma.

Puutavaraterminaaleissa tydskenteleville tyontekijdille suoritetaan
lauantaitydkorotuksena 1,04 euroa/h saannéllisen tydajan lauantaityétunneilta.

3 Muut tydaika- ja palkanmaksumaaraykset

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Varsinaisen ty6ajan ja tydhontulojarjestyksen maaraa tydnantaja tdman
tydehtosopimuksen ja tydaikalain puitteissa.

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00 ja tyévuorokausi vaihtuu kello 06.00.
Viikoittainen keskeytymaton vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mika on pyrittava
sijoittamaan sunnuntain yhteyteen ja mista voidaan poiketa tyoaikalaissa
maaritellyin tavoin. Sdannoéllisen vuorokausilevon on oltava vahintaan 11 tuntia.

Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikoittain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan
tydnantajan ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se toiden jarjestelyn kannalta
on tarkoituksenmukaista.

Pysyvasta tyotuntijarjestelman tai tydaikamuodon muutoksesta on ilmoitettava
hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan seitseman vuorokautta aikaisemmin ja
tilapaiseksi tarkoitetusta muutoksesta kahta tyévuoroa aikaisemmin, mikali se on
mahdollista.

Jos vuorokautinen tybaika on kuutta tuntia pidempi, tydntekijalle on annettava
vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tydn aikana. Muista
tauoista voidaan sopia jasenyrityksessa.

Tyontekijalle annetaan kaksi 10 minuutin pituista, tydaikaan luettavaa taukoa,
toinen tyovuoron alku- ja toinen tydvuoron loppupuolella, ellei jasenyrityksessa ole
sovittu muuta kaytantoa.

Palkan maksaminen ja matkakustannusten korvaukset

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestdessa palkanmaksukausittain keskimaa-
raisen 40 tuntia/viikkko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella tehtyjen viikkoty®-
tuntien maarasta, mista aiheutuva mahdollinen poikkeama oikaistaan tasoittumis-
jakson paattymista 1ahinnd seuraavan palkanmaksun yhteydessa, ellei
jasenyrityksessa ole toisin sovittu.

Ty6nantaja maarittaa, miten tydmatkat kuljetaan. Kiintealla tyopaikalla
puutavaraterminaalissa tydskentelevan tydntekijan tydnantajan maarayksesta
erityiselle tyontekemispaikalle suorittama tydmatka korvataan kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen verovapaista matkakustannusten korvauksista antaman
paatdksen mukaisesti.

Koneyrittajat ry:n jasenyrityksessa voidaan sopia tassa poytakirjassa erikseen
mainituista maarayksista niissa sovituin tavoin.

Sopiminen on tehtava ensisijaisesti kirjallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen
valilla. Sopimus on oltava irtisanottavissa enintdan kahden kuukauden
irtisanomisajalla, ellei sopimus ole tehty maaraaikaiseksi.
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48 Voimassaolo

Pdytakirja tulee voimaan 1.2.2026 ja on voimassa kuten metsakonealan
tydehtosopimus 1.2.2026-31.1.2028.

5§ Pdytakirjan tarkastus

Sovittiin poytakirja tarkastettavaksi siten, etta osapuolet tarkistavat sen allekir-
joittaessaan.

Tata pdytakirjaa on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin
osapuolelle.

Helsingissa, 9. maaliskuuta 2026

Koneyrittgjat Teollisuusliitto
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Sopimus metsakonealan jaksotydjarjestelmasta Etela-Suomessa
1 § Soveltamisala ja maaritelma

Tata sopimusta sovelletaan Koneyrittdjat ry:n jdsenyhdistykseen kuuluvissa
jasenyrityksissa, joiden kotipaikka on Ahvenanmaan maakunnassa taikka manner-
Suomessa poislukien Kainuun, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan maakunnat.

Jaksotydlla tarkoitetaan tyoaikalain (872/2019) mukaista jaksotyéta. Jaksotydssa
tyontekijan viikoittainen tyoaika voi ylittda 40 tuntia viikossa ja tybaika tasoitetaan
sovitun jakson aikana keskimaaraiseen 40 tuntiin viikossa. Tama tapahtuu
antamalla 40 tuntia/viikossa ylittdneet tyotunnit palkallisena vapaana jakson aikana
(tasoittumisvapaa).

2 § Sopimismenettely

Jaksotydn kaytosta sovitaan tydsopimuksella tai tydsuhteen aikana muutoin. Mikali
jaksotydajan kaytdsta ei sovita, tydnantaja voi ottaa jaksotydn kayttéon
ilmoittamalla siita tyontekijalle vahintaan kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen.

3 § Tasoittumisjakso

Tyonantaja voi paattaa enintaan 26 viikon mittaisen tasoittumisjakson kaytosta.
Mikali tasoittumisjakson pituudesta sovitaan tyénantajan ja tyéntekijan valilla, niin
talléin jakson pituus voi olla perustellusta syysta enintdan 52 viikkoa.

4 § Tybaika, sen sijoittaminen ja lepoajat

TyOaika alkaa erityisella tyontekemispaikalla. Mikali tyontekija tydmatkaansa liittyen
suorittaa tydmaan huoltoon, koneiden korjaamiseen tai siirtoon liittyvaa kuljetusta
tai muita tehtavia, joita ei voida katsoa tavanomaiseen tyématkaan liittyviksi,
luetaan naihin kaytetty aika tydaikaan. Tydmatkaan kaytettya aikaa ei lueta
tydajaksi, ellei jAsenyrityksessa muuta sovita.

Vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituudesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan
valilla. Sovittaessa on otettava huomioon, etta tydaikalain mukaiset jaksoty6ta
koskevat vuorokautista ja viikoittaista lepoaikaa koskevat maaraykset toteutuvat.
Mikali tydajan pituudesta ei sovita, voi tydantaja ottaa omalla paatdksellaan
kayttddn enintddn kymmenen tunnin vuorokautisen ja enintdan 50 tunnin
viikoittaisen ty6ajan huomioiden, etta tyontekijan tydaika ei saa ylittaa keskimaarin
48:aa tuntia viikossa kahdentoista kuukauden ajanjakson aikana.

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei jasenyrityksessa toisin sovita. Vii-
koittainen keskeytymatdn vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mika on pyrittava si-
joittamaan sunnuntain yhteyteen ja mista voidaan poiketa tytaikalaissa maaritellyin
tavoin.

Vuoroty6ssa vuorot vaihtuvat viikoittain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan tyonan-
tajan ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se téiden jarjestelyjen tai tydmaa-
olosuhteiden kannalta on tarkoituksenmukaista.

Varsinaisen tybajan, tydhontulojarjestyksen seka tarpeelliset valiajat tydssd maa-
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raa tydnantaja tdman tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa.

Jos vuorokautinen ty6aika on kuutta (6) tuntia pidempi, tyontekijalle on annettava
vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tydn aikana. Muista
tauoista voidaan sopia jasenyrityksessa.

Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymatdn lepoaika varallaoloaikana tehtya tyota
lukuun ottamatta. Jaksotydssa vuorokausilepo saadaan kuitenkin tyon jarjestelyihin
liittyvista syista lyhentaa yhdeksaan tuntiin. Tasta voidaan poiketa vain tydaikalais-
sa mainituissa tapauksissa ja mainituin maarin.

Tasoittumisjakson ei katsota katkeavan tyaikalain 20 §:ssa tarkoitetulla tavalla, jos
tyontekija ei ole voinut olla tydssa loman, sairauden, tydajan lyhentamisvapaan
taikka muun hyvaksyttavan syyn vuoksi. Naita aikoja ennaltasuunniteltuja vapaa-
paivia lukuun ottamatta ei kuitenkaan lueta tasoittumisjaksoon kuuluvaksi ajaksi.

5 § Tybajan kirjaaminen ja palkanmaksu

Tyontekijan tulee kirjata tybdaikansa jasenyrityksessa tarkemmin sovitulla tavalla.
TyoOntekijalle maksetaan palkka saannoéllisen tydajan (40 h/viikko) mukaan ja
saanndllisen tydajan ylittdvat tunnit tasoitetaan vapaapaivina, joilta maksetaan
saanndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka.

Mikali tydta on tehty sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana,
itsendisyyspaivana tai jouluaattona, maksetaan naiden mukaiset korotusosat
normaalin palkanmaksun yhteydessa. Vuorotydssa vuorotydlisat maksetaan
normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Tybajan tasoittamisen maara lasketaan jakamalla jakson aikana keskimaaraisen
40 h/vko ylittdneet ty6tunnit luvulla kahdeksan, jolloin saadaan tasoittamiseen
kaytettavien tyopaivien maara.

Tyb6ajan tasoittamiseen kaytetaan arkipaivia maanantaista perjantaihin mainitut
paivat mukaan lukien. Mikali tasoittumisjaksoon sisaltyvissa arkipaivissa (ma-pe)
on lain tai tydehtosopimuksen mukaan palkallisia paivia, maksetaan niista palkka
sen mukaan, mita niista on sovittu eika naita paivia kayteta tydajan tasoittamiseen.

6 § Tydajan tasoittaminen

Tyo6ajan tasoittumisesta jakson aikana sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla.
Mikali asiasta ei ole sovittu, voi tydnantaja maarata tasoittumisvapaan pidettavaksi
viikon ilmoitusaikaa noudattaen. Tasoittuminen voidaan toteuttaa yhdessa tai
useammassa erassa pyrkien siihen, etta tasoittumisjakso on kuitenkin vahintaan
yhden tyévuoron mittainen. Mikali tyét joudutaan keskeyttamaan
luonnonolosuhteen takia, voidaan keskeytysjaksoon kayttaa kertynytta
jaksotydaikaa ilman edella sanottua ilmoitusaikaa.

7 § Tasoittumisvapaan suhde tyéssaoloon, sairausaikaan ja lomauttamiseen
Tasoittumisvapaa on kaikilta osin tydssaolon veroista aikaa.
Jos tyontekija sairastuu tasoittumisvapaan aikana ja tyokyvyttomyys jatkuu
yhtgjaksoisesti yli seitseman kalenteripaivaa, taman ajan ylittdvaa osaa samalle

tasoittumisvapaajaksolle ajoittuvasta tyokyvyttdmyysajasta ei pideta
tasoittumisvapaana, jos tyontekija pyytaa sita ilman aiheetonta viivytysta.
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Tyontekijan on tydnantajan pyynndsta esitettava luotettava selvitys
tyokyvyttdmyydestaan.

Tybnantaja ei voi lomauttaa tydntekijad ennen kuin kaikki tasoittumisvapaat on
kaytetty, ellei tasta erikseen tydnantajan ja tydntekijan valilla sovita.

8 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestadessa palkanmaksukausittain keskimaa-
raisen 40 tuntia/viikkko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella tehtyjen viikkoty®-
tuntien maarasta, mista aiheutuva mahdollinen poikkeama oikaistaan tasoittumis-
jakson paattymista lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Ylitéiden korotusosat maksetaan jaksotydssa tasoittumisjakson paattymista lahinna
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tasoittumisvapaata pidettdessa palkka maaraytyy vapaan pitdmisajankohtana
voimassa olevan saanndllisen tyéajan palkan mukaisesti ja maksetaan yrityksen
normaalin palkanmaksujarjestelman mukaisesti.

9 § Tasoittumaton tydaika

Mikali tydaikaa ei ole tasoitettu tasoittamisjakson aikana, maksetaan
keskimaaraisen 40 h/vko ylittavat tyétunnit 50 %:lla korotetulla palkalla
tasoittumisjakson paattymista lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

10 § Tydsuhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson

Mikali tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, niin talléin myds tasoittumisjakso
paattyy. Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin tyéaika on tasoittunut keskimaarin 40
tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarainen tybaika on viikkoa
kohti 40 tuntia pidempi, ja taman tuntimaaran ylittavilta tunneilta maksetaan
saannodllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus

11 § Muut sopimusmaaraykset

Tyontekijan tydaika ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia viikossa kahdentoista
kuukauden ajanjakson aikana.

Suoritepalkkaisissa toissa ylityo- ja 5 §:n mukaiset korotukset lasketaan edellisen
palkanmaksukauden keskituntiansiosta, minka aikana kyseinen ty6 on tehty.

Jasenyrityksessa voidaan sopia edellisen kappaleen mukaisten korvausten
laskemisesta toisin. Sopimus tehdaan kirjallisesti ja on irtisanottavissa kuukauden
irtisanomisajalla. Perusteen tulee kuitenkin tayttaa metsakonealan
tydehtosopimuksen 6.2 §:n mukainen henkildkohtaisen aikapalkan maaritelma.

Jasenyrityksessa voidaan sopia yétydstd muuna kuin jakso- tai vuorotydna.

Pdytakirjamerkinta: Aiemman kaltainen, 18.11.1996 kaytdssa ollut urakalla tehtavi-
en toiden ylityokorvauksia koskeva paikallinen sopimus voidaan tehda noudattaen
tydehtosopimuksen 21 §:n maarayksia. Sopimuksesta tulee kayda selville ylityokor-
vausten laskentatapa seka tydajoista on pidettava kirjaa tydaikalain edellyttamalla
tavalla.
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Poytakirjamerkinta: Vuorolisia taikka tuotantopalkkioita ei oteta huomioon
laskettaessa ty6aikapdytakirjan mukaisia korotettuja palkkoja.

Taman sopimuksen soveltamiseen oikeutettu tydnantaja saa soveltaa tata

sopimusta my6s Suomen ulkopuolella, ulkomailla tehtavassa tydssa.
Muutoin noudatetaan tydaikalain (872/2019) saannoksia.

12 § Voimaantulo
Tama tydehtosopimus korvaa Koneyrittgjien ja Teollisuusliiton valilla 06.03 2024

allekirjoitetun sopimuksen metsakonealan ty0aikamaarayksista Koneyrittajat ry:n
jasenyrityksissa Etela-Suomessa ja tulee voimaan 1.2.2026.

Helsingissa 09.03.2026

Koneyrittgjat Teollisuusliitto
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Sopimus metsakonealan jaksotydjarjestelmasta Pohjois-Suomessa
1 § Soveltamisala ja maaritelma

Tata sopimusta sovelletaan Koneyrittgjat ry:n jasenyhdistykseen kuuluvissa
jasenyrityksissa, joiden kotipaikka on Kainuun, Lapin tai Pohjois-Pohjanmaan
maakunnassa.

Jaksotydlla tarkoitetaan tyoaikalain (872/2019) mukaista jaksotyéta. Jaksotydssa
tyéntekijan viikoittainen tydaika voi ylittda 40 tuntia viikossa ja tybaika tasoitetaan
sovitun jakson aikana keskimaaraiseen 40 tuntiin viikossa. Tama tapahtuu
antamalla 40 tuntia/viikossa ylittdneet tytunnit palkallisena vapaana jakson aikana
(tasoittumisvapaa).

2 § Sopimismenettely

Jaksotydn kaytosta sovitaan tydsopimuksella tai tydsuhteen aikana muutoin. Mikali
jaksotybajan kaytdsta ei sovita, tydnantaja voi ottaa jaksotydn kayttéon
ilmoittamalla siita tyontekijalle vahintaan kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen.

3 § Tasoittumisjakso

TyoOnantaja voi paattaa enintaan 28 viikon mittaisen tasoittumisjakson kaytosta.
Mikali tasoittumisjakson pituudesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla, niin
talléin jakson pituus voi olla perustellusta syysta enintdan 52 viikkoa.

4 § Tyobaika, sen sijoittaminen ja lepoajat

TyOaika alkaa erityisella tyontekemispaikalla. Mikali tyontekija tydmatkaansa liittyen
suorittaa tydmaan huoltoon, koneiden korjaamiseen tai siirtoon liittyvaa kuljetusta
tai muita tehtavia, joita ei voida katsoa tavanomaiseen tyématkaan liittyviksi,
luetaan naihin kaytetty aika tydaikaan. Tydmatkaan kaytettya aikaa ei lueta
tydajaksi, ellei jasenyrityksessa muuta sovita.

Vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituudesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan
valilla. Sovittaessa on otettava huomioon, etta tydaikalain mukaiset jaksoty6ta
koskevat vuorokautista ja viikoittaista lepoaikaa koskevat maaraykset toteutuvat.
Mikali tydajan pituudesta ei sovita, voi tydantaja ottaa omalla paatdksellaan
kayttédn enintddn kymmenen tunnin vuorokautisen ja enintdan 50 tunnin
viikoittaisen ty6ajan huomioiden, etta tyontekijan tydaika ei saa ylittda keskimaarin
48:aa tuntia viikkossa kahdentoista kuukauden ajanjakson aikana.

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei jasenyrityksessa toisin sovita. Vii-
koittainen keskeytymatdn vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mika on pyrittava si-
joittamaan sunnuntain yhteyteen ja mista voidaan poiketa tydaikalaissa maaritellyin
tavoin.

Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikoittain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan tyonan-
tajan ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se téiden jarjestelyjen tai tydmaa-
olosuhteiden kannalta on tarkoituksenmukaista.

Varsinaisen tybajan, tydhontulojarjestyksen seka tarpeelliset valiajat tydssd maa-
raa tydnantaja tdman tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa.
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Jos vuorokautinen ty6aika on kuutta (6) tuntia pidempi, tyontekijalle on annettava
vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tydn aikana. Muista
tauoista voidaan sopia jasenyrityksessa.

Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymatdn lepoaika varallaoloaikana tehtya tyota
lukuun ottamatta. Jaksotydssa vuorokausilepo saadaan kuitenkin tyon jarjestelyihin
liittyvista syista lyhentaa yhdeksaan tuntiin. Tasta voidaan poiketa vain tydaikalais-
sa mainituissa tapauksissa ja mainituin maarin.

Tasoittumisjakson ei katsota katkeavan tyaikalain 20 §:ssa tarkoitetulla tavalla, jos
tyontekija ei ole voinut olla tydssa loman, sairauden, tydajan lyhentamisvapaan
taikka muun hyvaksyttavan syyn vuoksi. Naita aikoja ennaltasuunniteltuja vapaa-
paivia lukuunottamatta ei kuitenkaan lueta tasoittumisjaksoon kuuluvaksi ajaksi.

5 § Tybajan kirjaaminen ja palkanmaksu

Tyontekijan tulee kirjata tybdaikansa jasenyrityksessa tarkemmin sovitulla tavalla.
TyoOntekijalle maksetaan palkka saannoéllisen tydajan (40 h/viikko) mukaan ja
saanndllisen tydajan ylittdvat tunnit tasoitetaan vapaapaivina, joilta maksetaan
saanndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka.

Mikali tydta on tehty sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana,
itsendisyyspaivana tai jouluaattona, maksetaan naiden mukaiset korotusosat
normaalin palkanmaksun yhteydessa. Vuorotydssa vuorotydlisat maksetaan
normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Tybajan tasoittamisen maara lasketaan jakamalla jakson aikana keskimaaraisen
40 h/vko ylittdneet ty6tunnit luvulla kahdeksan, jolloin saadaan tasoittamiseen
kaytettavien tyopaivien maara.

Tyb6ajan tasoittamiseen kaytetaan arkipaivia maanantaista perjantaihin mainitut
paivat mukaan lukien. Mikali tasoittumisjaksoon sisaltyvissa arkipaivissa (ma-pe)
on lain tai tydehtosopimuksen mukaan palkallisia paivia, maksetaan niista palkka
sen mukaan, mita niista on sovittu eika naita paivia kayteta tydajan tasoittamiseen.

6 § Tydajan tasoittaminen

Tyo6ajan tasoittumisesta jakson aikana sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla.
Mikali asiasta ei ole sovittu, voi tydnantaja maarata tasoittumisvapaan pidettavaksi
viikon ilmoitusaikaa noudattaen. Tasoittuminen voidaan toteuttaa yhdessa tai
useammassa erassa pyrkien siihen, etta tasoittumisjakso on kuitenkin vahintaan
yhden tyévuoron mittainen. Mikali tyét joudutaan keskeyttamaan
luonnonolosuhteen takia, voidaan keskeytysjaksoon kayttaa kertynytta
jaksotydaikaa ilman edella sanottua ilmoitusaikaa.

7 § Tasoittumisvapaan suhde tyéssaoloon, sairausaikaan ja lomauttamiseen
Tasoittumisvapaa on kaikilta osin tydssaolon veroista aikaa.
Jos tyontekija sairastuu tasoittumisvapaan aikana ja tyokyvyttomyys jatkuu
yhtgjaksoisesti yli seitseman kalenteripaivaa, taman ajan ylittdvaa osaa samalle

tasoittumisvapaajaksolle ajoittuvasta tyokyvyttdmyysajasta ei pideta
tasoittumisvapaana, jos tyontekija pyytaa sita ilman aiheetonta viivytysta.
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Tyontekijan on tydnantajan pyynndsta esitettava luotettava selvitys
tyokyvyttdmyydestaan.

Tybnantaja ei voi lomauttaa tyéntekijaa ennen kuin kaikki tasoittumisvapaat on
kaytetty, ellei tasta erikseen tydnantajan ja tydntekijan valilla sovita.

8 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestdessa palkanmaksukausittain keskimaa-
raisen 40 tuntia/vilkkko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella tehtyjen viikkotyo-
tuntien maarasta, mista aiheutuva mahdollinen poikkeama oikaistaan tasoittumis-
jakson paattymista 1ahinnd seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Ylitdiden korotusosat maksetaan jaksotydssa tasoittumisjakson paattymista lahinna
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tasoittumisvapaata pidettaessa palkka maaraytyy vapaan pitdmisajankohtana
voimassa olevan saanndllisen tydajan palkan mukaisesti ja maksetaan yrityksen
normaalin palkanmaksujarjestelman mukaisesti.

9 § Tasoittumaton tydaika

Mikali tybaikaa ei ole tasoitettu tasoittamisjakson aikana, maksetaan
keskimaaraisen 40 h/vko ylittavat tyétunnit 50 %:lla korotetulla palkalla
tasoittumisjakson paattymista 1ahinnd seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

10 § Ty6suhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson

Mikali tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, niin talldin myds tasoittumisjakso
paattyy. Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin tydaika on tasoittunut keskimaarin 40
tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarainen tybaika on viikkoa
kohti 40 tuntia pidempi, ja tdman tuntimaaran ylittavilta tunneilta maksetaan
saannollisen tydajan palkkaa vastaava korvaus

11 § Muut sopimusmaaraykset

Tyontekijan tydaika ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia vikkossa kahdentoista
kuukauden ajanjakson aikana.

Suoritepalkkaisissa toissa ylityo- ja 5 §:n mukaiset korotukset lasketaan edellisen
palkanmaksukauden keskituntiansiosta, minka aikana kyseinen tyo on tehty.

Jasenyrityksessa voidaan sopia edellisen kappaleen mukaisten korvausten
laskemisesta toisin. Sopimus tehdaan kirjallisesti ja on irtisanottavissa kuukauden
irtisanomisajalla. Perusteen tulee kuitenkin tayttdd metsakonealan
tydehtosopimuksen 6.2 §:n mukainen henkilokohtaisen aikapalkan maaritelma.

Jasenyrityksessa voidaan sopia yotydstd muuna kuin jakso- tai vuorotydna.

Poytakirjamerkinta: Aiemman kaltainen, 18.11.1996 kaytdssa ollut urakalla tehtavi-
en toéiden ylitydkorvauksia koskeva paikallinen sopimus voidaan tehda noudattaen
tydehtosopimuksen 21 §:n maarayksia. Sopimuksesta tulee kayda selville ylitydkor-
vausten laskentatapa seka tydajoista on pidettava kirjaa tydaikalain edellyttamalla
tavalla.
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Poytakirjamerkinta: Vuorolisia taikka tuotantopalkkioita ei oteta huomioon
laskettaessa ty6aikapdytakirjan mukaisia korotettuja palkkoja.

Taman sopimuksen soveltamiseen oikeutettu tyonantaja saa soveltaa tata
sopimusta my6s Suomen ulkopuolella, ulkomailla tehtavassa tydssa.

Muutoin noudatetaan tydaikalain (872/2019) saanndksia.

12 § Voimaantulo
Tama tydehtosopimus korvaa Koneyrittgjien ja Teollisuusliiton valilla 06.03.2024
allekirjoitetun sopimuksen metsakonealan ty0aikamaarayksista Koneyrittajat ry:n
jasenyrityksissa Pohjois-Suomessa ja tulee voimaan 1.2.2026.
Helsingissa 09.03.2026

Koneyrittgjat Teollisuusliitto
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METSAKONEALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Voimassaolo
Tybehtosopimus alkaa 1.2.2026 ja paattyy 31.1.2028.
28 Palkantarkistukset
Yleiskorotus 1.6.2026
Mikali Koneyrittdjat ry:n jasenyrityksissa ei ensisijaisesti tydnantajan ja luottamusmiehen valilla
muuta sovita, yleiskorotus on 50 s/h 1.6.2026 I&hinn& seuraavan palkanmaksukauden alusta

lukien kaytanndn tuntipalkkoihin. Palkan tulee kuitenkin vahintaan tayttdd ammattikokemuksen
huomioivan perustuntipalkkataulukon mukainen tuntipalkka.

Perustuntipalkat (€/h) 1.6.2026

Ammattikokemus

yli2v yli 4v yli6v yli 8v yli10v
Palkkaryhma
A 11,80
I 13,44 13,82 14,26 14,72 15,16 15,61
Il 14,85 15,35 15,84 16,36 16,85 17,35
Il 15,96 16,50 17.02 17,57 18,10 18,65

Suoritepalkkojen tarkistus

Mikali Koneyrittgjat ry:n jasenyrityksissa ei ensisijaisesti tydonantajan ja
luottamusmiehen valilld muuta sovita, suoritepalkkojen perusteet tarkistetaan siten,
ettd yleiskorotuksen mukainen palkankorotus toteutuu 1.6.2026 lahinna seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Yleiskorotus 1.6.2027

Mikali Koneyrittajat ry:n jasenyrityksissa ei ensisijaisesti tydnantajan ja luottamusmiehen valilla
muuta sovita, yleiskorotus on 40 s/h 1.6.2027 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien kaytannon tuntipalkkoihin. Palkan tulee kuitenkin vahintaan tayttdd ammattikokemuksen
huomioivan perustuntipalkkataulukon mukainen tuntipalkka.

Perustuntipalkat (€/h) 1.6.2027

Ammattikokemus

yli2v yli 4v yli6 v yli 8v yli 10 v
Palkkaryhma
A 12,12
I 13,80 14,19 14,65 15,11 15,57 16,03
Il 15,25 15,77 16,27 16,80 17,30 17,82

1] 16,39 16,94 17,48 18,05 18,59 19,15
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Suoritepalkkojen tarkistus

Mikali Koneyrittgjat ry:n jasenyrityksissa ei ensisijaisesti tydonantajan ja
luottamusmiehen valilld muuta sovita, suoritepalkkojen perusteet tarkistetaan siten,
etta yleiskorotuksen mukainen palkankorotus toteutuu 1.6.2027 Iahinna seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Lisat 1.6.2027

litavuorolisa 1,20 euroa/h
Yovuorolisa 2,40 euroa/h

Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun korvaukset 1.6.2027

Luottamusmiehelle maksettava korvaus on 45 €/kk tai, mikali luottamusmiehen
tyépaikalla on yli 50 vakituista tydntekijaa, 85 €/kk.

Tyo6suojeluvaltuutetun palkkio on samansuuruinen ja suoritetaan samoin
edellytyksin kuin luottamusmiehen palkkio tydajan ulkopuolella tehtavasta tyosta.
Tyo6suojeluvaltuutetun palkkio sisaltyy tyésuojeluvaltuutettuna toimivalle
luottamusmiehelle maksettavaan palkkioon, mistd voidaan jasenyrityksessa sopia
toisin ottaen huomioon tehtavien vaatima ajankaytto.

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvaukset 1.1.2026 lukien

Henkildauto 0,55 euroa/km
Lisahenkild 0,04 euroa/km
Huoltoajo 0,59 euroa/km
Yllapitokorvaus 44,40 euroal/ybpymisvrk
Ateriakorvaus 13,50 euroa/pva

Korotettu ateriakorvaus 23,70 euroa/pva

Tybehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia tarkistetaan sopimuskauden aikana samas-
sa suhteessa kuin verohallituksen niitd koskevat paatdékset muuttuvat 1.1.2027 ja 1.1.2028.

3§

Tekstimuutokset
Lomautus ja tydntekijan takaisin ottaminen

Sopimukseen sisaltyva maarays "Lomautuksen aikainen tydn tarjoamisvelvollisuus
tai tybntekijéan takaisinottamisvelvollisuus eivét vaikuta tyéssdoppimisjaksojen
toteuttamiseen tai oppisopimusoppilaiden tybsuhteeseen ottoon, mikéli tybnantajan
tarkoituksena ei ole korvata tai syrjdyttééa vakituista tyévoimaa” on voimassa vain
taman sopimuskauden loppuun eli 31.1.2028 saakka, minka jalkeen sen
voimassaolon mahdolliseen jatkamiseen palataan. Taman maarayksen kayton
tarkoituksena ei saa olla korvata tai syrjayttaa vakituista tyévoimaa, vaan sen
tarkoituksena on edistaa alan opiskelijoiden ammattiin valmistumista ja tydelamaan
Kiinnittymista.
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Palkansaajalle maksettua valittdémien kustannusten korvausta ei pideta palkkana,
jos se ei ylita kustannusten selvitettya tai arvioitua maaraa. Sopijapuolet ovat
arvioineet, etta sovittava puhelinkorvaus kattaa ainoastaan ennakkoperintalain 15 §
2 tarkoittamat tydntekijalle aiheutuvat naissa olosuhteissa ja tydtehtavissa yleensa
aiheutuvat todelliset kustannukset.

Taman tybehtosopimuksen liitesopimusten mukainen jaksotydaika on kaytettavissa
vain Koneyrittajat ry:n jasenyhdistykseen kuuluvissa jasenyrityksissa.

Osapuolet asettavat tydryhman, jonka on vuoden 2026 aikana selvitettava
terminaality6ta koskevan sopimuksen tydaikamaarayksia ja niiden ajantasaisuutta.

48

Péytakirjan tarkastus

Osapuolet ovat tarkastaneet poytéakirjan allekirjoittaessaan.

Helsingissa 27.03.2026

Koneyrittajat Teollisuusliitto



