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Kursandring i arbetsmarknadspolitiken

e Malet ar en stabil arbetsmarknad, rattvis konkurrens
och en tryggad stallning for arbetstagarna.

e Vifdreslar inriktade, fungerande lagandringar som i manga
avseenden ar bekanta fran de dvriga nordiska landerna

e De flesta forslagen ar kostnadsneutrala med tanke
pa de offentliga finanserna

e Industrifackets hela riksdagsvalprogram publiceras
10.6.2026
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Fornya medlingsverksamheten sa att den [Eelisiys
forhindrar arbetskonflikter — avskaffa den
lagstadgade exportmodellen

Den lagstadgade exportmodellen har lett till en situation dar riksmedlaren forlitar
sig pa arbetsgivarens asikter. Det har forsvarar en opartisk medling, hojer tonlaget
i forhandlingarna och okar antalet arbetskonflikter. Vi foreslar reformer med avsikt
att starka forutsattningarna till lyckad medling och samtidigt minska risken for
langvariga arbetskonflikter.

e Riksmedlarens oberoende Okas, en opartisk medling sakerstalls och
forhandlingsuppgifterna skyddas battre an i nulaget.

e | anslutning till riksmedlarens byra inrattas en ny enhet som har till uppgift att ta fram
en ekonomisk lagesbild, enligt modell fran t.ex fran Sverige. Enheten tilldelas
tillrackliga resurser. Ratten till information i fraga om material och berakningsmetoder
sakerstalls.

e Bestammelsen om medling i lagen om medling i arbetstvister ses 6ver: medlaren ska
inte kunna ga att binda till kriterier som satts upp pa forhand nar medlingsforslaget
ges.
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Korrigera overdrifterna i
begransningen av strejkratten

Ratten till stridsatgarder har begransats pa ett satt som behover korrigeras.
Industrifacket stravar inte efter att hava alla begransningar som inforts, utan att
ratta till overdrifterna i dem. Malet ar att sdkerstalla en stark och effektiv
konfliktratt, som samtidigt tar hansyn till samhallets behov att skydda de
livsviktiga funktionerna.

e Regleringen kring sympatistrejker ska fortydligas. Begransningarna ska endast galla
arbetskonflikter som ar uppenbart dverdrivna sett till det efterstravade malet.

e Paféljderna i form av gottgorelsebdter bor andras sa att boterna for arbetsgivares
brott mot kollektivavtal och arbetstagarsidans brott mot arbetsfreden motsvarar
varandra. Det hdgsta beloppet for strejkboter ska sankas till en allman nordisk niva.

e Den personliga sanktionen pa 200 euro for deltagande i en olaglig strejk avskaffas.

e Regleringen om skyddsarbete begransas endast till funktioner som ar livsviktiga for
samhallet, dvs. skydd av liv och halsa.
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Battre lokala avtal

Reformen av lokala avtal har inte uppfyllt de mal som man stallt nar det galler att
oka sysselsattningen eller produktiviteten. Tvartom har arbetstagarsidans
fortroende for lokala avtal forsamrats som en foljd av reformen. Detta syns ocksa i
kollektivforhandlingarna: arbetstagarsidans villighet att utoka utrymmet for lokala
avtal har minskat. Industrifacket foreslar riktade atgarder for att aterstalla
fortroendet och samtidigt svara pa arbetstagarnas bekymmer.

e Arbetarskyddsmyndigheternas majligheter att ingripa i brister i lokala avtal hos
oorganiserade arbetsgivare starks genom att oka resurserna hos myndigheten och
skarpa sanktionerna om lokala avtal inte lamnas in.

e Ett lokalt avtal ska trada i kraft forst efter att det har [amnats in till myndigheten. ;
e Lokala avtal ska folja forhandlingsmetoderna enligt kollektivavtal. ',/ :
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e Ratten for fortroendeman att representera hela personalen pa arbetsplatsen ska
sakerstallas i lokala avtal.
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Fortroendemannens stallning liitto

ska erkannas pa alla arbetsplatser

Fortroendemannens stallning bygger framst pa kollektivavtal, inte pa lagen.
Detta har lett till att vissa arbetsgivare vagrar att erkanna fortroendemannens
stallning. FOr att sakerstalla att personalen ar representerad maste
fortroendemannens stallning starkas genom lag. Modellen kan hamtas fran
Sverige, dar rattigheterna ar tryggade genom en egen fortroendemannalag.

e Fortroendemannens stallning ska starkas i lagen genom att erkanna ratten att valja
en fortroendeman pa arbetsplatsen, genom att arbetsgivaren forpliktas till att
samarbeta och majliggora detta och genom att trygga forutsattningarna for att
fortroendemannen kan skoéta uppdraget under hot om straffrattsliga paféljder
(krankning av organisationsfriheten)

e Bestammelserna i kollektivavtalet har fortfarande foretrade i forhallande till lagen.
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Starka kollektivavtalens allmant bindande
verkan

Forandringar i arbetsgivarforeningar och organisering bland arbetsgivarna har
medfort att kollektivavtal och branscher fallit utanfor kollektivavtalens allmant
bindande verkan. For att starka anstallningsvillkorens minimiskydd ska den
allmant bindande verkan utvecklas. De foreslagna andringarna framjar rattvis
konkurrens mellan foretagen och stoder kraven i EU:s minimilonedirektiv om
kollektivavtalens omfattning.

e Kiriterierna for att starka kollektivavtalens allmant bindande verkan ska andras sa
att det mest representativa kollektivavtalet i branschen alltid kan bekraftas som
allmant bindande.

e Den allmant bindande verkan utvidgas ocksa till branscher som inte har en
arbetsgivarforening.
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Arbetstagarna ges tolkningsforetrade
om kollektivavtal

Arbetsgivaren har foretrade att tolka kollektivavtalet. | tvister foljs
arbetsgivarens tolkning till dess att arendet har avgjorts genom
domstolsbeslut. Nar tolkningsforetradet tillfaller arbetstagarna och inte
arbetsgivarna okar produktiviteten da fortroendet fortroendet mellan parterna
stirks och kvaliteten pa lokala avtal férbattras. Andringen av
tolkningsforetradet kan inledas i avtalen och anstallningsvillkoren hos
oorganiserade arbetsgivare.

e Tolkningsforetradet om anstallningsvillkoren tillfaller arbetstagarna i tolkningar av
avtal och anstallningsvillkor hos oorganiserade arbetsgivare.

Mal i riksdagsvalet 2027-2031
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Aterstill avdragsratten for medlemsavgifter
till arbetsmarknadsorganisationer

Avdragsratten for medlemsavgifter till arbetsmarknadsorganisationer stoder
en organiserad arbetsmarknad. | Norge okade arbetsproduktiviteten nar
avdragsratten for medlemskap mojliggjordes. For lontagarna ar
medlemsavgifterna utgifter for forvarv eller behallande av inkomst.
Avdragsratten ar en del av fungerande inkomstbeskattning.

e Ratten att dra av medlemsavgifter till arbetsmarknadsorganisationer aterstalls till

fullt belopp (180 miljoner euro)

| Norge okade arbetsproduktiviteten i och med avdragsratten:

e Se Union Density Effects on Productivity and Wages | The Economic Journal |
Oxford Academic
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