Teollisuus
liitto

Kysely tyottomana olleille jasenille
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1. Taustatiedot



Kyselyn toteutus

« Toteutus sdhkoisena kyselyna 22.10.- Tyctilanne vastaushetkella
26.11.2025.

e Lahetettiin 1.1.2024- 31.9.2025
ajanjaksolla jossakin vaiheessa
tyottomana olleille jasenille, joita oli noin
30 500.

* Joillakin tyottomyys oli kestanyt vain hyvin
lyhyen aikaa, osalla koko ajanjakson.

(n=4 027)

5%

* 4027 vastasi kyselyyn. Vastausprosentti
oli hyva (13 %).

* Vastaushetkella tyossa (45 %) oli hieman
useampi kuin oli tyottomana (42 %).

W Tyoton
Tyossa
Lomautettu tai pidemmalla sairauslomalla

* Tyosuhteessa vastaajista oli m Ty6sté vapaalla
vastaushetkella noin puolet (53 %).



Taustatietoja (n=4 027)
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Taustatietoja (n=4 027)

Vastaustarve kasvaa ian myota: eniten
vastauksia ikaantyneilta, yli 55-
vuotiailta.

Enin osa miehia (70 %), naisia vajaa
kolmannes (30 %).

Metalliteollisuuden aloilla
tyoskennelleita yli puolet (53 %).
Puutuoteteollisuudessa tyoskennelleita
toiseksi eniten (14 %).

Useita vastaajia myos muovi- ja kemian-
tuotealoilta (6 %), media- ja painoalalta
(4 %) ja auto- ja rengasaloilta (yht. 3 %).
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Tyottomyyden kesto

VASTAUSHETKEN TYOTILANNE JA VIIMEISIMMAN
TYOTTOMYYSJAKSON KESTO

Kyselyyn vastanneista (n=4 027)
tyOttOmana OueiSta loydettaVISsa 10pvtaialle  ®11-30pv  mW31-100pv = mW101-250pv  myli 250 pv

nelja ryhmaa:
TYOSTA VAPAALLA (N=182) %,8% 17,6 % 21,4 %
Nopeasti tyollistyvat (48 %)
LOMAUTETTU TAI PIDEMMALLA . 5 o
Pitkaaikaistyottomat (26 %) SAIRAUSLOMALLA (N=276) D e

Lomautetut ja sairauslomalaiset

TYOSSA (N=1617) 26,7 % 14,4% 9,3 %

-

Tyomarkkinoiden ulkopuolella
olevat 2,8 %

TYOTTOMANA (N=1 536) 6% 17.8% 21,2 %




Kaksi aaripaata

A. Nopeammin tyollistyvat (48 %)
- Tyypillisimmin nuori tai keski-ikainen
- Ammattitaitoa ja osaamista loytyy
- Vakituisia ja maaraaikaisia tyosuhteita useampia
- Liikkuvuutta

B. Pitkaaikaistyottomat (26 %)

Tyypillisimmin ikaantynyt (yli 55-vuotias) mies metallialalta
Tyokyky on heikentynyt ja osaaminen voi vaatia paivitysta

Monella takana yksi tai pari vakituista tyosuhdetta koko tyouralla
Litkkuvuus ei mahdollista

Pieni osa pitkaaikaistyottomista on tyollistynyt, lahinna nuorimpia



Viimeisimman tyottomyysjakson kesto

Vastaushetkella tyottomien viimeisimman Vastaushetkella tyossa olevien viimeisimman
tyottomyysjakson kesto paivina (n=1 536) tyottomyysjakson kesto paivina (n=1617)

Alle 50 pv 50-99 m 100-199 m 200-299
m 300-399 W 400-499 W 500 pv tai yli 10pvtaialle m11-30 m31-100 mYLi100pv



2. Tyottomana vastaushetkella
(n=1 682)



Vastaushetkella tyottomana olevat (n=1 682)

* Pitkaaikaistyottomyys on pysyva
tilanne ilman katkoja.

* [kaantyminen selvin syy sille, ettel
ole tyollistymisnakymia. Heikoin
tilanne yli 55-vuotiailla miehilla.

* Jos aiemmin ollut vakituinen tyo,

riski tyottomyyden pitkittymiseen
kasvaa (61 %).

* Tyokokemusta saattoi olla vain
yhdesta tyopaikasta.

TYOTTOMANA / timéanhetkisen tyottomyysjakson
kesto paivina / ikaryhmat
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0%

Alle 36 v. (n=185) 36-45v. (n=251)
—46-55v. (n=358) ==Yli55v. (n=742)
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TYOTTOMANA / Mista syysta jait nyt tyottomaksi? / ikaryhmaét

rd

Tyottomyysjakso
tyosuhteiden
valissa

Valmistuminen
oppilaitoksesta, ei
lOytynyt toita

patevalla syylla

e
Tybnantajan Irtisanoutuminen
konkurssi ilman patevaa
syyta
—Alle 36 v. 36-45v.

Irtisanoutuminen

——46-55V.

Irtisanominen
muista syista

—Yi 55 v.

Jokin muu syy,
mika?

(n=1682)

Taloudelliset ja Maaraaikainen
tuotannolliset syyt tydosuhde paattyi



Tyosuhteiden laatu ja tyollistyminen

* Tyottomana olevista lahes puolet (48 %)
tyoskenteli ennen tyottomyyttaan
vakiduunissa ja maaraaikaisella sopimuksella
yli puolet (52 %).

* Tyota loytaneiden tilanne on selvasti
erilainen. Tyossa olevista vakiduuni oli
selvalla enemmistolla (81 %), maaraaikainen
tyosuhde harvemmalla (19 %).

* Lakimuutos: Miten maaraaikaisten
tyosuhteiden yleistyminen vaikuttaa
tyottomyyteen, tyosuhteiden pilkkeisyyteen ja
tyottomyyden pituuteen?

aikainen

TYOTTOMANA| Koko- Osa-
(n=1682) aikainen | aikainen
Vakituinen 45 % 3%

Maara- 39 % 13 %

aikainen

TYOSSA Koko- Osa-
(n=1 828) aikainen | aikainen
Vakituinen 75 % 6 %

Maara- 14 % 5%




TYOTTOMANA/ Merkitse kaikki ne syyt, jotka mielestasi
vaikeuttavat tyonsaantiasi? (n=1682)

vaikeus l8ytéa kokoaikaista tyota | — 629
ikaantyminen | 619
vaikeus muuttaa tyon perassa || GG 33
tyokykyyn liittyvat syyt | 1
muut terveyteen liittyvat syyt || KGKGTcNTEEEEEEEEEEEEEE 25
osaamisen vanhentuminen || KGN 21
vahainen tyokokemus || GGG 15

vahainen tukija apu
tyovoimapalveluista

jokin muu syy, mika? | 15%

I 15%
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TYOTTOMANA/ Merkitse kaikki ne syyt, jotka

L3 LXd o L3 oo L3 .o (n=1 682)
mielestasi vaikeuttavat tyonsaantiasi?
— /‘
— 4
Jokin muu syy, vahainen tukija apu Vahainen osaamisen muut terveyteen tyokykyyn liittyvat  Vaikeus muuttaa Ikddntyminen vaikeus loytaa
mika? tyovoimapalveluista tyokokemus vanhentuminen liittyvat syyt syyt tyon perassa kokoaikaista tyota

—Alle 36 36-45 —46-55 =—Yli55



TYOTTOMANA/On erilaisia keinoja, joiden avulla mahdollisuus saada
tyota voisi parantua. Mihin itse olisit valmis?

ottaa kontaktin suoraan tydnantajaan
kouluttautua aivan uudelle ammattialalle
kehittaa tyonhakuvalmiuksia itsenaisesti
ottaa vastaan osa-aikatyota

ottaa vastaan vuokratyota

taydentaa ammatillista osaamista lisdkoulutuksella

kehittaa tyonhakuvalmiuksia Teollisuusliiton tyonhakupalvelujen
avulla
tyoskennella ja asua toisella paikkakunnalla osan ajasta tyon
vuoksi

muuttaa kokonaan toiselle paikkakunnalle tyon perassa

en valmis naista mihinkaan

T 599
I, 39%

I 38%

I, 37%

I 7%

I 359%

I 23%

I 14%

I 13%

I 13%
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3. Tyossa vastaushetkella
(n=1 828)
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TYOSSA OLEVA/ Oman alan osaamista ja koulutusta vastaaviin toihin on
paasty muutamassa kuukaudessa. Muun alan tyot tai vahemman vaativat
tyot otetaan vastaan vasta, kun tyottomyys pitkittyy.

TYOSSA OLEVA / Ty6ttomyyden kesto
nykyisen tyon luonteen mukaan

~_ -\

10 paivaa tai alle 11-30

—oman ammattialasi tyota

31-100

101 -250 Yli 250
(pitkaaikaistyoton)

jonkin muun alan tyota
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(n=1828)

TYOSSA OLEVA / Ty6ttomyyden kesto
nykyisen tyon luonteen mukaan

\/\

10 paivaa tai alle 11-30 31-100 101 - 250 Yli 250
(pitkaaikaistyoton)

— 0saamistasija koulutustasi hyvin vastaavaa tyota

osaamistasi ja koulutustasi vahemman vaativaa tyota



TYOSSA/ Miten loysit nykyisen tyosi? (n=1 828)
itse ottamalla yhteytta tyonantajayrityksiin - [ 319
perheenjasenten avulla, ystavien kautta tai muilla suhteilla [ NN 5%

internetin tydnvélityspalveluiden kautta (Duunitori, Jobly ym.) || NG 10%

TE-toimiston tyévoimapalveluiden kautta (v. 2024 asti) || NG 2%

henkiléstdpalveluyrityksen kautta [ NG 8%
entisen tydnantajan avulla ||| NG 3%

oman kunnan/alueen tyovoimapalveluiden kautta (v. 2025 .
alkaen) - 2%

jollain muulla tavoin, miten? | NG 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%



Verkostot ovat Aja O

— Enemmisto vastaushetkella tyottomana olleista (59 %) on valmis ottamaan yhteytta
suoraan tyonantajan.

— Kolmasosa (31 %) vastaushetkella tyota tekevista oli loytanyt nykyisen tyonsa
ottamalla itse yhteytta tyonantajaan.

— Hierarkkiset, vertikaaliset ja horisontaaliset verkostot ovat tyollistymisessa tarkeita.
Tyossa olevien (n=1 828) tyollistyminen ja verkostot:
* Perheenjasenten tai kavereiden avulla tyota on loytanyt lahes viidesosa (18 %)

* Entisen tyonantajan kautta tyota on loytanyt vastaushetkella tyota tekevista lahes
kymmenesosa (8 %).

* Kolmasosa (29 %) vastaushetkella tyossa olevista oli loytanyt tyonsa tyovoima-
tai erilaisten tyonvalityspalvelujen tai niiden nettialustojen kautta.



Verkostot ovat Aja O

Tyollistymista edistavat verkostot ja verkostoituminen

(a) Hierarkkinen

(b) Vertikaalinen

(c) Horisontaalinen

Ottamalla itse yhteytta
suoraan tyonantajaan

Ammatillisten opintojen tai
tyossaoppimisjakson aikana

Perheenjasenten kautta

Aiemmasta tyopaikasta
otetaan yhteytta

Tyoharjoittelun,
ammatillisen kuntoutuksen,
tyollistamiskoulutuksen tai
rekrytointikurssin aikana

Tyokaverin, kaverin tai
tuttujen avulla




Tyota loytyy (a) hierarkkisten verkostojen avulla

”Aiempien tyosuhteiden kautta”

”Entinen tyomaa”

”Entinen pomo soitti ja kysy toihin.”

”Vanhan tyonantajan palvelukseen takaisin.”

”Silloinen tyonjohtaja soitti ja tarjosi paikkaa”

”Minuun otettiin yhteytta, kysyttiin mahdollisuutta siirtya kyseiseen tehtavaan.”

”Kysymalla suoraan yrityksesta. Hakeuduin ja paasin heidan ja TE:n yhteiseen
rekrykoulutukseen.”

”Kavelin tyonantajan puheille”

”Otin yhteytta suoraan”

”Uusi tehdas rakennettiin seutukunnalle ja hain tyota”



Tyota loytyy (b) vertikaalisten verkostojen avulla

Koulu:

"Ammattikoulun kautta, tyoharjoittelu”

”Kouluaikana suoritin tyoharjoitteluita ja kesatyota nykyisessa tyopaikassani.”
”Ko. yritys varvasi aikanaan kokonaisen ammattikoululuokan kaikki halukkaat.”
”Opettajan kautta”, ’Koulun kautta oppisopimus”

Kurssitus:
“Tyollistamiskurssi”, ”Tyollisyyskurssin tyoharjoittelun kautta”

”Hitsauskursseilla luomieni suhteiden avulla niin kuin aina ennenkin, nyt tamankin
mahdollisuuden on nykyhallitus tappanut ainakin omalla alueellani.”

“TE-toimiston ja henkilostopalveluyrityksen jarjestaman kurssin kautta”
"Ammatillisen kuntoutuksen kautta”, ”Rekrytointikoulutus”

"Ammattikurssilla ollessani tyoharjoittelujakson aikana kysyttiin halukkuutta jatkaa
tyosuhteessa.”



Toita loytyy (c) horisontaalisten verkostojen avulla

”Vanha tyokaveri”

”Kaveri vinkkas”

”Veli oli tassa firmassa toissa ja hanen kautta loysin taman tyopaikan.”
”Oma kyla”

”Kuulopuheita”

”Kuulin kylilla ja otin yhteytta”



Tyollistymisen keinot

* TyOonantajan ja tyontekijan valinen suhde: aiemmat tyosuhteet ovat vahvin
verkostoitumisvayla. (Hierarkkiset verkostot)

 Kahden instituution, tyonantajan ja koulutuksen jarjestajan valinen suhde:
ammattikoulun tyossaoppimisjaksot ja tyollistamiskurssit, tyokokeilut seka muut
aktivoivat tyollistamistoimet voivat auttaa kahdella tavalla: (1) suoraan tyon
saamisessa tai ainakin (2) uusien verkostojen luomisessa. (Vertikaaliset verkostot)

e Suositus lahipiirista auttaa tyon saamisessa myos. (Horisontaaliset verkostot)

* Muu on sattumaa: mita tyota on tarjolla, mita tyontekijalta edellytetaan ja mista
saa siita tiedon.

* Tyonhakuvelvoitteen kautta vain harva (7 %) kertoo loytaneensa toita.
Tavallisimmin he ovat nuoria: alle 36-vuotiaista reilu kymmenesosa (13 %) kertoo
nain kayneen.



4. Kiristyneet vaatimukset ja
kurittavat toimet



Taloustilanne heikkeni leikkausten myota (n=4 027)

Mitka seuraavista ovat koskeneet sinua, kun

Vaikutusten kasautuminen yksittaisille
olet ollut tyottomana vuosina 2024-2025:

vastaajille
0
ansiopaivarahani putosi 80 % N 7 50% 47%
tasolle alkuperaisesta (n. 2 kk... ° 45%
lapsikorotus poistettiin | Gz 16% 40% 36%
12 kk tydssaoloehto ei taytt L 3%
yossaoloehto ei tayttyny b
kohdallani I 4% 30%
ansiopaivarahani enimmaiskesto 12 25%
- . . 0
tuli tayteen, tipuin Kelan... 20%
omavastuuaika asetettiin minulle
0 0 13%
uudelleen 12 kk tydssaolon jalkeen B 2% 15% °
ansiopaivarahani putosi 75 % 7 10%
tasolle alkuperaisesta (n. 8 kk... ° 5% 4%

. 1% 0% 0%

ei mikaan naists I /7% 0%

0% 20% 40% 60%



Ansioturvan leikkaukset tuntuvat

Vuosina 2024-2025 astui voimaan useita muutoksia ansioturvaan, velvoitteisiin,
sanktioihin, lapsikorotuksiin ja moniin muihin toimeentuloa koskeviin asioihin.

Ansioturvan heikennykset ja leikkaukset ovat koskeneet enemmistoa (53 %) kyselyyn
vastanneista tyottomana olleista (n=4 027).

Erikseen ei kysytty kaikkia tyonhakijoita koskeneista muutoksista (mm. karenssiajan
pidennys).

Kysytyista vaikutuksista yksi on koskenut reilua kolmasosaa (35 %), kaksi reilua
kymmenesosaa (13 %) ja vahintaan kolme hieman harvempia (5 %).

Suurin riski siita, ettei saa tavanomaisia menoja maksettua, on heilla, joita on koskenut
kolme tai sita useampi heikennys.

Nopeasti tyollistyneita tai vasta lyhyen aikaa tyottomana olleita eivat heikennykset tai
leikkaukset ole koskeneet. Talloin vaikuttaa, koska on jaanyt tyottomaksi ja kuinka kauan
tyottomyys on kestanyt.



Erittain harva (n=55) tyottoman olleista (n=4 027)
laiminlyonyt tyonhakuvelvoitteensa

Oletko syysta tai toisesta laiminlyonyt

tyénhakuvelvoitteen ja sen vuoksi Sanktio n
menettanyt tyottomyysetusi vuosien :

2024-2025 aikana? varoitus 21

1 viikon karenssi 14

2 viikon karenssi 6

12 viikon tyossaolovelvoite,

joka tayttyi 3
1,6%
12 viikon ty0ssaolovelvoite
ei tayttynyt 11
Yhteensa 55

menole mkyllaolen



Pakkohaulla vain pieni osa (n=298) on loytanyt tyota:
nuorimmista 13 %, miehista 7 % ja naisista 9 %

Tyonhakuvelvoite tarkoittaa tyottomille Oletko onnistunut saamaan tyota, kun olet
monesti pakkohakua. Oletko pakosta hakenut tyopaikkoja? / IKARYHMA
onnistunut saamaan tyota, kun olet 30%

pakosta hakenut tyopaikkoja?
25%

7%

20%
15% 13%

10% 0
8% 2%
6%

5%
93 %

0%
Emenole mkyllaolen Alle 36 (n=476) 36-45(n=722) 46-55(n=1044) Yli55 (n=1569)



Minkalaiseksi arvioit
elamantilanteesi talla hetkella

W Hyva O Kohtalainen O Heikko

Yleinen hyvinvointi 51% 20%

Osaaminen ja koulutus 46% 9%

Ammatillinen ja sosiaalinen
asema

Taloudellinen tilanne 47% 37%
Kulutusmahdollisuudet gELZ 42% 45%

0% 20 40% 60% 80% 100%

Vastaushetkella taloudellisen
tilanteensa arvioi heikoksi reilu
kolmasosa (37 %).

Yleisen hyvinvointinsa arvioi heikoksi
joka viides (20 %).

Pitkaaikaistyottomat (yli 250
tyottomyyspaivaa) kokivat yleisen
hyvinvointinsa kaikkein heikoimmaksi.

Pitkaaikaistyottomista useampi arvioi
tilanteensa olevan 12 kk paasta
nykyista vielakin kehnompi.



Oma arvio hyvinvoinnista nyt ja 12 kk paasta (n=4 027)

Yleinen hyvinvointi / TYOTTOMYYDEN KESTO

B Hyva O Kohtalainen O Heikko

Yli 250 (pitkaaikaistyoton) 20% 50%

30%

101 -250 24% 52%

24%

31-100 32% 52%

16%

11-30 37% 50%

13%

10 paivaa tai alle 43% 48%

10%

0% 20% 40% 60%

80 %

100 %

Yleinen hyvinvointi 12 kk kuluttua/ TYOTTOMYYDEN KESTO

B Parempi 0 Samanlainen O Heikompi
Yli 250 (pitkaaikaisty6ton) 56% 32%
101-250 WEEZ 60% 25%
31-100 pEWEZ 62% 21%
11-30 R 68% 18%
10 paivaataialle 75% 14%

0% 20% 40% 60%

80% 100%



5. Tyovoimapalveluiden kaytto
Ja apu tyollistymisessa



Tyovoimapalveluiden kayttaminen (n=4 027)

TE-toimiston tyévoimapalvelut ja Kunnan ty6voimapalvelut ja

Avoimet tyopaikat -nettipalvelu Tyomarkkinatori-nettipalvelu
(v. 2024 asti) (v. 2025 alkaen)

5%

79% 70%

OKylla mEnole OEnosaasanoa [JKylla mEnole [1Enosaasanoa



Vuosi 2024: Minkalaisia palveluja ja apua olet
saanut tyovoimapalveluilta?

Mikalaista apua ja palveluja sait tyovoimapalveluista?

mmmm) Fj mitd4n naista

Hain toita nettipalvelun avulla
Osallistuin tuettuun tyotoimintaan
Sain palkkatukea

Olin tyokokeilussa

Olin oppisopimuskoulutuksessa
Opiskelin tyottomyysetuudella
Osallistuin muutosturvakoulutukseen
Sain tyovoimakoulutusta

Minulle tehtiin tyollistymissuunnitelma
Minuun oltiin yhteydessa puhelimitse
Olen tavannut asiantuntijoita
mmmm) O|en (Oytanyt tata kautta tyota

2%
5%
3%
1%
5%
1%
8%

3%

%

13%
34%
57%
33%
10% 20% 30% 40% 50% 60%

TE-toimiston palvelut (2024 asti)

(n=4 027)

70%

70% 80%



Vuosi 2024 ja 2025: Minkalaisia palveluja ja apua olet
saanut tyovoimapalveluilta?

(n=4 027)
Minkalaista apua ja palveluja sait tyovoimapalveluista?
Ei mitadn naista 13046%
Hain toita nettipalvelun avulla gz(i%
Osallistuin tuettuun tyétoimintaan 1% N
. 0,
Sain palkkatukea |8
. . . 0,
Olin tyokokeilussa a%
Olin oppisopimuskoulutuksessa :]32 >— Aktivoivat toimet
Opiskelin tyéttémyysetuudella | BdP
Osallistuin muutosturvakoulutukseen %?/g
Sain tyovoimakoulutusta 6°/§% _J
Minulle tehtiin tysllistymissuunnitelma 5528,
Minuun oltiin yhteydessa puhelimitse 65% 70%
Olen tavannut asiantuntijoita 29%33%
Olen lBytanyt tata kautta tyéta | 8dp
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kuntien tyollistamispalvelut (v. 2025 alkaen) TE-toimiston palvelut (2024 asti)



Tyovoimapalvelujen anti tyottomana olleille
ajalla 1/2024-9/2025

* Yleisimmin tyottomana olleisiin oltu yhteydessa puhelimitse (65-70 %)
ja hanelle oli tehty tyollistamissuunnitelma (55-57 %)

* Noin joka kolmas tyottomana ollut oli hakenut itse toita
tyovoimapalvelujen sahkoisten alustojen kautta (33—-34 %) tai tavannut
tyollistamispalvelujen asiantuntijoita (29-33 %).

* Varsinaiset aktivoivat toimet olivat jaaneet vahaisiksi. Vain harva oli
paassyt niiden piiriin. Nain jaivat myos toteutumatta mahdollisuudet
solmia uusia verkostoja. Eniten on saatu tyovoimakoulutusta (6-8 %).

* Usea (13-16 %) kokee, ettei ole saanut mitaan palvelua tai apua
tyovoimapalveluista. Nain kokevat erityisesti pitkaaikaistyottomat.

* Erittain harva (2-3 %) on loytanyt tyota tyovoimapalvelujen kautta.



Miten hyodylliseksi koit tyovoimapalvelut?
Palvelut vastasivat tarpeitasi:

TE-TOIMISTON PALVELUT KUNTIEN TYOLLISTAMISPALVELUT (n_4 027)
(V. 2024 ASTI) (V. 2025 ALKAEN)
M erittain hyvin hyvin mhuonosti M erittain huonosti M erittain hyvin m hyvin B huonosti M erittain huonosti

10% 10%
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