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TAIMITARHA-ALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN MUUTTAMISTA KOSKEVA
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1§

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA
Tybehtosopimuksen voimassaoloaika on 1.3.2026—29.02.2028. Sopimus sisaltaa
kaksi palkankorotusajankohtaa.

2§

PALKAN KOROTUKSET
2.1 Yleiskorotus 1.6.2026
Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.6.2026 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 2,2 prosenttia.

2.2 Tyokohtaiset palkat 1.6.2026 alkaen

Tybehtosopimuksen tyokohtaiset tuntipalkat ovat 1.6. 2026 alkaen:

Vaativuusryhma 1 10,80 €/h
Vaativuusryhma 2 11,50 €/h
Vaativuusryhma 3 12,25 €/h

2.3 Kertakorvaus 1.9.2026

Maksetaan 200 € kertakorvaus 1.9.2026 jalkeisena ensimmaisena
palkanmaksupaivana niille tyontekijoille, joille on kertynyt ennen 1.9 vahintaan 3 kk
tydsuhdetta vuoden 2026 aikana.

2.4 Yleiskorotus 1.5.2027

Palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.5.2027 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 2,0 prosenttia.

2.5 Tyokohtaiset palkat 1.5.2027 alkaen

Tybehtosopimuksen tyokohtaiset tuntipalkat ovat 1.5.2027 alkaen:

Vaativuusryhma 1 11,02 €/h
Vaativuusryhma 2 11,73 €/h
Vaativuusryhma 3 12,50 €/h

2.6 Kertakorvaus 1.9.2027

Maksetaan 150 € kertakorvaus 1.9.2027 jalkeisena ensimmaisena
palkanmaksupaivana niille tyontekijoille, joille on kertynyt ennen 1.9 vahintaan 3 kk
tydsuhdetta vuoden 2027 aikana.
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3§
KASVINSUOJELU- JA TORJUNTA-AINELISA

Sovittiin mainitun lisan suuruudeksi 1.6.2026 alkaen 3,46 €/tunti.
Sovittiin lisan suuruudeksi 1.5.2027 alkaen 3,53 €/tunti

48
KORVAUKSET JA LISAT 1.6.2026 ALKAEN
TYOSUOJELUSOPIMUS

Kustannuskorvaus tyoajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista

Tydnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle ty6ajan ulkopuolella suoritettavista
tydsuojelutehtavista aiheutuneista kustannuksista korvausta 68 euroa kuukaudelta.
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
Luottamusmieskorvaus 94 €/kk

5§

TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET 1.3.2026 ALKAEN

Korvataan teksti kohdasta TYOSUHDEMAARAYKSET:

Korvataan koko tydehtosopimuksen osalta termi muovihuone -> kasvihuoneeksi.

38§

TyOsopimus tehdaan kirjallisesti joko maaraajaksi, maarattya tyota varten tai
t0|sta|sek3| Jatkumaan tark0|tetuk3| Tyonantajan on annettava tyontekualle jonrka
, kirjallinen

selvitys tyonteon keskeisista ehdoista viimeistaan-ensimmaisen
palkanmaksukaudenpaattymiseenmennessa seitseman paivan kuluessa tyonteon

aloittamisesta, jos ehdot eivat kay ilmi kirjallisesta tydosopimuksesta.

At g

78§
Mikali tydaika tasoittumisjaksoa kaytettaessa ei jakson aikana tasoitu keskimaarin
40 tunniksi viikossa, maksetaan ylittavilta tunneilta 50 %:lla korotettu palkka.
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TyOskenneltdessa kasvihuoneessa, on tyontekijalla oikeus viiden minuutin pituiseen
taukoon jokaisen tyoskennellyn puolen tunnin jalkeen, mikali lampatila ylittaa 28
astetta tai tyoskentelyolosuhteet muutoin ovat sellaiset, ettei tyontekijalta voida
kohtuudella edellyttaa yhdenjaksoista tyoskentelya.

17 §
Tybehtosopimuksen liitteeksi on lisatty malliesimerkki henkilokohtaisen patevyyden
maarittamisen tueksi.

18.§'

Erikoistyontekijoiden seka siemenkeskuksen ja karistamoiden erityisosaamista
vaativien toiden palkoista sovitaan paikallisesti erikseen. Palkkoja sovittaessa on
otettava huomioon tdman tydehtosopimuksen 16 §:n maaraykset.
Erikoistyontekijoita voivat olla esimerkiksi tyontekijat, joiden tyotehtaviin kuuluvat
sahko- ja LVI-tyot.

23§
Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan puolisoa, lapsia ja-ettelapsia, hanen
vanhempiaan, veljiaan, sisariaan seka puolison vanhempia.

27 §

- : " 5 ool _
Jos tyontekijan tyo keskeytyy kesken tyopaivan tyonantajasta riippuvasta syysta,
tyontekijalle maksetaan tyon keskeytymisen jalkeen jaljella olevasta tyopaivan
osasta samansuuruinen palkka kuin hanelle olisi maksettu jaljella olevasta
tyopaivasta ilman tyon keskeytymista.

31-38 §
Selkeytettiin luvun VI (sosiaaliset maaraykset) rakennetta.
Tekstimuutoksia tahan osioon ei tullut.
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42 § (aikaisemmin 40 §)

Tydnantaja pidattaa, jos tyontekija on antanut siihen kirjallisen valtuutuksen
(perintasopimuksen), tydntekijan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta
palkanmaksukausittain Teollisuusliitto ry:n jasenmaksut ja tilittda ne erapaivaan
mennessa Teollisuusliitto ry:n nimeamalle pankkitilille. Ammattiosasto tai
Teollisuusliitto ry ilmoittavat kirjallisesti palkasta perittavan prosentti- tai euromaaran
kalenterivuodeksi kerrallaan. Palkasta peritysta jasenmaksusta annetaan tieto
tyontekijalle palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

Poistettiin tydehtosopimuksen liitteista tydsopimusmalli

6§
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAMERKINTA

Sopijapuolet selvittavat sopimuskauden aikana henkildkohtaisen lisan
maaritysjarjestelman toimivuutta ja sita, miten niissa huomioidaan jo talla hetkella
ammattikokemuksen vaikutus palkanmuodostukseen.

Sopijaosapuolet pitdvat sopimuskauden aikana yhteisen koulutuksen taimitarha-
alan tyoehtosopimuksen maarayksista ja niiden soveltamisesta.

7§

POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN

Sahkadinen allekirjoitus, mainittuna paivana.

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT RY

Hannu Valikangas Lasse Lahtinen

TEOLLISUUSLITTO RY

Jyrki Virtanen Katariina Stoor
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