TAIMITARHA-ALAN
TYOEHTOSOPIMUS

1.3.2026—-29.2.2028

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ visma 5|9|'|
https://sign.visma.net/fi/document-check/9803b129-267a-45d4-9cf4-b99026e28a24 Www.vismasign.com



TAIMITARHA ALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN SOPIJAPUOLET

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT RY.
Lonnrotinkatu 9 D 18

00120 HELSINKI

www.yt-ry.fi

TEOLLISUUSLIITTO RY.
Hakaniemenranta 1,

PL 107, 00531 Helsinki
www.teollisuusliitto.fi

Ohjeita taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta antavat ainoastaan sopijapuolten asiamiehet liittojen ja-

senille.

¢ visma sign



Sisallys

TAIMITARHA ALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.3.2026-29.2.2028 ......cvovevrrererererereieteeeieeesssessssssssssssssssssesesesens 1
FYLEISTA ..ottt ettt ettt bbb bbbt bbb s s s e s s s s s s s s s s s e b s e s b e b e s e b b et et e s esnsnsn s e e s e e e 1
1§ SOVEIAMISAIA ...eeeeee ettt s e bt e b et e e s re e e sareenanes 1

B I N o T 1V o =1V ] LYo T o D USRI 1

I TYOSUHDEMAARAYKSET ....cuviuiuiuieiiiistesstesesesesesetete et sesssssssssssssssssssssssssesesesesesesesesesesesesesssssnssssssssansnes 1
3 § TyOSOPIMUKSEN SOIMIMINEN ....oiiiiiiiiie e et e e et e e e st ae e e esaeae e e e naaeeesnnnreeens 1

4 § TyOSUhTEEN PAGHLAMINEN c..eviiiiiiiee e e e e e e s e e e s s bt ee e e s areeesesareeesenarees 2
SRR o] 4 o = 10 AU PRSPPI 2

6 § Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli irtisanomisaikana ........cccocccoiiieeeeiiiiiciiiiieeee s 3

T TYOAIKAMAARAYKSET ...ovivivieiaieieitistesss et s st sttt s ssssssssssssss s st s sssssesesesesesesesesesesesesssssnssnssnssansnas 3
7 § SAANNOIINEN TYO@IKA ....cectiieeeeiiiee et e e et e et e e e et e e e e esata e e e entae e e e nsaeee e nnaeeeeannreeenn 3

R A e T E T Y a1 = 11 01T = o PSPPI 4

9 § RUOKAIIU- ja VIFKIStYSTAUOT....eeiiiiiieiiiciiie et e e e e e s aree e e eabeee e enarees 5
O T o -] o - 1Y | AU 5
12 8§ YIEYO A NBLATYO ..ottt ettt st sttt e b e b e bt e she e st e et et e e b e sheesaee e 6
12 §VAralla0l0 ..t et b e b e she e st et e e be e b e sreesane e 6
13 § HAlYtYSIUONTOINEN LY O ..uiiiiiiiiiie ittt et e e et ee e e e sbte e e e sbteeeesabteeessseneeesasseeaesnns 6
14 § PAiVYSTYSIUONTOINEN TYO .eiiiiiiiii ittt e st e e e s bae e e e sbteeeesabteeessbeeeessaseeeaeanns 7
IV PALKKAMAARAYKSET .....oeevrvieiiieiseitiesseeseeestes st ss sttt 7
R 1Tl 0 g = T 1Y ] AU UPSUR 7
16 § TYON VAQTIVUUS cooiiiiiieee ettt e e e sttt et e e s s sttt e e e e s s e saaabeaaeeeesssaassbeaaeeesssssssssnaaaeesssnnsnseneees 7
17 § Tyontekijan patevyys tYOSSAAN .....ueeiiiciieeiecieee et e et e et e st e e e etee e e e sbee e e s sbteeeesbeaeessseeeeesans 8
18 8 PalKAL ..ttt h ettt b e bt e be e b et eab e et e e beenbeesheesaneeane 8
19 § SUOTITUSPAIKAT ...t e et e e e et e e e e e ba e e e s e bteeeeebteeeeasteeeesseseaeensseeananns 9
20 § Kasvinsuojelu- ja torjunta-aineliSa............eeeecuiieeiciiie ettt e e e e ree e e 10
21 § VUuorotyd, yotyo ja iltatyOliSa .....ccccueeeiiiiiei e e 10
22 § Kutsunta ja reservin Narjoitus .......cuueeecciieeiiciiieeeiee et e et e e e e s e e e e e eae e e e e aeees 11
23 § Vapaa merkkipaivien yms. YhteYAESSE .......ccccuuiieiiiiiee ettt et e e ree e e e e e e e e ree e e e aree e e e nres 11
24 § YIITYOKOIVAUKSEL......veiieiiiee ettt e e et e e et e e e e e abe e e e e tbeeeeesbaeeeenstesasenstaeeeasraeesennrens 11
25 § Ylityon vaihtaminen vapaa @ikaan ........c.ueiiiiiiiiiie e e 12
26 § PalKanNmMaKSU c...eeeiieiieeeeee e s st st rees 12
27 § Palkan maksaminen tyONtEON @StYESSE .....ciiiviiieiiiiieecciiee et e e e ee e e e aaae e e e 12
28 § KESKITUNTIANSIO . ce.uteieiiieiiiieite ettt et e st e e s e e s be e s b e e sabe e e ne e e snreesaneeesmreeenreeas 13

V KORVAUKSET JA LISAT oottt ettt et teae s st te s e et sese s st esessssesesensssesssessssesesessssasesessnssssseseasasesesens 13
29 § Arkipyhakorvaus ja itsenadisyyspaivan Palkka ........cceoeeeiiiiiiiiiiece e 13
30 § Taimitarhan sisalld suoritettavan siirtomatkan matkakustannusten korvaus...........ccccceceeveennee. 14
VI SOSIAALISET MAARAYKSET ....coovuuuierniieseiteeisetsesesseesesestee s tsese st ssese s ssessssessissscsnssesssennes 14

¢ visma sign



31 § Tapaturmat ja sairauUStAPAUKSEL........cceiiiiiiiciie e e e e e e e e e e e ara e e e e aeees 14

32 § SAirausajan PAlKKa......ccccuvieiieiiie e e e e e e s et e e e e rae e e e araaeeenrees 14

33 § Ladkarintarkastukset ja terveystutkimuUKSEL .........ccveiiiiiiiiiece e 16

R 7 T 1T T T 1 o TSP ST 17

35 § RYNMAhENKIVAKUULUS ... ..vviiieiiie ettt e e e e e s s e e e e sabe e e s ssbe e e s eabeeesennrees 17

36 § VUOSIHIOMA ..ttt sttt et b e b e s bt et e et e et e e nb e e sheesaeesatesab e e beenneennees 17
VIETYOTURVALLISUUS ...ttt ettt s bbbttt s st ss s s s s s s s s esne 18
Ry A T T 1YL - [PPSR 18

38 § SUODJAVAALETUS. ..ceeiiee ettt ettt e ettt e e e e s e sttt e e e e e e s e bt bttt e e e e e e s bbb eeeeeeeeasannrrbaeeeeeeeaannne 18

VI ERINAISET MAARAYKSET .....vvvevetetetetetetetetesesssesess ettt s s s bbbt eae s st s ssssss s s s s s s sasesesesesane 19
39 § LUOTEAMUSIMIENET. .. ittt sttt et sb e s b st st st e b e b ennees 19

40 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyyksien SOVItteIU ........cccvviiieiii i 19

41 § SOPijaosapUOILEN AUSTAJAt .....uveieieiiiei e e e e e 19

42 § Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattaminen........cccoeiiiiiiiiiiciiee e 19

43 § Sopimuksen vOImMassaoloaiKa ........ccuuieiiiiii i e e 20
LUOTTAMUSMIESSOPIIMUS ...ttt sttt ettt e sttt et e sbe e sheesaeesatesabeebeenbeesbeesaeesaneeneeens 21
SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA ....oueiveuteteteeteeeeteeeteeteteesesesseseeaeseesessesessetensesensesessesessesessesesnns 26
TAIMITARHA ALAN KOULUTUSSOPIMUS ...ttt 34
LITE 1 — OSA-AIKAISEN TYONTEKIJAN TYOEHDOT ....coviueeveieereeeteeeeteeeete et e et esessesessesesssessesessesennas 38
LITE 2 — TYONVAATIVUUSRYHMITTELYOHJE ...cuimieiiiiiiieie ettt 39
LITE 3 — TYONTEKIAN PATEVYYDEN ARVIOINTIMALLI ....ccuvmieimiiiieitinieeitieieissieseie e secseees 42

# visma sign



TAIMITARHA ALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.3.2026-29.2.2028

| YLEISTA
1 § Soveltamisala

Sopimuksen maarayksia sovelletaan Yksityismetsatalouden Ty6nantajat ry:n jasenten palveluksessa taimi-
tarhatoissa tydskentelevien tyontekijain tydsuhteisiin. Taimitarhat6ihin kuuluviksi katsotaan myds taimi-
tarha alan tuotantotoimintaan liittyvat muut tyot, kuten karistamotyot, kdvynkeradys pystypuista, siemenvil-
jelystyot ja metsanjalostustyot.

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan allekirjoittaneiden liittojen valista.
1) koulutussopimusta

2) luottamusmiessopimusta ja

3) tydsuojelusopimusta.

2 § Tyorauhavelvoite

Tama tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksid seka tydnantajia ja tyontekijoita,
jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten jasenia.

Lakko, saarto, tyosulku tai muu siihen verrattava toimenpide, jonka tarkoituksena on muutoksen aikaansaa-
minen tdhdn sopimukseen, taman sopimuksen vastaisen vaatimuksen toteuttaminen tai vastapuolen pai-

nostaminen tulkitsemaan sopimusta maaratylla tavalla, on sopimuksen voimassaoloaikana tai neuvottelujen
kestdessa kielletty.

Il TYOSUHDEMAARAYKSET
3 § Tyosopimuksen solmiminen

Tyonantajalla taikka hdnen maaraamallaan edustajalla on oikeus ottaa tyohon ja erottaa tyontekija seka
maarata tyon johtamisesta.

Tyosopimus tehdaan kirjallisesti joko maardajaksi, maarattya tyota varten tai toistaiseksi jatkumaan tarkoite-
tuksi. Tydnantajan on annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tydnteon keskeisistd ehdoista seitseman pai-
van kuluessa tyonteon aloittamisesta, jos ehdot eivat kady ilmi kirjallisesta tyosopimuksesta.

Tyosopimusta tehtdessa voidaan sopia enintdan kuusi kuukautta kestdvasta koeajasta, jonka kuluessa tyoso-
pimus voidaan ilman irtisanomisaikaa molemmin puolin paattda. Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika voi

olla enintaan puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Mikali tyontekija on aiemmin ollut saman tydnantajan palveluksessa vahintdaan kaksi kuukautta ja hanet ote-
taan uudelleen samankaltaisiin tehtaviin, ei koeaikaa kayteta.

Koeajasta sovitaan aina kirjallisesti.
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4 § Tyosuhteen paittiminen

Tyosuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa, mikali tydsopimus on tehty maaraajaksi tai jos tyontekija on
otettu suorittamaan maaratty tyo, mista hanelle on ilmoitettu tydhon otettaessa.

Toistaiseksi jatkumaan tarkoitetussa tydsuhteessa irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tybnantajan irtisanoessa:

TyOsuhde jatkunut:

enintaan 1 vuosi 14 paivaa
yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

TyOntekijan irtisanoessa:

Tyosuhde jatkunut:
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Ty6nantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyosopimusta ilman tyésopimuslain 7. luvun 1. ja 2 §:ssa tarkoitettuja
irtisanomisperusteita. Tallaisena irtisanomisperusteena pidetadan myos syitd, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Muutoinkin tyosopimuksen paattamisessa noudatetaan sen perusteita ja menettelytapojen osalta tyosopi-
muslain maarayksia.

5 § Lomautus

Ty6sopimuslain 5. luvun 2 §:n 1. ja 2. momentissa saddettyjen perusteiden tayttyessa tydnantajalla on oi-
keus kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen lomauttaa tyontekija siten, etta tydnteko ja palkanmaksu kes-
keytetaadn toistaiseksi tai maardajaksi tydosuhteen pysyessa muutoin voimassa.

Tyosuhteen kestdessa tydnantaja ja tyontekija voivat sopia maaraaikaisesta lomauttamisesta, mikali se on
tarpeen tydnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Milloin lomautuksen perusteena on taloudellisista ja tuotannollisista syistd johtuva tyoén vdheneminen, on
tyonantajan, lomautuksen valttamattomyyden tultua hanen tietoonsa, saatettava asia luottamusmiehen tie-
toon. Mikali lomautus koskee vahintdan 10 tyontekijaa, tydnantajan on ilmoitettava tastd myos tyovoimavi-
ranomaisille, paitsi jos hanelld on muun lain kuin tydsopimuslain perusteella vastaava velvollisuus.

TyOnantajan on annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi lomautuksen syy, alkamisaika
seka lomautuksen kesto tai arvioitu kesto.

Milloin irtisanomisen perusteena on taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuva tydon vaheneminen, on

tyonantajan irtisanomisen valttamattémyyden tultua hanen tietoonsa meneteltava ilmoittamisen suhteen
tdman pykalan 3. momentissa mainitulla tavalla.
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Muusta kuin tyontekijoista johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava sadntod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan taimi-
tarhan toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystddn menetta-
neitd seka ettd taman sdannon lisaksi kiinnitetddan huomiota myos tyontekijan tydsuhteen kestoaikaan ja
hanen huoltovelvollisuutensa maaraan.

6 § Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli irtisanomisaikana
TyOnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua ty6llistymisohjelman laatimiseen. Tyollistymisohjelmaa voidaan tar-
vittaessa tdydentdaa myohemmin. Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla
on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyéllistymisohjelman teke-
miseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja tydhaastatteluun, uudelleensijoi-
tusvalmennukseen, tyossa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tyévoima-
poliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintaddn 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintdan nelja kuu-
kautta;

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisdksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja pyydettdessa esitettdva luotettava sel-
vitys vapaan perusteesta.

Il TYOAIKAMAARAYKSET

7 § Sdannollinen tyoaika
Saannollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Yrityksen tuotannollisten tarpeiden niin vaatiessa voidaan viikoittainen saannéllinen tydaika jarjestda myos
siten, ettd se keskimaarin on 40 tuntia edellyttden, etta tyota varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjes-
telma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannoéllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Saannollisen tydajan enimmadismadra tydtuntijarjestelmdssa on 9 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa.
Ennakolta laadittavan tydtuntijarjestelman enimmaispituus on 6 viikkoa.

Laadittaessa edelld 2. ja 3. momentissa tarkoitettua tyétuntijarjestelmaa tyonantaja kuulee tyontekijain
luottamusmiesta. Tyotuntijarjestelman on oltava tyontekijan nahtavissa vahintdaan 3 paivaa ennen tydajan
tasoittumisjakson alkamista.

Keskimaaraista saannollista tydaikaa voidaan luottamusmiehen kanssa paikallisesti sopien kadyttaa siten, etta

tyoaika enintdaan 12 kuukauden jaksossa tasoittuu tydehtosopimuksen mukaisiin vuorokautisen ja viikoittai-
sen ty6ajan enimmaismaariin.
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Keskimaaraista tydaikaa kdytettdessa on laadittava tasoittumisjaksoksi tyétuntijarjestelma, jossa on mainittu
aika, milloin ty6 alkaa ja paattyy. Tydvuoron pituus saa olla enintdan 10 tuntia. Kasvihuoneenhoitajien tyo-
vuoron pituus saa olla enintdan 12 tuntia.

Mikali tyoaika tasoittumisjaksoa kaytettaessa ei jakson aikana tasoitu keskimaarin 40 tunniksi viikossa, mak-
setaan ylittavilta tunneilta 50 %:lla korotettu palkka.

Tyoviikko alkaa maanantaina klo 6.00.

Tyontekijalla on oikeus osallistua Teollisuusliiton hallinnon kokouksiin, tyéehtoneuvotteluihin seka eri hallin-
toelimiin joihin liitto on valinnut heidat. Tyontekijan on ilmoitettava tasta menostaan tyonantajalle ja vaadit-
taessa esitettdva kirjallinen kutsu. Ty6nantaja ei ole palkanmaksuvelvollinen poissaolon ajalta, ellei paikalli-
sesti muusta sovita. Poissaoloaika on tydssaolon veroista aikaa vuosilomaa ansaittaessa.

8 § Tyoajan lyhentaminen

Taimitarhatydntekijoiden tydaikaa lyhennetdan vuoden 1984 ja 1986 tulopoliittisten sopimusten perusteella
seuraavasti, ellei ole sovittu muusta tydajan lyhentamismenettelysta:

vahintdan 17 tyopaivaa 1 vapaapaiva
vahintdan 34 tyopaivaa 2 vapaapaivaa
vahintdan 51 tyopaivaa 3 vapaapaivaa
vahintdan 68 tyopaivaa 4 vapaapaivaa
vahintdan 85 tydpdivaa 5 vapaapaivaa
vahintdan 102 tyOpaivaa 6 vapaapaivaa
vahintdan 120 tyOpaivaa 7 vapaapaivaa
vahintdan 138 tyOpaivaa 8 vapaapaivaa
vahintdan 156 tyOpaivaa 9 vapaapaivaa
vahintdan 174 tyopaivaa 10 vapaapadivaa
vahintaan 192 tyopaivaa 11 vapaapadivaa
vahintaan 210 tyopaivaa 12,5 vapaapaivaa

TyOaikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa, joissa sdanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan lakisaateisen vuosiloman ylittavat vuosilomajarjestelyt seka
vuosittain saanndllisesti toistuvat vapaapaivat, kunnes edelld mainitun kohdan vuotuisen tydajan lyhennyk-
sen maara ylittda nama vapaa-aikajarjestelyt.

Tehdyiksi tyopaiviksi lasketaan vuosilomapaivia lukuun ottamatta kaikki sadnnoélliset tydpaivat, joilta tydonan-
taja tybehtosopimuksen mukaan on palkanmaksuvelvollinen, sekd ne poissaolopaivat, jotka aiheutuvat kun-
nallisista luottamustehtavista tai osallistumisesta Teollisuusliiton valtuuston ja hallituksen kokouksiin tai alan
tyoehtosopimusneuvotteluihin ja tydehtosopimusneuvottelukunnan asettamien yhteisten tyéryhmien ko-
kouksiin. Samoin menetelldadn, kun tyontekijalla on kaksi tai useampi tydsopimus samalle tyénantajalle ka-
lenterivuoden aikana.

Vapaapaivat annetaan tyontekijalle yhdessa tai useammassa erassa tydnantajan ilmoittamana ajankohtana.
Vapaan antamisesta tyonantajan on ilmoitettava hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistdaan viikkoa aikaisemmin.
Vapaapaivat pyritddan antamaan kertymisvuoden aikana, kuitenkin viimeistaan kertymisvuotta seuraavan
kalenterivuoden huhtikuun 15. pdivdan mennessa.

Pidetylta vapaapaivalta maksetaan keskiansion mukainen korvaus ja se on vuosilomakorvaukseen oikeutta-
vaa palkkaa. Tyosuhteen padattyessa kertyneistd ja pitamat-tomistd vapaapaivista maksetaan tyontekijalle
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niitd vastaava korvaus. Mikali tydsuhteen paattyessa tyontekijalle on annettu vapaapaivia enempi kuin ker-
tyma edellyttada, voi tybnantaja vahentaa niiden palkkaa vastaavan summan lopputilityksessa.

Kuukausipalkkaisille tydntekijoille ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuukausipalkka ennallaan niina
kuukausina, joiden aikana tydaikaa on lyhennetty.

Pidetyt tyoajanlyhennyspaivat ovat tehtyjen tyopdivien veroisia vuosiloman pituutta maarattdessa.

Tilapdisen tarpeen niin vaatiessa voidaan tyontekijan ja tydnantajan valilla paikallisesti sopien tydajan lyhen-
nys toteuttaa myds muutoin kuin tdysina tyépaivin.

9 § Ruokailu- ja virkistystauot

TyOpaivana, joka on kuusi tuntia tai sita pitempi, annetaan tyontekijoille yksi tunnin kestava ruokailutauko,
jota ei lueta tydaikaan.

Paikallisesti voidaan ruokailutauon pituus sopia tuntia lyhyemmaksi, ei kuitenkaan alle 30 minuutin.
Ruokailutauon aikana on tydntekija vapaa kaikesta tyon suorituksesta ja oikeutettu poistumaan tyopaikalta.

Tyoskenneltdessa kasvihuoneessa, on tyontekijalla oikeus viiden minuutin pituiseen taukoon jokaisen tyos-
kennellyn puolen tunnin jalkeen, mikali lampotila ylittaa 28 astetta tai tydskentelyolosuhteet muutoin ovat
sellaiset, ettei tyontekijalta voida kohtuudella edellyttdaad yhdenjaksoista tyoskentelya.

Paikallisesti sovittuna aikana tyontekijalla on oikeus tyovuoron aikana tydaikaan luettavaan kahteen 12 mi-
nuutin virkistystaukoon.

Milloin tyontekijan on sovittu jadvan ylityohon, on hanellad oikeus pitda sdannollisen tydajan paatyttya 12
minuuttia kestava virkistystauko ja tyon jatkuessa joka kahden tunnin jalkeen niin ikddn samanpituinen vir-
kistystauko. Virkistystauot luetaan tydaikaan. Jos ylity® kestda alle 30 minuuttia, ei taukoa pideta.

10 § Vapaapaivat

Tyontekijalle annetaan sunnuntain ajaksi tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana vahintdan 35 tun-
tia kestava yhdenjaksoinen viikkolepo.

Lauantai on yleensa viikon toinen vapaapaiva. Toissa, joita laatunsa vuoksi on tehtava kaikkina arkipaivina,
voidaan lauantain sijasta antaa vapaapaivaksi jokin muu saman viikon arkipaiva. Tallainen vapaapaiva on
pyrittéva sijoittamaan viikkolepopaivan yhteyteen.

Tuotannollisten tarpeiden niin edellyttdessa voidaan sopia viikkolevon siirtdmisestd myéhemmin pidetta-
vaksi. Pitamatta jaanyt viikkolepo on sovittava pidettavaksi viimeistaadn 6 viikon kuluessa sen siirtdmisesta.

Arkipyhaviikolla ovat kaikki arkipdivat tyopaivia lukuun ottamatta itsenaisyyspaivaviikon, uudenvuodenpai-
vaviikon, loppiaispaivaviikon, vapunpaivaviikon, helatorstaiviikon seka joulun ja paasidisen jalkeista lauan-
taita, jotka ovat vapaapaivia, elleivat pakottavat tuotannolliset syyt muuta vaadi. Naina paivina tehdysta
tyosta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Jouluaatto, paasiaislauantai ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, elleivat pakottavat tuotannolliset syyt muuta
vaadi. Ndina paivina tehdysta tydstd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.
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11 § Ylityo ja hatatyo
Tyontekijaa voidaan hanen suostumuksellaan pitda ylitydssa enintdaan 138 tuntia neljan kuukauden ajanjak-
son aikana, kuitenkin enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa.
Ty6nantaja ja tyopaikan luottamusmies voivat sopia lisdylityon tekemisesta. Lisdylitydn enimmaismaara on
80 tuntia kalenterivuodessa. Ensimmaisessa kappaleessa mainittua 138 tunnin enimmaistuntimaaraa ei saa
kuitenkaan ylittaa.

Tyon tekemisesta ylitydna on sovittava mahdollisimman selvasti ja todisteellisesti.

Tieto ylityosta on pyrittava antamaan edellisena paivana. Ylitydsta on kuitenkin ilmoitettava viimeistaan en-
nen varsinaisena tydaikana pidettavaa lepoaikaa.

Hatatyota voidaan tehda tyoaikalain (605/96) 21 §:ssa mainituin edellytyksin.

12 § Varallaolo
Varallaololla tarkoitetaan sitd, ettad kutsuttaessa tyontekija on sopimuksen mukaan velvollinen olemaan tyo-
ajan ulkopuolella valmiudessa suorittamaan tyotehtavid. Sopimuksessa on mainittava varallaoloajan pituus.
Tyon tekeminen tapahtuu ty6paikalla, komennuspaikalla tai etdyhteyksien valityksella. Varallaoloaikaa ei
lueta tyoaikaan.

Tyontekijalle maksetaan varallaoloajalta puolet hdnen henkilokohtaisesta aikapalkastaan.

Kun tyontekija joutuu matkustamaan tydpaikalle sdannéllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan hadnelle mat-
kakorvaus.

Paikallisesti niin sovittaessa voidaan varallaoloon kaytetty aika vaihtaa saanndllisena tydaikana pidettavaan
vapaa aikaan, jonka pituus on puolet varallaoloon kaytetysta ajasta.

13 § Halytysluontoinen tyo

Halytysluontoista tyota on halytyskutsun perusteella tehtava tyo, jolloin tyontekija joutuu tulemaan tyéhon
saannollisen tydaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tydpaikalta.

Halytysluontoisesta tydsta maksetaan varsinaisen palkan lisaksi halytysrahaa, jonka suuruus maaraytyy kut-
sun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

Jos kutsu halytystydhon on annettu sdanndllisen tydajan jalkeen tai tyontekijan vapaapaivana, mutta ennen
klo 21.00, maksetaan yhden tunnin henkilokohtaista aikapalkkaa vastaava korvaus.

Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 6.00 valisena aikana, maksetaan kahden tunnin henkilékoh-
taista aikapalkkaa vastaava korvaus.

Kun tyontekija joutuu halytysluonteisessa tyossa matkustamaan tyopaikalle saannéllisen tydajan ulkopuo-
lella, maksetaan hanelle matkakorvaus.
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14 § Péivystysluontoinen tyo

Mikali tyontekija sopimuksen mukaisesti sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella pitdd mukanaan tyotehtdavaan
kuuluvaa matkapuhelinta, on tyénantajan ja tyontekijan kesken sovittava tdméan sidonnaisuuden korvaami-
sesta paikallisesti erikseen.

IV PALKKAMAARAYKSET
15 § Yleiset maaraykset

Taimitarha-alan tyontekijoiden palkat perustuvat tyon vaativuuteen, tyontekijan patevyyteen tydssdan ja
tyosuoritukseen.

Tyontekijan henkilokohtainen palkka muodostuu hdanen paaasiassa tekemiensa téiden vaativuuden ja henki-
|6kohtaisen patevyyden mukaan.

16 § Tyon vaativuus

Tyon vaativuudella tarkoitetaan tyon tekijalleen asettamia vaatimuksia. Tyon vaativuuden ryhmittely perus-
tuu tyon sisallon kuvauksiin.

Tyot asetetaan vaativuusryhmiin neljan vaativuustekijan: tyon vaatiman osaamisen, tyon edellyttdman vas-
tuun, tydn aiheuttaman kuormituksen ja tybolosuhteiden perusteella.

Tyot voidaan asettaa vaativuusryhmiin joko karkealla tydnvaativuusryhmittelylla tai pisteytykseen perustu-
valla tyonvaativuusryhmittelylla. Samalla ty6paikalla kdytetdan vain yhta ryhmittelytapaa ja sen valinnasta,
seka toiden sijoittamisesta vaativuusryhmiin sovitaan paikallisesti.

Pisteytykseen perustuvassa tyonvaativuusryhmittelyssa kaytetdan liitteena olevaa maaritysjarjestelmaa. Sen
mukaisesti tyot sijoitetaan 3—7 vaativuusryhmaan.

Karkea tyonvaativuusryhmittely:

1) Tyo, joka edellyttdaa lyhyehkoa perehdyttdmistd, mutta ei aikaisempaa kokemusta. Tyon edellyttama
vastuu on normaalia. Tyon tekijdlleen aiheuttama kuormitus on vahaista ja tyd tehdaan tavanomai-
sissa olosuhteissa.

2) Tyo, joka edellyttda huolellista perehdyttamista tai aikaisempaa kokemusta. Ty6 edellyttaa lisdksi
suurta vastuuta. Myds tason 1. ty6, mikali se aiheuttaa tekijalleen selvasti kuormitusta tai sisaltaa
olosuhdehaittoja tavanomaista enemman.

3) Tyo, joka edellyttad pitkaa ja monipuolista kokemusta ja/tai ammatillista koulutusta. Ty6 edellyttda
erittdin suurta vastuuta tai itsendisyytta. Myos tason 2 tyo, mikali sen aiheuttama kuormitus on ras-
kasta tai tyo tehdaan vaikeissa olosuhteissa.

# visma sign



17 § Tyontekijan patevyys tyossaan
Tyontekijan patevyydella tarkoitetaan hanen taitoaan suoriutua tekemistaan toista.

Tyontekijan patevyyden maarittdminen tehdaan jarjestelmallisesti tyopaikoilla ottaen huomioon yrityksen
toiminnan tavoitteet, toiden jarjestelyt ja paikalliset olosuhteet. Tyontekijan patevyyden maarittamisohjeet
ja maarittdmistapa sovitaan paikallisesti.

Patevyyden maarittamista varten tehdaan jarjestelma, jonka runko muodostuu kolmesta tekijasta:

1) Tyotulos, jolla verrataan tyontekijan tyotulosta tydssa saavutettuihin normaaleihin tyotuloksiin.

2) Ammatinhallinta, jolla tarkoitetaan tyontekijan taitoa selviytyd joustavasti tdissa esiintyvista tyos-
kentelytapaan ja tydmenetelmiin liittyvista valintatilanteista. Ammatinhallintaa arvioitaessa otetaan
huomioon tyontekijan tyokokemus, monitaitoisuus ja kyky tuloksellisten tytapojen ja menetelmien
kehittamiseen.

3) Huolellisuus, johon kuuluu tyétehtavien tasmaéllinen suorittaminen, hyva tyon laatu seka tyo- ja tur-
vallisuusohjeiden noudattaminen.

Patevyyden maarittamisen tekee tyonantaja paikallisesti sovitun jarjestelman mukaisesti. Tyontekijalla on
oikeus saada selvitys maarittelyn perusteista ja niista tekijoistd, jotka ovat vaikuttaneet hanen patevyyden-
maaritystulokseensa.

Patevyyden maarittelylla arvioidaan tyontekijan henkilokohtainen palkanosa. Maarittely tehdaan heti kun
sithen on edellytykset, kuitenkin viimeistdaan 2 kuukauden tydssdolon jalkeen. Tyontekijalle, joka toistuvasti
tyoskentelee saman ty6nantajan palveluksessa, maaritys tehddan heti kun siihen on edellytykset, kuitenkin

viimeistaan silloin kun yhteenlaskettua tyossa-oloaikaa on kertynyt 2 kk.

Henkilokohtainen palkanosa tarkistetaan, kun tyontekijan padasiassa tekemat tyot muuttuvat tai patevyys-
tekijat sita edellyttavat, kuitenkin vahintaan kerran vuodessa.

Tydehtosopimuksen liitteeksi on lisdatty malliesimerkki henkilokohtaisen patevyyden maarittamisen tueksi.
18 § Palkat

Tyoehtosopimuksen tyokohtaiset tuntipalkat aikavalilld 1.6.2026-30.4.2027 ovat:

Vaativuusryhma 1 10,80 €/h
Vaativuusryhma 2 11,50 €/h
Vaativuusryhma 3 12,25 €/h

Niille tyontekijoille, jotka ovat olleet tydsuhteessa samaan tyénantajaan 1.9.2026 mennessa vahintdan 3
kuukautta vuoden 2026 aikana, maksetaan 200 euron suuruinen kertakorvaus 1.9.2026 jilkeisena ensim-
maisena palkanmaksupaivana.

Tyoehtosopimuksen tydkohtaiset tuntipalkat 1.5.2027 alkaen ovat:

Vaativuusryhma 1 11,02 €/h
Vaativuusryhma 2 11,73 €/h
Vaativuusryhma 3 12,50 €/h

# visma sign



Niille tyontekijoille, jotka ovat olleet tydsuhteessa samaan tydnantajaan 1.9.2027 mennessa vahintdan 3
kuukautta vuoden 2027 aikana, maksetaan 150 euron suuruinen kertakorvaus 1.9.2027 jilkeisena ensim-
maisena palkanmaksupaivana.

Mikali kaytetdan pisteytykseen perustuvaa vaativuusryhmittelya ja sen mahdollistamaa useampaa kuin kol-
mea vaativuusryhmaa, on alimman vaativuusryhman palkan oltava vahintdan vaatimusryhman 1 mukainen
ja ylimman vaatimusryhman palkan vahintaan vaatimusryhman 3 mukainen.

Henkilékohtainen aikapalkka
Henkilokohtainen aikapalkka maaraytyy tyontekijan padasiallisesti tekemien téiden tyokohtaisen palkan ja
henkilokohtaisen palkanosan perusteella. Henkilokohtainen palkanosa on 2—-20 % tyokohtaisesta palkasta.

Alalle tulevan uuden tyontekijan ammattitaidosta riippuen aikapalkka voidaan sopia tydnantajan ja tyonteki-
jan valilla tyokohtaista tuntipalkkaa pienemmaksi, kuitenkin niin, ettd palkka on vahintdaan 90 % tyontekijan
paaasiallisesti suorittaman tyon tyokohtaisesta palkasta enintdaan kuukauden ajan tydsuhteen alkamisesta
lukien.

Erikoistyontekijoiden seka siemenkeskuksen ja karistamoiden erityisosaamista vaativien toiden palkoista
sovitaan paikallisesti erikseen. Palkkoja sovittaessa on otettava huomioon tdman tyéehtosopimuksen 16 §:n
maaraykset. Erikoistydontekijoitd voivat olla esimerkiksi tyontekijat, joiden tyotehtaviin kuuluvat sahko- ja
LVI-tyot.

Ty6nantajan erikseen tydnopastajaksi nimedamalle tyontekijalle, joka oman toimensa ohella perehdyttaa ja
opastaa tyontekijaa tydymparistoon tai uusiin tydtehtaviin, maksetaan perehdytykseen ja tydnopastukseen
kaytetyilta tunneilta erillisena tuntikohtaisena korvauksena 10 % hanen henkilokohtaisesta aikapalkasta.

Tyérajoitteiset tyontekijét
18 §:n mukaisista tuntipalkoista voidaan poiketa sellaisten tydntekijéiden suhteen, joiden tyokyky kyseisessa
tyOssa sairauden tai muun syyn takia on pysyvasti alentunut.

Tasoitetut kuukausipalkat
Tasoitettu, kuukaudesta toiseen samansuuruisena maksettava kuukausipalkka lasketaan siten, etta tyonteki-
jan henkilokohtainen aikapalkka kerrotaan luvulla 172.

Kuukausipalkka jaetaan ko. kuukauden sadanndllisen tydajan tyopaivilla kuukausipalkkaisen paivapalkkaa
madritettdessa.

Tyontekijan, joka on ollut edellisena tydkautena saman tydnantajan palveluksessa, palkka ja henkilkohtai-
nen lisd maaraytyvat edellisen tytkauden mukaisesti uuden tyokauden alkaessa, mikali niiden perusteissa ei
ole tapahtunut muutosta. Palkkaa korotetaan tyéehtosopimuksen mukaisella korotuksella, mikali edellisen
tyokauden jalkeen on voimaantullut palkankorotuksia.

19 § Suorituspalkat

Suorituspalkoilla tarkoitetaan joko urakkatydsta (suora urakka) suoritettavaa urakkapalkkaa tai sen laatuisia,
osaksi ajan, osaksi tyosuorituksen perusteella maaraytyvia palkkoja.

Suorituspalkka perustuu kyseessa olevan tyon tyokohtaiseen tuntipalkkaan ja tyésuoritukseen. Suorituspal-

kassa tyontekijan ansio nousee normaalilla urakkatyovauhdilla tyokohtaista tuntipalkkaa korkeammaksi ja
kasvaa tyosuorituksen ja tyotehon lisdantyessa suoritusosuuden suhteessa.
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Suorassa urakassa urakat on hinnoiteltava niin, etta tyontekijan tyéskennellessa normaalilla urakkatyévauh-
dilla hanen palkkansa on 20 % hinnoitteluperusteena olevaa tyokohtaista palkkaa suurempi.

Laskettaessa suorituspalkkaa tyolle, johon sovelletaan 20 §:ssd mainittua euromaaraista korotusta, on tama
korotus lisattdava em. suorituspalkan perusteena olevaan tyokohtaiseen tuntipalkkaan.

Sellaisissa toissd, joissa se osoittautuu tarkoituksenmukaiseksi, voidaan soveltaa myds muita suorituspalk-
kaustapoja. Suorituspalkasta on sovittava ennen tyon varsinaista suoritusta, ja palkkausperusteet on niin
vaadittaessa annettava kirjallisesti.

Suorituspalkalla tapahtuvaa tyota voidaan tehda myos ryhmaurakkana. Tyonantaja suorittaa palkan suoraan
ryhman jasenille noudattaen ryhman puolesta ilmoitettua jakoperustetta.

Kone- tai vastaavasti selvasti pakkotahtisessa tyossa tai urakkavauhdilla suoritettavassa aikapalkkaisessa
tyossa tyontekijalle, tai kun kysymyksessa on tydryhmatyo koko tyoryhmalle, maksetaan henkilokohtainen
aikapalkka 20 %:lla korotettuna. Pakkotahtiseksi luokiteltavan tydon maarittamisesta sovitaan paikallisesti
ennen tyon aloittamista. Edellytykset pakkotahtisuudelle eivat toteudu, mikali tyontekija voi itse paattaa
tyotahdista.

Paikallisesti sopien voidaan taimitarhalla ottaa kaytté6n henkilokohtaisen aikapalkan lisaksi maksettava tuo-
toslisa, joka voi perustua tydmaaraan ja/tai laatuun. Tuotoslisda voidaan maarittaa seuraavista mitattavista

tai arvioitavista toista esimerkiksi: kennojen pesu ja taytto, kylvo, tuotettu/pakattu taimimaara tai muu pai-

kallisesti sovittu arviointi- tai mittauskohde, laadullisten vaatimusten tayttyminen.

Edella olevalla tuotoslisalld voidaan sopia korvattavaksi taman tydehtosopimuksen 19 §:n 7. momentin tar-
koittama lisa.

20 § Kasvinsuojelu- ja torjunta-ainelisa
Kasvinsuojelu- ja torjunta-aineiden levityksessa asianmukaisiin suojavaatteisiin ja hengityssuojaimiin varus-
tautuneena maksetaan tata tyota tekevalle tyontekijalle olosuhdelisana 1.6.2026-30.4.2027 valisena aikana
3,46 €/tunti ja 1.5.2027 alkaen 3,53 €/tunti. Edelld mainitussa toissd peseytymisaika sisaltyy tyoaikaan.

21 § Vuorotyo, yotyé ja iltatyolisa
Vuorotydssa maksetaan henkilokohtaisiin aikapalkkoihin lisdys, joka vastaa toisessa vuorossa tyoskennelta-
essa 10 %:n ja kolmannessa vuorossa 20 %:n korotusta. Yotyota kello 22.00-06.00 vilisena aikana tekeville
tyontekijoille maksetaan henkilékohtaisiin aikapalkkoihin 20 %:n korotus.
Vuoroty6ssa vuorojen on vaihduttava sadannoéllisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajanjaksoin. Vuorojen
katsotaan vaihtuvan sadnnéllisesti, kun vuoro jatkuu enintddn yhden tunnin yhdessa tyohon sijalle tulleen

vuoron kanssa tai kun vuorojen véliin jaa enintddn yhden tunnin aika.

Tyo, joka ei ole vuoro-, yli- tai hatatyota ja jota tehdaan kello 18.00-22.00 valisena aikana maksetaan ilta-
vuorolisaa vastaava korvaus.
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22 § Kutsunta ja reservin harjoitus

Tyonantaja maksaa harjoitusajalta tai varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan tai valintatilaisuu-
teen ensimmaiseltd kutsuntapaivalta ja siihen liittyvaan ladkarintarkastukseen kutsutulle tyontekijalle henki-
|6kohtaisen aikapalkan.

Ty6nantaja voi vahentaa edelld mainitusta palkasta valtion maksaman korvauksen siten, ettad tyontekija saa
valtion maksaman korvauksen kanssa tdayden palkan.

23 § Vapaa merkkipdivien yms. yhteydessa

Tyontekijalle, jonka tyésuhde on jatkunut vahintaan kolme (3) kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispaiva-
ndan saada saannollista tyoaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen
tyopaivakseen tai vuorovapaan ajalle.

Samoin perustein on tyontekijalla oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen omaisensa hautauspai-
vana sekd omana vihkipdivanaan tai parisuhteen rekisterdintipaivana.

Laheisenad omaisena pidetdan tydntekijan puolisoa, lapsia, hdnen vanhempiaan, veljidan sisariaan seka puo-
lison vanhempia.

24 § Ylityokorvaukset

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan tdman tydehtosopimuksen 7 §:n momentissa 1 mainittuun saannolli-
sen vuorokautisen eli 8 tunnin tydajan tai 7 §:n momenteissa 2, 5 ja 6 tarkoitetuissa tyotuntijarjestelmassa
vahvistetun sdannollisen tydajan lisdksi tydvuorokauden aikana tehtya tyota.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan tyopalkan lisaksi 2 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan tyota, joka ottamatta huomioon saman tydviikon aikana tehtya vuoro-
kautista ylityota ylittaa tydoehtosopimuksen 7 §:n 1 momentin mukaan maaraytyvan saanndllisen viikoittai-
sen eli 40 tunnin tydajan tai 7 §:n 2, 5 ja 6 momenttien mukaan maaradytyvan saannollisen viikoittaisen tyo-
ajan.

Viikoittaisesta ylitydstda maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100
%:lla korotettu palkka.

Milloin viikoittainen sdannéllinen tydaika maardytyy 7 §:ssd mainitun tyotuntijarjestelman mukaan ja tyon-
antaja katkaisee tyontekijan tydsuhteen ennen kuin tdman tydaika on tasoittunut keskimaarin 40 tuntiin vii-
kossa, lasketaan, montako tuntia keskimaarin tydaika kesken jaaneena ajanjaksona on viikkoa kohti 40 tun-
tia pidempi paivittaista ylityota mukaan laskematta. Taman jalkeen maksetaan sanotun tuntimaaran ylitta-
vilta tunneilta viikkoylityokorvausta vastaava korvaus.

Ellei tassa sopimuksessa ole muuta maaratty sunnuntaina ja kirkollisena juhlapaivana tehdysta tyosta suori-

tetaan tyopalkan ja mahdollisten ylity6lisien lisdksi lain mukaan maksettavana sunnuntaityékorvauksena
kultakin tyotunnilta lisd, jonka suuruus on 100 %.
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Korvaus hditdtyostd
Hatatyosta, jota tehddan vuorokautisen sdannollisen tydajan lisdksi, maksetaan kahdelta ensimmaiselta tun-
nilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylityékorvaus kuukausipalkkaisessa tyossé
Kuukausipalkkaisen tyontekijan ylitydkorvausta laskettaessa ylitydtunnin peruspalkan laskennassa kuukausi-
palkka jaetaan luvulla 160.

25 § Ylityon vaihtaminen vapaa aikaan

Ylityosta maksettava palkka voidaan ennen tydaikalain mukaista ylityon aloittamista sopia vaihdettavaksi
vastaavaan vapaa aikaan saannéllisena tyoaikana.

Ylity6ta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen edellisen pykalan maarayksia ylityosta maksetta-
vasta korvauksesta. Vapaa aika on annettava ja otettava 6 kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

26 § Palkanmaksu

Palkanmaksukauden aikana suoritetusta lisa-, yli- ja hatatyosta on korvaus suoritettava erillisena varsinaisen
palkanmaksun yhteydessa. Jos palkkaukseen sisaltyy luontoisetuja, on ne otettava huomioon palkan koro-
tusosia laskettaessa.

Palkka maksetaan tyontekijalle kahdesti kuukaudessa, ellei toisin ole sovittu. Palkka maksetaan rahalaitok-
sen valityksella. Muistutukset rahamaaraa, palkanlaskemista tai palkanmaksuperustetta vastaan on tehtava
nostettuun palkkamaaradn ndahden heti virheen tultua huomatuksi ja viimeistaan kahden viikon kuluessa
palkkalaskelman saamisesta.

TyOsuhteen paattyessa on palkka maksettava viimeistaan kahdeksan toimistopaivan kuluessa palkanmaksu-
kauden paattymisesta.

Mikali palkka on tydnantajasta johtuvasta syysta tyosuhteen kestdessa tyontekijan nostettavissa mychem-
min kuin edelld on sanottu, maksaa tydnantaja tyontekijdlle korvausta maksamatta olevalle maaralle viivas-
tymisajalta valtiovarainministerion korkolain nojalla ilmoittaman vuotuisen koron.

Mikali palkan maksaminen tyosuhteen paattyessa tydnantajasta johtuvasta syysta viivastyy, on tyontekijalla
oikeus saada keskimaaraisen paivaansionsa suuruista odotusajan palkkaa enintdan kuudelta (6) paivalta.

27 § Palkan maksaminen tyonteon estyessa

Mikali tydnteko estyy sddolosuhteiden vuoksi, eika tydnantajalla ole tarjolla muuta ty6ta, voidaan tyénanta-
jan ja tyontekijan valilla sopia paikallisesti tydajan lyhennyspaivien kaytosta ilman ennakkoilmoitusaikaa tai
sopia valittémastd lomauttamisesta, jolloin noudatetaan tyéministerion antamia ohjeita ja suosituksia.

Jos tyontekijan tyo keskeytyy kesken tyopaivan tydnantajasta riippuvasta syysta, tyontekijalle maksetaan
tyon keskeytymisen jalkeen jaljella olevasta tyopaivan osasta samansuuruinen palkka kuin hanelle olisi mak-
settu jaljella olevasta tyOpaivasta ilman tyon keskeytymista.

Jos tyontekija tyosuhteen alettua on tyopdivan alkaessa ollut tydnantajan kaytettavissa tyopaikalla tai

muussa sovitussa paikassa voimatta kuitenkaan tydnantajasta johtuvasta syysta ryhtya tydhon, maksetaan
hanelle esteen kestoajalta palkkaa, kuten han tydssa ollessaan olisi ansainnut, kuitenkin enintdan 6 paivalta.
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28 § Keskituntiansio

Keskituntiansiolla tarkoitetaan laskenta ajankohtaa edeltdneen kahden palkanmaksukauden sdannélliselta
tyoajalta saatua keskiméaaraista tuntiansiota. Keskituntiansioita laskettaessa otetaan huomioon 20 ja 21 §:n
mukaisesti maksetut lisat, mutta ei yli- eikd sunnuntaitydkorotuksia.

Mikali keskituntiansiota ei voida edella mainitulla tavalla laskea tyosuhteen lyhytaikaisuuden takia, laske-
taan se edellisen ja kuluvan palkanmaksukauden saannéllisen tydajan perusteella.

V KORVAUKSET JA LISAT

29 § Arkipyhdkorvaus ja itsendisyyspaivan palkka

Arkipyhalta, joka tyossa oltaessa muutoin olisi ollut tyontekijan tyopaiva ja tyot taksi paivaksi keskeytetdan,
maksetaan tyontekijalle 8 tunnin palkka keskituntiansion mukaan.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuja arkipyhia ovat uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkdperjantai, toinen paasi-
dispdiva, vapunpadiva, helatorstai seka ensimmainen ja toinen joulupaiva.

Arkipyhdkorvaus maksetaan tyontekijalle, jonka tyosuhde on yhtédjaksoisesti kestanyt vahintaan yhden kuu-
kauden ennen kyseista arkipyhaa ja edellyttden, ettd tydnantaja on arkipyhaa edeltdneelta ja sitd lahinna
seuranneelta tyopaivalta tydehtosopimuksen mukaan palkanmaksuvelvollinen. Arkipyhdkorvaus maksetaan
my0s tapauksissa, joissa tyosta poissaolo toisena edelld mainituista péivistd perustuu tydnantajan suostu-
mukseen.

Tyontekija, joka on ollut edellisena tyokautena tydnantajan palveluksessa vahintdadn kuukauden ja palaa sa-
man tyonantajan palvelukseen on oikeutettu saamaan heti tydsuhteen alkaessa arkipyhakorvausta, mikali
sen saamisen ehdot muutoin tayttyvat.

Arkipyhadna tyossa olevalle tyontekijalle maksetaan palkan lisdksi sunnuntaitydkorvaus seka arkipyhakor-
vaus.

Arkipyhdkorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla olevalle tydntekijalle eika tyontekijalle, jolle tyon-
antaja maksaa sairausajan tai muulla perusteella palkkaa kyseiseltad paivalta.

Tyontekijalle maksetaan itsendisyyspaivalta, jos se muuten olisi ollut tyopaiva, taytta tydpadivaa vastaava
palkka. Jos tyota tehddan paiva-, tunti- tai urakkapalkalla, on palkan saamisen edellytyksena, etta tyontekija
on ollut tydnantajan tydssa yhdenjaksoisesti vahintaan kuuden tyopadivan aikana Iahinna ennen itsendisyys-
paivaa.

Itsendisyyspdivana tyossa olevalle tyontekijalle maksetaan palkka kuten sunnuntaitydsta. Itsendisyyspaivana

tehtya tybaikaa ei lasketa itsenaisyyspdivaviikon saanndlliseen viikkotydaikaan lukuun ottamatta jatkuvaa
yksi- tai kaksivuorotyota.
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30 § Taimitarhan sisélla suoritettavan siirtomatkan matkakustannusten korvaus

Mikali tybnantaja ja tyontekija sopivat tyontekijan hallinnassa tai omistuksessa olevan kulkuneuvon kaytosta
taimitarhan sisalla suoritettaviin siirtomatkoihin, tyontekijalle korvataan siita johtuvat kustannukset verohal-
linnon kulloinkin voimassa olevien matkakustannusten korvauksia koskevan paatéksen mukaisesti.

Matkakorvaus pdivystys- ja hélytysluonteisessa tydssd
Kun tyontekija joutuu paivystysluonteisessa tai halytysluonteisessa tydssa matkustamaan tyopaikalle saan-
nodllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan hanelle matkakorvaus ylla mainittujen korvausten mukaisesti.

Matkakorvaukset

Mikali tyontekija joutuu tydnantajan maarayksesta tydskentelemaan varsinaisen tydpaikkansa ulkopuolella,
korvataan siitd johtuvat kustannukset verohallinnon kulloinkin voimassa olevien matkakustannusten kor-
vauksia koskevan paatoksen mukaisesti.

VI SOSIAALISET MAARAYKSET

31 § Tapaturmat ja sairaustapaukset

Ensiapu

Tapaturma- ja sairaustapauksista on niin pian kuin se on mahdollista tehtadva ilmoitus tyonantajalle. Tydssa
sattuneesta tapaturmasta suoritetaan korvaus voimassa olevan lain mukaan. Jos tyontekija tyoaikana sairas-
tuu, tydnantaja huolehtii ensiavusta seka tarvittaessa jarjestaa sairaan kuljetuksen kotiin tai ldakéarin hoi-
toon. Tallaisen ensiavun ja kuljetuksen kustantaa tyonantaja.

Milloin kuljetus joudutaan jarjestdmaan tydnantajan voimatta todeta sen tarpeellisuutta, tulee tyontekijan
kuljetuskorvauksen saadakseen esittda asianmukainen ldadkarintodistus sairaudestaan. Tallaisen |dakarinto-
distuksen hankinnasta aiheutuvat lddkarinkulut suorittaa tyonantaja.

32 § Sairausajan palkka
Ty6nantaja maksaa tyontekijdlle, joka tydnantajan hyvdaksyman selvityksen mukaan on sairauden tai tapatur-

man vuoksi estynyt tekemasta tyota, sairausajan palkan toisen sairauspaivan alusta, joka tydssa ollessa olisi
ollut tyontekijan tyopaiva alla olevan asetelman mukaisiin ajanjaksoihin sisaltyvilta tyopaivilta.

Tydsuhteen kesto Ajanjakson pituus
vahintdan 1 kuukausi 28 kalenteripaivaa
vahintdan 3 vuotta 35 "
vahintdan 7 vuotta 44 "
vahintdan 10 vuotta 56 "

Kun tyontekijan tydsuhde on jatkunut vahintaan yhden viikon mutta alle kuukauden, maksaa tydnantaja 50
% sairausajan palkasta, kuitenkin enintaan niilta tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyo-
kyvyttomyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipdivan pituisen ajanjakson sisalla. Karenssipaivalta mak-
settavan palkan suhteen noudatetaan taman pykalan maarayksia.
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Sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sairauspaivan alusta, joka tydssa ollessa olisi ollut tydntekijan
tyopaiva kun:

o tyokyvyttomyys johtuu tyotapaturmasta tai
e tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vdahintddn kuusi kuukautta ennen sairauden alkamista tai
tyokyvyttomyys jatkuu vahintdan kuusi arkipaivaa

Sairausajan palkkana korvataan aikatyota tekevalle tyontekijalle hanen henkilokohtainen aikapalkkansa, ja
suorituspalkkatyota tekevalle tyontekijalle hanen keskiansionsa mukainen palkkansa.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aikaansaanut sairauden tai vamman tahallisesti tai aiheut-
tanut sen rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld eldamallaan tai muulla tuottamuksella.

Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyosuhde on jatkunut yhtadjaksoisesti vahintdan 6 kuukautta ennen synny-
tystd, maksetaan raskausvapaan ajalta palkkaa 42 paivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tydso-
pimuslain 4 luvun 1 §:n nojalla tulevan raskausvapaan alkamispaivasta alkaen.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdaan 6 kuukautta ennen vanhempainvapaan
alkamista, maksetaan hdanen vanhempainvapaansa ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa enintdan 6 arki-
paivan pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta.

Vanhemmalle, joka adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, maksetaan edellad olevien sdantdjen mukaisesti palkkaa
vanhempainvapaan ajalta tyésopimuslain 4 luvun 1 §:n nojalla tulevan vanhempainvapaan alkamispaivasta
alkaen.

Milloin tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden takia korvausta ansionmenetyksesta sairausvakuutuslain,
tapaturmavakuutuslain, tyontekijain eldkelain, lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijain eldkelain tai
liikennevakuutuslain nojalla, vahennetaan korvaus samalta ajalta maksettavasta sairausajan palkasta. Jos
palkka on jo maksettu, tydnantajalla on oikeus saada ja nostaa palautuksena enintaan maksettua palkkaa
vastaava osa samalta ajalta saadusta korvauksesta.

Jos sairausvakuutuslain (SVL) paivarahaa ei tyontekijasta itsestddn johtuvasta syystd makseta tai jos se mak-
setaan vahdisempana kuin mihin hanelld sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on tyénantajalla oi-
keus vahentaa sairausajan palkasta se, mika tyontekijan laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Ty6nantaja maksaa tyontekijalle hdanelle kuuluvan tayden sairausajan palkan ja perii sitten itselleen tyonteki-
jan antaman valtakirjan nojalla tdlle mukaan mahdolliset tulevat muut korvaukset.

Kausityontekijéin sairausajanpalkka

Tyontekija, joka on ollut edellisena tyokautena tydnantajan palveluksessa vahintadn kuukauden ja palaa
seuraavana kautena saman tydnantajan palvelukseen on oikeutettu valittémasti edellisessa pykéalassa tarkoi-
tettuun 28 pdivan tayteen sairausajanpalkkaan.

Oikeus edella sanottua pitempaan sairausajanpalkkaan kertyy laskemalla yhteen tyontekijan saman tyénan-
tajan palveluksessa yhdenjaksoisesti olleiden kausien tydssdolokuukausien yhteismaara. Laskelmaa tehta-
essa otetaan huomioon tehdyt tyopaivat ja paivat, joilta tyontekija on saanut palkkaa vastaavan korvauksen,
jollaiseksi myds tydsuhteen kestdessa pidetty vuosiloma katsotaan.

Sairausajanpalkka maksetaan ensimmaisen sairauspdivan alusta, kun tyontekijalle on kertynyt edellisessa
kappaleessa tarkoitetulla tavalla tydsuhdetta vahintdaan 6 kuukautta.
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33 § Laadkarintarkastukset ja terveystutkimukset

Lakisdiditeiset ldidkdrintarkastukset

Tyoterveydenhuoltolain (1383/2001) 12 §:n 1 momentin 2. kohdan seka siitd annetun valtioneuvoston ase-
tuksen (708/2013) 10 §:n mukaisiin terveystarkastuksiin seka niista johtuviin 1adkarin maaraamiin, tyossa
erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavista tekijoista johtuviin lisatarkastuksiin tyoaikana osallistuvalle tyon-
tekijalle maksetaan menetetylta tydajalta ansionmenetys laskentatavan mukaisesti.

Tyohontulotarkastuksen tapahtuessa ennen tydsuhteen alkamista suoritetaan ansion menetyskorvaus alim-
man tyokohtaisen tuntipalkan mukaisesti.

Tarkastuksiin osallistumisesta aiheutuvat matka- ja muut valittdmat kustannukset maksaa tyonantaja.

Muut Ilddkdérintarkastukset
Tarkastuksiin tyoaikana osallistuvalle tyontekijalle maksetaan menetetylta tydajalta ansionmenetys henkil6-
kohtaisen aikapalkan mukaisesti alla mainituissa tapauksissa edellyttden, etta

e kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta paasta nopeasti ladkarin-
tarkastukseen,

e muissa kuin em. tapauksissa edellytetaan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tytaikana vain, jos
se ei kohtuullisen ajan (esimerkiksi viikon) kuluessa ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella,

e tyontekija ilmoittaa ladkariin menostaan tydnantajalle etukdteen tai niin pian kuin se on mahdol-
lista.

Tyonantaja korvaa lisdksi raskaana olevalle vanhemmalle ansionmenetyksen sairausvakuutuslain mukaisen
raskaus- ja vanhempainvapaan palkan saamisen edellytyksena olevan ladkarin tai terveyskeskuksen todis-
tuksen hankkimiseksi tarvittavan tarkastuksen seka synnytysta edeltavien ladketieteellisten tutkimusten
ajalta, ellei vanhempi ole saanut vastaanottoa tyajan ulkopuolella.

Seulontatutkimukset

Ty6nantaja korvaa mammografia- ja papaseulontatutkimuksiin osallistumisesta aiheutuvan ansiomenetyk-
sen, jos aikaa naihin ei ole saatu ty6ajan ulkopuolella ja ndma on jarjestetty siten, etta valtetdan tarpeetonta
ty6ajan menetysta.

Tama koskee myos miehille tarkoitettuja tutkimuksia (eturauhanen yms.)

Uusi tai uusiutuva sairaus
e Sellaisen ldakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tydntekijan sairaus.
e Ladkarin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintddan vuorokauden kestaneen tyokyvyttomyyden
ajalta.
e Milloin tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.

Aikaisemmin todettu sairaus
e Kroonisen sairauden edellyttiman laakarintarkastuksen ajalta edellyttdaen, etta kysymyksessa on ao.
erikoisalan [adkarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.
e Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tarpeen hakeutua laakarin-
tarkastukseen.
o Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisladkarin tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maa-
rays apuvalineen hankkimiseksi.
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Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Ansionmenetys korvataan korvattavaan ladkarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio- ja rontgen-
tutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla 1ddkarin maaraama ja siten osa tarkas-
tusta.

Kyseiset tutkimukset korvataan vain, jos sairaus edellyttda tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna
ajankohtana siten, ettei tyontekijalla ole mahdollisuutta paasta tutkimukseen tydajan ulkopuolella.

Ansionmenetysta ei korvata:
o mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa,
o palkkamaardysten edellyttdmana karenssipdivana suoritetun ladkarintarkastuksen ajalta,
e milloin sairaus on johtunut omasta térkedsta tuottamuksesta tai tahallisuudesta.

34 § Lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle taman tydehtosopimuksen sairaus-
ajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus hanen huollettavanaan olevan hoidon jarjestamiseksi
tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapadisesta poissaolosta, kuitenkin enintdaan kolmelta tyopai-
valta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssa ja etta lapsen
sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin tydontekijan omasta sairaudesta vaaditaan seka, ettd tyontekijan
tyosuhde on kestanyt vahintdan yhden kuukauden.

Edelld sanottua sovelletaan adoptiovanhempiin, eri taloudessa asuvaan huoltajaan seka rekisterdidyssa pa-
risuhteessa oleviin. Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu toisella paikkakunnalla rinnastetaan ansiotyohon.
Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista. Kehitysvammaisen lapsen
ollessa kyseessa ko. ikdraja on 12 vuotta.

Vaikeasti sairaan tai vammautuneen lapsen hoito
Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatoksen 1315/89 (VNp sairausvakuutuslain 23 d §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetusta vaikeista sairauksista ja vammoista) 1 §:n mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oi-
keus olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 23 d §:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntou-
tukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntokurssille sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan
kanssa.

35 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita on
tyomarkkinakeskusjarjestojen valilla sovittu.

36 § Vuosiloma
Vuosilomasta on voimassa se, mita vuosilomalaissa on saadetty.

Vuosilomaa annettaessa luetaan lomapaiviksi kaikki muut paivat paitsi sunnuntait, kirkolliset juhlapaivat,
paasidislauantai, vapunpaiva, juhannusaatto, itsendisyyspaiva ja jouluaatto.
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Vuosilomalain mukainen vuosilomakorvaus on tyontekijan tydsuhteen perusteella saamasta palkasta tai pal-
kaksi katsottavasta korvauksesta:

e 13,5 % niille tyontekijoille, joiden tydsuhde on jatkunut alle 1 vuotta.
e 17,5 % niille tyontekijoille, joiden tydsuhde on keskeytymatta jatkunut yli 1 vuotta.

Edelld mainitusta korvauksista on 2/3 vuosilomapalkkaa ja 1/3 osa lomaltapaluurahaa

Ajalta, jolta vuosilomalain mukaan kertyy vuosilomaa ilman, etta talta ajalta tyontekijalle olisi kertynyt tyo-
ansiota, lasketaan lomakorvaus sen tydansion mukaan, joka tyontekijalla tana aikana saannoéllisena tyoai-
kana olisi ollut.

Tyontekijan vuosilomaprosentin maaraytymiseen vaikuttava tydsuhteen kestoaika lasketaan summaamalla
saman tyonantajan palveluksessa perakkaisina tyokausina tehdyn tyon tydaika kuukausina. Kun kuukausien
summa on vahintdaan 12, on tydntekija oikeutettu yhden vuoden tydsuhteen keston edellyttamaan vuosilo-

makorvaukseen.

Tyontekijalla, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pidemmalta ajalta, on oikeus saada palkkansa myos
vuosiloman ajalta.

Tyontekijalle, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pidemmalta ajalta, maksetaan lomaltapaluurahana 50
% loma-ajan palkasta hdanen palattuaan tydohon vuosiloman paatettya.

Paikallisesti sopien voidaan maéardaikaisessa tyosuhteessa vuosilomakorvaus maksaa myds jokaisen palkan-
maksun yhteydessa.

VIl TYOTURVALLISUUS

37 § Yleisida maadrayksia
Tyo6tapaturmien valttamiseksi ryhdytdan kaikkiin tarpeellisiin varotoimiin.
Koneiden, laitteiden ja valineiden kdytdssa on ehdottomasti noudatettava niiden tyéturvallisuudesta annet-
tuja ohjeita. Jokainen tydntekija on velvollinen ilmoittamaan tydnantajalle havaitsemistaan puutteista, jotka

vaarantavat tyoturvallisuutta.

Tyonantaja jarjestaa kustannuksellaan tyontekijalle, jolla ei ole voimassa olevaa jaykkdkouristusrokotusta,
mahdollisuuden rokotukseen tydaikana tai sen ulkopuolella.

Mikali jaykkakouristusrokotus suoritetaan tyoaikana, maksetaan tyontekijalle menetetylta tydajalta henkilo-
kohtainen aikapalkka.

38 § Suojavaatetus

TyOnantaja varaa taimitarhatyontekijdin kayttoon tyossa tarvittavat suojakasineet aluskasineineen, tyo- ja
suojavaatetuksen seka sadevarustuksen.

Tyontekijalle, joka joutuu tydskentelemaan talvisin ulkona, tydnantaja varaa kylmalta suojaavan valipuvun
tai vastaavan seka lampojalkineet.
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Ty6nantaja hankkii kylmana vuodenaikana ulkona tyoskentelevalle tydntekijalle henkilokohtaisen lampdsuo-
japuvun.

VIII ERINAISET MAARAYKSET
39 § Luottamusmiehet

Luottamusmiesta koskevissa asioissa noudatetaan liittojen valilld solmittua luottamusmiessopimusta.

40 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyyksien sovittelu

Mikali tyontekijallda on muistutettavaa tdman sopimuksen tai siihen liittyvien muiden sopimusten tulkintaa
tai soveltamista vastaan, tulee hanen tasta viipymatta ilmoittaa tydnantajalle.

Jos tyOnantajan ja tyontekijan valisissd neuvotteluissa ei ratkaisua aikaansaada, siirtyy erimielisyyden kasit-
tely luottamusmiehen ja tyonantajan neuvoteltavaksi.

Jos erimielisyys ei paikallistason neuvotteluissa selvi, siirtyy se tydehtosopimusosapuolten selvitettavaksi.
Tata varten tulee paikallistason neuvotteluista laatia kirjallinen muistio, josta ilmenee erimielisyyden aihe ja
siihen esitetyt nakemykset. Muistio on toimitettava molemmille tyoehtosopijaosapuolille.

Jos erimielisyys on syntynyt muista kuin taman pykalan 1. momentissa mainituista syista tyonantajan ja
tyontekijan valilla, on ennen kuin muihin toimenpiteisiin saadaan ryhtya, asiassa pyrittdva sovintoon neu-

votteluilla asianomaisten kesken, ja elleivat ndama paase yksimielisyyteen, on asia siirrettava sopijapuolten
ratkaistavaksi.

Osapuolilla on oikeus kayttda sopijaosapuolten edustajia avustajinaan neuvotteluissa edellyttden, etta asi-
asta on jo aikaisemmin neuvoteltu asianomaisten kesken ja liittojen edustajien tai edustajan osallistumi-
sesta neuvotteluun sovitaan ennakolta.

Jommankumman tyéehtosopijaosapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuista erimielisyysasioista
on neuvottelut aloitettava ja saatettava loppuun tarpeetonta viivytysta valttdaen.

41 § Sopijaosapuolten edustajat

Sopijaosapuolten edustajilla on oikeus kdyda tyomailla valvoakseen tdman sopimuksen toteutumista sovit-
tuaan kaynnista tyonantajan kanssa.

42 § Ammattiyhdistysjasenmaksun pidattaminen

Tyb6nantaja pidattaa, jos tyontekija on antanut siihen kirjallisen valtuutuksen (perintasopimuksen), tyonteki-
jan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta palkanmaksukausittain Teollisuusliitto ry:n jasenmaksut ja tilittaa
ne erdpdivaan mennessa Teollisuusliitto ry:n nimeamalle pankkitilille. Ammattiosasto tai Teollisuusliitto ry
ilmoittavat kirjallisesti palkasta perittavan prosentti- tai euromaaran kalenterivuodeksi kerrallaan. Palkasta
peritysta jdsenmaksusta annetaan tieto tyontekijalle palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

Kalenterivuoden tai tydsuhteen paattyessa tydnantaja antaa tyontekijalle veroviranomaisen hyvaksymalla
tavalla todistuksen perityista jasenmaksuista tai tekee ilmoituksen suoraan verottajalle. Tydnantaja toimit-
taa kaksi kertaa vuodessa Teollisuusliitto ry:lle tai sen lukuun jasenmaksuja hoitavalle taholle selvityksen pi-
datetyista jasenmaksuista liiton antaman ohjeistuksen mukaisesti.
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Tehdysta perintdsopimuksesta ja sen paattymisesta valittyy tieto tyontekijalle, tydnantajalle, luottamusmie-
helle ja Teollisuusliitto ry:lle. Tydsuhteen paattyessa tyontekija ilmoittaa perintdsopimuksen paattymisesta
Teollisuusliitto ry:lle. Tydnantaja ilmoittaa tyontekijan tydsuhteen ja perintdsopimuksen paattymisesta seu-
raavassa Teollisuusliitto ry:lle tekeméassaan jasenmaksuselvityksessa.

43 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 1.3.2026-29.2.2028 jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeis-
taan kaksi (2) kuukautta ennen sen paattymista ole jommaltakummalta puolelta irtisanottu.

Sopijapuolet ovat velvollisia irtisanomisen tapahduttua ryhtymaan viivyttelematta neuvotteluihin uudesta
sopimuksesta ja muutosehdotuksista.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen maaraykset voimassa, kun-
nes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muutoin ovat paattyneet.

Tata sopimusta on tehty kaksi saman sisaltdista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle.

Helsingissa 20. paivana huhtikuuta 2026

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT RY

Hannu Valikangas Lasse Lahtinen

TEOLLISUUSLIITTO RY

Jyrki Virtanen Katariina Stoor
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 SOVELTAMISALA
Tata sopimusta sovelletaan osana taimitarha alan tydehtosopimusta.
2 LUOTTAMUSMIES

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa tyontekijoiden taimitarhalle valitsemaa luottamus-
miesta. Paikallisesti sopien luottamusmiesten toiminta alue ja tehtavat on mahdollista jarjestella toisinkin.
Jos luottamusmiehen vaali antaa siihen mahdollisuuden, tyosuojeluvaltuutettu voi toimia myds luottamus-
miehena.

3 LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA

Luottamusmies ja hdnen varamiehensa valitaan enintddn neljaksi vuodeksi kerrallaan vaaleilla tyosuojeluval-
tuutetun vaalitavan mukaisesti tai muuten paikallisesti sovittavalla tavalla.

Vaalioikeus (dadnioikeus) on kaksi viikkoa ennen vaalitapahtumaa taimitarha alan tyéehtosopimuksen mukai-
sissa tyOsuhteissa olevilla toiminta alueen tyontekijoilla.

Vaalikelpoisia (ehdokaskelpoisia) ovat ensisijaisesti tyontekijat, jotka ovat toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
suhteessa tyonantajaan ja ovat Teollisuusliiton ammattiosaston jasenia.

Vaalien toteutuksesta vastaa tyontekijoiden paikallisesti sopima tyonantajalle ilmoittama vaalitoimikunta.
Vaalin tuloksesta vaalitoimikunta ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle, tydntekijoille seka Teollisuusliitolle.

Luottamusmiehen tulee ilmoittaa tydnantajalle, milloin hdnen estyneena ollessa tehtavia hoitaa valittu vara-
luottamusmies.

Ty6nantajan toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka yksikdn luovutuksen,
sulautumisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesor-
ganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan sita vastaavan toimintayksikén muuttu-
nutta kokoa ja rakennetta.

4 LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE
Luottamusmies on tydsuhteessa tydnantajaan samassa asemassa kuin muut tyontekijat. Luottamusmies on
velvollinen noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaa-

rayksia

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan
takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtdavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdaa alempipalk-
kaiseen tyohon kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Talla ei tarkoiteta muutoksia nor-

maalin vuosityorytmin puitteissa. Luottamusmiestehtdvan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata hdanen edustamiensa tydntekijoiden ansiokehitysta.
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Ty6nantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen tydsopimuslain 7.luvun 3 tai 7 §:ssa taikka 8 §:n
1. momentissa saadetyilla perusteilla (taloudelliset ja tuotannolliset perusteet, saneerausmenettely ja tyon-
antajan konkurssi) vain, jos luottamusmiehen tyo paattyy kokonaan, eika tydnantaja voi jarjestda hanelle
hdanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun tyéhén
tyosopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Ty6nantaja saa irtisanoa luottamusmiehen tydsopimuksen tyésopimuslain 7 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla pe-
rusteella (tyontekijan henkil6on liittyva peruste) vain, jos niiden tyontekijoiden enemmisto, joita luottamus-
mies edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n sdannoksia. Luottamus-
miehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin tyontekijoihin nahden.

Taman kohdan irtisanomista ja tyosuhteen purkamista koskevia maarayksia on sovellettava myos luottamus-
miehend toimineeseen tyontekijaan hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen vahintaan kuu-
den kuukauden ajan.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava
korvauksena luottamusmiehelle vahintaadn 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava sa-
mojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:ssé on sdadetty. Korvausta lisdavana tekijana
on otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeenluovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen
osa sailyttaa itsenadisyytensa. Jos luovutettu liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa, luottamusmiehella
on oikeus tdman tyéehtosopimuksen luottamusmiessopimuksen mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuk-
sesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

5 LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

Luottamusmiehen padasiallisena tehtdavana on toimia ammattiosaston edustajana tyéehtosopimuksen so-
veltamista ja paikallista sopimista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyon-
antajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittamiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmie-
hen tehtdavdna on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkildston védlisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan ylla-
pitamiseksi ja kehittamiseksi.

Luottamusmies voi edustaa kullakin tyopaikalla my6s vuokrattuna olevaa tyontekijaa, kun vuokratydntekijan
tyosuhteeseen sovelletaan taman tydehtosopimuksen maarayksia.

Jos syntyy epaselvyytta ja erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimus-
ten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

6 LUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT TIEDOT

Luottamusmiehelld on oikeus paikallisesti erikseen sovittavalla tavalla saada neljannesvuosittain tydnanta-
jalta edustamiaan tyontekijoita koskevia seuraavia tietoja:

e tyodsuhteessa olevien tyontekijoiden nimet ja osoitteet
e uusien tyontekijoiden palvelukseen tuloaika
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e tiedot saavutetusta ansiotasosta aikapalkka- ja urakkatdissa. Kuutta tyontekijaa pienempien tyonte-
kijaryhmien ansiotasotietojen luovuttamiseen tydnantajalla ei ole velvollisuutta kuin ko. tydntekijdin
suostumuksella.

e tiedot mahdollisista taimitarhatoihin liittyvista kokeiluista.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta ja niistd maksetusta korotetusta palkasta laadittuun
luetteloon.

Luottamusmiehelld on velvollisuus pitda saamansa tiedot luottamuksellisina.
7 LUOTTAMUSMIESTEHTAVIEN HOITAMINEN

Tehtdviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetdan tarvittaessa vapautusta tyostaan. Vapautuk-
sen maarasta ja sen ajankohdasta sovitaan paikallisesti.

Arvioitaessa vapaa ajan tarvetta on huomioitava mm.

e tyontekijoiden maara, joita luottamusmies edustaa

e |uottamusmiehen toimialueen laajuus

e kaytossa olevat palkkausmuodot ja tyomenetelmat

e tyontekijoiden tydtehtavissa tapahtuvat esimerkiksi vuodenajoista johtuvat muutokset
e uudet tai muuttuneet sopimusmaaraykset tai tyomenetelmien muutokset

e mahdolliset muut luottamusmiehen tyosta vapautuksen maaraan vaikuttavat tekijat.

Mikali luottamusmies on valittu myos tyosuojeluvaltuutetuksi, otetaan tdma huomioon luottamusmiehen
ajankaytossa paikallisesti sovittavalla tavalla.

Mikali luottamusmiehelle on jarjestetty vapautusta tyostaan, tulee hanen hoitaa luottamusmiestehtavat
sind aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa luottamusmiehelle
vapautusta tyéstaan muunakin tyon kannalta sopivana aikana.

8 ANSIONMENETYKSEN JA KUSTANNUSTEN KORVAUS

Ty6nantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettda toimiessaan tydaikana luottamusmiestehta-

vissa tai muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Luottamusmiestehtavid ovat myds ne neuvotte-

lut, jotka luottamusmies kdy toiminta alueensa muiden tyontekijoiden kanssa. Myos niista tulee luottamus-
miehen sopia etukateen tydnantajan kanssa. Samoin korvataan se ansionmenetys, joka aiheutuu osallistu-

misesta tyosuojelutarkastajan tyopaikalla suorittamaan tarkastukseen. Ansion-menetyksen korvausta

maadriteltdessa kdytetdan perusteena ko. luottamusmiehen kahden edellisen tilikauden keskimaaraista
paiva- tai tuntiansiota.

Matkakustannusten korvaus
Ty6nantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien hoidon yhteydessa tehdyistd matkoista suoritetaan
luottamusmiehelle suoranaiset matkakustannukset.

Muista kustannuskorvauksista sopivat tydnantaja ja luottamusmies erikseen.

Kustannuskorvaus tydajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista
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Ty6nantaja maksaa luottamusmiehille tydajan ulkopuolella suoritettavista luottamusmiestehtavista aiheutu-
neista kustannuksista korvausta 1.6.2026 alkaen 94 euroa kuukaudessa.

Kustannuskorvaus maksetaan luottamusmiehelle myos:
e vuosiloman aikana
e sairasloman tai lomautuksen aikana, mikali luottamusmies hoitaa tuolloin ao. tehtavia.

Kustannuskorvausta ei em. lomautuksen, sairasloman tai muun vastaavan pitkdaikaisen esteen tapauksissa
makseta, mikali lomautus perustuu tydnantajan maaraykseen ja kestaa koko kalenterikuukauden tai mikali
luottamusmies on sairaslomalla tai em. pitkaaikaisen esteen vuoksi poissa toista eika voi talldin hoitaa ao.
tehtavia.

Kustannuskorvaus maksetaan vain luottamusmiehelle tai hanen sijaisenaan toimivalle varaluottamusmie-
helle.

Luottamusmiehelle suoritetaan ko. korvaus verottomana, mikali aiheutuneet kustannukset perustuvat kus-
tannuskorvauslomakkeella velottaviin eriteltyihin kustannuksiin. Muussa tapauksessa korvaus on palkan-
luontoista tuloa ja siitd suoritetaan ennakonpidatys.

9 LUOTTAMUSMIEHEN KOULUTUS
Luottamusmiehen koulutuksessa on voimassa, mita siitd on taimitarha alan koulutussopimuksessa sanottu.
10 ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY JA NEUVOTTELUJARJESTYS
Neuvottelujarjestyksessa noudatetaan taimitarha alan tyoehtosopimuksen maarayksia.
11 ASIAKIRJOJEN SAILYTYS JA ATK-VALINEET
Luottamusmiehen asiakirjojen sdilyttdmiseen tyonantaja jarjestda tarvittaessa tarpeellista tilaa. Luottamus-
miesasioissa luottamusmies voi kdyttaa tydaikana tyonantajan puhelinta niihin liittyvine ohjelmistoineen

(internet) ja toimistovalineitd. Tydnantaja varaa luottamusmiehelle henkilokohtaiseen kayttoon atk-laitteet
tehtavien hoitamista varten. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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12 VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa noudattaen taimitarha-alan tyéehtosopimuk-
sen 43 §:n maarayksia.

Helsingissa 20. paivana huhtikuuta 2026

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT RY

Hannu Vélikangas Lasse Lahtinen

TEOLLISUUSLIITTO RY

Jyrki Virtanen Katariina Stoor
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SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA

Taman tyosuojeluyhteistoimintasopimuksen tarkoitus on varmistaa tyosuojelua koskevien sdaannosten nou-
dattaminen seka parantaa tydymparistda ja tydolosuhteita tydnantajan ja tyontekijoiden valisen yhteistoi-
minnan avulla noudattaen voimassa olevaa lainsaadantoa.

1 SOVELTAMISALA

Sopimusta sovelletaan kaikkiin niihin taimitarhatdihin, jotka mainitaan taimitarha alan tyéehtosopimuksen 1
§:ssa. Sopimukseen sidottuja ovat Yksityismetsatalouden Tydnantajat ry, seka Teollisuusliitto ry toiselta puo-
len.

2 TYOPAIKKAKASITE

Tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaisella tyopaikalla tarkoitetaan taimitarhatoissa sa-
man tydnantajan valvonnassa olevaa yhden tai useamman tyokohteen muodostamaa toiminnallista koko-
naisuutta, jota johtaa tydnantajan organisaation puitteissa ratkaisu ja toimeenpanovallan omaava virka- tai
toimihenkilo.

Taman maaritelman mukaisia tydpaikkoja taimitarhatdissa ovat esimerkiksi taimitarhat tai vastaavat.
3 YHTEISTOIMINTAELIMET

TyOsuojelun yhteistoimintaelimia ovat:
e metsdalan tybalatoimikunta
e paikallisesti sovittu yhteistoimintaelin tai tydsuojelutoimikunta
e tyosuojelupaallikko
e tydsuojeluvaltuutetut
e tyodsuojeluvaravaltuutetut
e asiantuntijat

4 TYOTURVALLISUUSKESKUKSEN METSAALAN TYOALATOIMIKUNTA

Taimitarha alan valtakunnallisena yhteistoimintaelimena toimii Metsaalan ty6alatoimikunta, jonka koti-
paikka on Helsingin kaupunki.

Metsdalan tydalatoimikuntaan kuuluu kahdeksan varsinaista jasentd, joka koostuu tydnantajien, tyontekijoi-
den ja toimihenkildiden nimedmista jasenista seka varajasenista.

Tyoalatoimikuntaan voidaan ottaa jaseniksi ja asiantuntijoiksi allekirjoittaneiden sopimusosapuolten suostu-
muksella metsaalaan liittyvia jarjestoja tai vastaavia siten, ettd em. jasenten suhteelliset osuudet sailyvat.

Metsdalan tyodalatoimikunnan tehtavat maaraytyvat tydjarjestyksen mukaisesti, esimerkiksi:
e metsdalan tydsuojelun yleinen kehittaminen ja tehostaminen
e tyosuojelullisen yhteistoiminnan kehittdminen ja tehostaminen

e tyosuojelullisen yhteistoiminnan kehittaminen tyopaikoilla
e tyodsuojelun yhteistoiminnassa olevien henkildiden ohjaaminen, koulutus ja informointi
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MUUT VALTAKUNNALLISET YHTEISTYOTOIMIJAT

Yhteydenpito tydsuojelussa toimiviin organisaatioihin:
e tyosuojeluviranomaiset
o  Tyoturvallisuuskeskus
o Tyoterveyslaitos
e metsdalan tyosuojelun parissa tyoskentelevat laitokset ja henkil6t
e metsdalan keskusjarjestot ja kenttdorganisaatiot
o muut kysymykseen tulevat organisaatiot.

5 PAIKALLISET YHTEISTOIMINTAELIMET

Tyosuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelun tydpaikassa on tydnantajan nimedma yhteistoiminnasta vas-
taava tyosuojelupaallikko, tyontekijoitd edustava tyosuojeluvaltuutettu seka talle valitut kaksi varavaltuutet-
tua ja tyOsuojeluasiamies.

Muiden ty6suojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta yhteistoimin-
tamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus, tyontekijoiden maara ja tehta-
vien laatu sekd muut olosuhteet.

Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyosuojelu-
toimikunta tyopaikalle, missa tyoskentelee saanndllisesti vahintdaan 20 tyontekijaa. Tydsuojelutoimikunnat
ovat joko nelja (4) tai kuusi (6) jasenisia.

Tyosuojelutoimikunnan jasenistd neljannes edustaa tydnantajaa, neljannes toimihenkildita ja puolet tyonte-
kijoita. Mikali tyopaikalla on toimihenkil6itd enemman kuin tyontekijoita, puolet edustaa toimihenkil6ita ja
neljannes tyontekijoita.

Tyosuojelutoimikunnan jasenmaara sovitaan kunkin tydénantajan osalta erikseen ottaen huomioon tyénan-
tajan palveluksessa olevien tyontekijoiden lukumaara seka mita siitd on tyosuojelun valvontalaissa sanottu.

Tyosuojelutoimikunnan jasenten toimikausi on nelja vuotta.

Tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun ja mahdollisen tydsuojelutoimikunnan vaaleissa noudatetaan Met-
sdalan tyoalatoimikunnan vaaliohjeita.

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhti-
oittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan tyésuojeluorgani-
saatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyépaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

6 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT

Tyosuojeluyhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta ottaen huomioon tydsuojelun tyo-
paikan koko, toiminnan laatu ja muut olosuhteet:
e |aatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon yrityksen tyésuojelua koskeva suunnittelu
kehittamisesityksineen,
e kasitelld tydolosuhteiden tilaa ja kehitysta ja tehda kehittamisesityksia,
o kasitelld tyoolosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten tarvetta, toteuttamista ja seurantaa,
e kasitelld tydpaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jarjestamista,
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e kasitelld tydpaikan sisdisen tyosuojelutarkastuksen tarvetta ja tehda sita koskevia ehdotuksia ja seu-
rata sen toimeenpanoa,

o kasitelld tyopaikan tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos ja uudistussuunnitelmia, antaa niista lausun-
toja ja seurata niiden toteutumista,

e kasitelld ja tehda esityksia tyosuojeluun liittyvan koulutuksen, tydnopastuksen ja perehdyttamisen
jarjestamiseksi,

e kasitella tyoterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen kehittamiseksi,

kasitella tyosuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tyopaikalla,

e kasitella muut tyosuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

7 TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

Tyokykya yllapitavan toiminnan tehostaminen tydpaikoilla edellyttaa tyoterveyshuollon, tydsuojeluorgani-
saation, linjajohdon ja henkiléstéhallinnon yhteistyota. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa esitetdan
tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet.

Tama takaa toiminnan oikea aikaisen aloittamisen ja tehokkaan toteutumisen.

Tassa tarkoituksessa tydsuojelutoimikunnan tehtdvana on:
e osallistua yhdessa tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkiléstdhallinnon kanssa tyokykya yllapi-
tavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan,
e edistaa toiminnalle myonteisen ilmapiirin muodostumista,
e seurata palveluksessa olevien tyossa selviytymista ja
e tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden
hoitoon.

TyOsuojelupaallikon ja valtuutetun tehtava on osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja yksil6llista toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa seké osallistua
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

8 TYOSUOJELUPAALLIKKO
Tyosuojelupaillikon tulee olla tydpaikan laatu ja laajuus huomioon ottaen riittdvan perehtynyt tyopaikan
tyosuojelukysymyksiin.

Tyosuojelupaillikolle tulee tehtaviensa hoitamista varten jarjestaa riittavat toimintaedellytykset.

Tyosuojelupaéllikon tehtdavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtédvien ohella:

perehtya tyosuojelua koskeviin sddnnoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin,

e jdrjestaad, yllapitaa ja kehittdaa tyosuojeluyhteistoimintaa,

e perehtyad tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tyopaikan suunnitelmiin ja olosuhteisiin,
seurata niiden kehitysta ja ryhtya tarpeen vaatiessa toimenpiteisiin havaitsemansa epakohdan tai
puutteellisuuden poistamiseksi,

e hankkia tarvittavaa tyosuojelutietoa ja materiaalia, tehda tarvittaessa aloitteita tyopaikan sisdisen

tarkastustoiminnan jarjestamiseksi seka jarjestaa tarpeellinen tiedonkulku tyéntekijoiden, linjaor-

ganisaation ja tyoterveyshuollon vilille.
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9 TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Tyosuojeluvaltuutettu tulee valita tyopaikalla, jossa tyontekijamaara on vahintdan 10. Tyontekijamaaran ol-
lessa 10-20 voi tyosuojeluvaltuutettu yhdessa tyosuojelupaallikon kanssa toimia tydpaikan paikallisena yh-
teistoimintaelimena tai tyosuojelutoimikuntana. Mikali tyopaikka kasittaa useita toimipaikkoja, voidaan pai-
kallisesti sopia, etta tyopaikoille valitaan tydsuojeluasiamies.

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan.
Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtdvat, jotka hanelle muun lainsdadannon ja sopimusten pe-
rusteella kuuluvat.

Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei saa heikentaa tyosuojeluvaltuute-
tun tehtavien hoitamisen takia. Tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata hanen edustamiensa
tyontekijoiden ansiokehitysta.

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavien paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyt-
taako ao. henkilon ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulu-
tusta. Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnite-
tdan huomiota tyosta vapautukseen, tydsuojeluvaltuutetun toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtunee-
seen tydmenetelmien muutoksiin.

10 TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTTO

Tyosuojelun valvontalaki edellyttda, etta tyosuojeluvaltuutettu on vapautettava sdannollisesta tyostaan sel-
laiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka han tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen.

Edelld olevan perusteella tyosuojeluvaltuutetulle annettava vapaa aika on kalenterikuukausittain seuraava:

Tyontekijain luku Vapaa aika
maara tyopaikalla tyopaiva/kk
10-30 1

31-50 2

51-100 3

101-150 5

151-200 6

201-300 8

301-400 10

401 + 12

Tyosuojeluvaltuutetun paivittainen tydaika hanen hoitaessaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavia on 8 tuntia,
mihin ei lueta matkoihin kaytettya aikaa.

Tyosuojeluvaltuutetun vapaa ajan laskentaperusteena oleva tydpaikan tyontekijain lukumaara todetaan tyo-
suojelutoimikunnassa kutakin vuosineljannesta varten erikseen kdytettavana olevien tietojen ja laskelmien
perusteella. Tallainen toteaminen suoritetaan kunkin vuosineljanneksen keskimmaisen kuukauden aikana
pidettavassa kokouksessa. Vuosineljanneksen aikana ennen tata toteamista mahdollisesti sattuneet poik-
keamat vapaa ajan pituudessa tasataan saman vuosineljanneksen jalkiosalla.
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Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asianomaisen tydnjohdon kanssa, ellei vapautus ole valttamatonta
tyopaikalla sattuneen poikkeuksellisen tapahtuman, kuten esimerkiksi tyotapaturman sattumisen vuoksi.
Vapautusta annettaessa on otettava huomioon tyonjarjestelyyn liittyvat tekijat.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee pitda tehtaviensa suorittamisesta kirjaa, johon on merkittava tehtavien suorit-
tamisen pdivamaara, tehtavien laatu ja niihin kdytetty aika. Tehtdvien ja suoritettujen toimenpiteiden laatu
voidaan ilmaista yksil6idyin, tdssa sopimuksessa seka tydsuojelun valvontalaissa ja asetuksessa tyosuojelu-
valtuutetun tehtavista kaytetyin nimikkein. Kirjan sisadltd on esitettava nahtavaksi tydsuojelutoimikunnassa

toimikunnan tai sen jasenen pyynngsta. Salassapitovelvoitteen osalta noudatetaan tydsuojelun valvonnasta
annetun lain ja asetuksen maardyksia.

11 ASIAKIRJOJEN SAILYTYS

TyOsuojeluvaltuutetun asiakirjojen sailyttamiseen tyonantaja jarjestaa tarvittaessa tarpeellista tilaa. TyOsuo-
jeluasioissa tydsuojeluvaltuutettu voi kayttaa myos tyonantajan puhelinta tyoaikana. Kaytannon jarjeste-
lyista sovitaan paikallisesti.

12 TYOSUOJELUVALTUUTETUN TYOSUHDETURVA

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tallaista toi-
menpidettd saa kohdistaa tyosuojeluvaltuutettuun, ellei tydsuojeluvaltuutetun toimipiirin hdnen edusta-
mansa kaikki tyontekijat ole lomautettuina tai irtisanottuina. Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluval-
tuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyotd, voidaan tasta saan-
nosta kuitenkin poiketa.

Tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7
luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

TyOsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1. §:n sdannoksia.
Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayk-
sid, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
tahallisesti tai huolimattomuudesta tyovelvoitteensa tayttamatta.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tyosuojeluvaltuutettua ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayksia on sovellettava myos tydsuoje-
luvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai
muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa en-
nen vaalin toimittamista ja paattyy muun kuin vaalissa tydsuojeluvaltuutetuksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Taman pykalan irtisanomista ja tydsuhteen purkamista koskevia maarayksia on sovellettava tyésuojeluval-
tuutettuna toimineeseen tydntekijaan hanen tydsuojeluvaltuutetun tehtdavansa paattymisen jalkeen seuraa-

vasti:

soveltamisaika tyontekijamaara, jota tydsuojeluvaltuutettu on edustanut
4 kk enintaan 20

6 kk vahintdan 21
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Jos ty6suojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suori-
tettava korvauksena tyosuojeluvaltuutetulle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Milloin tydpai-
kalla sdannollisesti tydskentelevien maara on 20 tai vahemman, on tdma korvaus vahintaan 4 ja enintaan 24
kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2
§:ssd on saadetty. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia
on loukattu.

Tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeenluovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai
sen osa sadilyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettu liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, tydsuojeluvaltuu-
tetulla on oikeus taman tydehtosopimuksen tydsuojelusopimuksen mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovu-
tuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

13 TYOSUOJELUVALTUUTETUN SIIRTAMINEN

TyOsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtaa alempi-
palkkaiseen tyéhon kuin missa han oli tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Talla ei tarkoiteta muu-
toksia normaalin vuosityorytmin puitteissa. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavan takia hanta ei saa erottaa
tyosta.

14 VARAVALTUUTETTU

Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida
siirtda tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi. Tyosuojeluvaltuutetun tulee antaa
tyonantajalle ilmoitus estymisestdan ja varavaltuutetun tehtavaan ryhtymisesta.

Varavaltuutettu saa vapautusta sdannollisesta tydstaan sellaiseksi ajaksi, jonka han tarvitsee 1 momentissa
tarkoitettujen tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten.

Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaessaan samat oikeudet ja velvollisuu-
det kuin tyosuojeluvaltuutetulla.

15 ASIANTUNTUA

Tyosuojelutoimikuntaan voidaan kutsua myds taman sopimuksen piiriin kuulumattomia tyonantajaan
urakka tai tydsuhteessa olevia asiantuntijajasenia seka muitakin tydsuojeluasiantuntijoita, jotka toimivat
asiantuntijoina edustamaansa alaa koskevissa tyosuojelukysymyksissa.

16 TYOSUOJELUVALTUUTETUN ANSIONMENETYS JA MATKAKORVAUKSET

Tyésuojeluvaltuutetun palkkaus
Tyonantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle hanen tehtaviensa hoitamiseen edelld 10 §:n 2. momentissa kay-
tetyiltad paiviltd korvauksen ansionmenetyksesta.

Tyésuojeluvaltuutetun matkakorvaukset
TyOsuojeluvaltuutetun matkakorvauksiin nahden noudatetaan, mita taimitarha alan tydehtosopimuksen 30
§:ssd on erikseen sovittu.

Mikali tyosuojeluvaltuutettu joutuu tyoajan ulkopuolella kdayttamaan matkoihin tydmaalle ja takaisin tai tyo-
maalta toiselle yli 3 tuntia pdivassa, annetaan hanelle kuukausittain tehtaviensa hoitamista varten lisdaikaa,

joka vastaa edellisen kuukauden aikana tarvittuja em. matka ajan ylityksia.

Tyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelupaallikko sopivat etukdteen tydsuojeluvaltuutetun tarkastusmatkasuun-
nitelmasta.
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Pitkien edestakaisten matkojen valttamiseksi ja tydsuojelutoiminnan tehostamiseksi voi tydsuojeluvaltuu-
tettu, sovittuaan siitd etukateen tydsuojelupaallikon kanssa, yopya tarkastusmatkalla. Tall6in tyénantaja jar-
jestaa ja kustantaa majoituksen.

Tyosuojeluvaltuutetun yopyessa tarkastusmatkalla paikkakuntansa ulkopuolella, maksetaan hanelle yllapito-
korvauksena 32,33 euroa yépymisvuorokaudelta 1.1.2026-31.12.2027.

TyOsuojelutoiminta ei saa aiheuttaa tyosuojeluvaltuutetulle ylimaaraisia kustannuksia. Mainittujen kustan-
nusten korvaamiseksi suoritetaan tyosuojeluvaltuutetulle sellaiselta tarkastusmatkalta, johon ei sisally yopy-
mistd ja joka kestaa yli 8 tuntia 13,50 €/péiva ajalla 1.1.2026-31.12.2027.

Kustannuskorvaus tyéajan ulkopuolella suoritetuista tehtdvistdi
TyOnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle tydajan ulkopuolella suoritettavista tyosuojelutehtavista aiheu-
tuneista kustannuksista korvausta 1.6.2026 alkaen 68 euroa kuukaudelta.

17 TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN JASENEN KORVAUKSET JA PALKKIOT

Tyésuojelutoimikunnan jésenen ansionmenetyksen korvaus
Ty6nantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun ja tyosuojelutoimikunnan jasenen seka sen sihteerin tehtavien
hoitamisesta tydaikana johtuvan ansion menetyksen.

Tyésuojelutoimikunnan jésenen palkkio tyéajan ulkopuolella

Tyosuojelutoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kokouspalkkiot noudattaen valtion kulloin-
kin voimassa olevien valtion komiteoiden palkkioperusteita.

Tyosuojelutoimikunnan sihteerille maksetaan samansuuruinen kokouspalkkio kuin toimikunnan jasenille.
Mikali tyosuojelutoimikunnalle on valittu sihteeri, maksetaan hanelle korvauksena kokouksen sihteerin teh-
tavista lisaksi palkkio, joka on toimikunnan jasenelle ty6ajan ulkopuolella alle tunnin kestaneesta kokouk-
sesta suoritettavan kokouspalkkion suuruinen.

Tyésuojelutoimikunnan jésenen matkakorvaus

Jos tyosuojelutoimikunnan jasen toimikunnan kokoukseen osallistumista varten joutuu kayttdmaan omaa
kulkuneuvoaan, noudatetaan hanelle suoritettaviin korvauksiin ndhden soveltuvin osin, mitad sopijapuolten
valilla taimitarha alan tydehtosopimuksen 30 §:ssd on maaratty.

18 KOULUTUS

Koulutuksesta aiheutuvat matkakustannukset ja ansionmenetyksen korvaa tyénantaja sen mukaisesti mita
sopijapuolten kesken on koulutussopimuksessa sovittu.

19 SAADOSKOKOELMAT

TyOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun tehtdavan hoitamista varten seka tyosuojelutoimikunnan kayttéon
naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.
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20 VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa noudattaen taimitarha-alan tyéehtosopimuk-
sen 43 §:n maarayksia.

Helsingissa 20. paivana huhtikuuta 2026

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT RY

Hannu Vélikangas Lasse Lahtinen

TEOLLISUUSLIITTO RY

Jyrki Virtanen Katariina Stoor

# visma sign



34

TAIMITARHA ALAN KOULUTUSSOPIMUS

JOHDANTO

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tyéllisyyden yllapitaminen ja tuottavuuden
lisddminen seka osallistumisjarjestelmien kehittaminen edellyttavat jatkuvaa ja lahes kaikkiin henkiléryhmiin
kohdistuvaa koulutustoimintaa. Sopijapuolet kehottavat jaseniddn suhtautumaan myonteisesti tallaiseen
koulutukseen. Vapaa ajan lisdantyessa on henkilokunnalla entistd paremmat edellytykset suunnata koulu-
tustaan omien harrastustensa ja monipuolisen ammattitaidon kehittdmisen suuntaan. Aikuiskoulutuksella
tulee olemaan kasvava merkitys ammattitaidon yllapitamisessa ja kehittdmisessa.

Koulutuksella on myos keskeinen merkitys tydémarkkinaosapuolten yhteistydon kehittdmisen kannalta. Taman
vuoksi sopijapuolet pitdvat tarkedna yhteisesti edistdd annettavaa koulutusta. Samalla sopijapuolet toteavat,
ettd osapuolet myds omassa koulutustoiminnassaan edistdvat asiallisten ja luottamuksellisten suhteiden
yllapitamista.

1 § KOULUTUSTYORYHMA

Taman sopimuksen toimeenpanoa varten sopijapuolet asettavat koulutustyéryhman, johon kumpikin sopija-
puoli nimeda kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvaksyy vuosittain luettelon kursseista, joiden kustannuksiin tydnantaja osallistuu. Tyo-
ryhma huomioi myos viikkoa lyhyempien kurssien ottamisen korvausten piiriin.

Tyoryhma toimii lisdksi sopimuksen voimassa ollessa yhteistyoelimena sopijapuolten valisissa koulutusasi-
oissa.

2 § AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS
Ty6nantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai Idhettdessa tyontekijan hanen ammattiinsa
liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdannollisen
ty6ajan menetys.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitad johtuvat suoranaiset kustannukset.

3 § YHTEINEN KOULUTUS

Yhteistoimintaa edistdvaa koulutusta jarjestavat
e sopijaosapuolet yhteisesti
e tyOnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa sovitussa paikassa.

Tyosuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun tai tyosuojelutoimikunnan jasenen osallistuessa osapuolten yhtei-
sesti sopimaan koulutustilaisuuteen tai tyosuojelutoimikunnan kokoukseen korvataan koulutuksen tai ko-
kouksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.
Tyo6ajan ulkopuolella pidettavasta tyosuojelutoimikunnan kokouksesta korvataan kokoukseen osallistuvalle

toimikunnan jasenelle suoranaiset kustannukset seka maksetaan kokouspalkkio komiteasaanndsten mukai-
sesti.
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Tyosuojelutoimikunnan varajasenen osallistuessa tydsuojelutoimikunnan kokoukseen korvataan hanelle an-
sionmenetys sekd suoranaiset kustannukset samoin perustein kuin tyésuojelutoimikunnan varsinaiselle ja-
senelle.

4 § TYOSUHDEASIOIHIN LIITTYVA KOULUTUS

Tyontekijan osallistuessa tydnantajan tai tydnantajan ja tyontekijajarjeston yhdessa jarjestamille tyésuhde-
asioita kasitteleville kursseille tai neuvottelupaiville korvataan tyontekijalle tasta aiheutuvat suoranaiset kus-
tannukset seka saannollisen tydajan ansionmenetys.

5 § SUORANAISET KUSTANNUKSET

Taman sopimuksen 2 4 §:ssa mainituilla suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, hal-
vinta matkustustapaa kayttdaen, kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista
ja kohtuullista internaattikurssien taysihoitomaksua. Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka
kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysta
ajasta ei korvausta suoriteta.

6 § KOULUTUSTILAISUUKSIIN OSALLISTUMINEN

Osallistumisesta taman sopimuksen 2 4 §:ssad mainittuihin koulutustilaisuuksiin on sovittava ennakolta tyon-
antajan kanssa.

7 § AMMATILLISTEN JARJESTOJEN ANTAMA KOULUTUS (AY KOULUTUS)
Ammatillisilla jarjestoilla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Teollisuusliitto ry:ta.

Teollisuusliito ry:n jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tyonteki-
joille tilaisuus osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edellda mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdaan huomiota myos tyopai-
kan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle tai ko. tyontekijalle viimeistddn 10 pai-
vaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suota-
vaa yhteisesti pyrkia selvittdmadan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi es-
tetta.

IImoitus aikomisesta lahtea kurssille on tehtdava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestaa enintdan yh-
den viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme (3) viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys
pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi (6) viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista toi-
menpiteista sovittava tydnantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukateen todettava onko kysymyksessa sel-
lainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia koulutussopimuksen mukaisesti.

Samalla on todettava, mika on ndiden korvausten laajuus.

Milloin tyontekija edella olevassa jarjestyksessa on osallistunut ns. kolmen kuukauden kurssille, ei hdnen
tyosuhteensa kurssin vuoksi katkea.

TyOpaikoissa, joissa on vahemman kuin viisi tyontekijaa, sovitaan koulutuskustannusten korvaamisesta erik-
seen.

Tyopaikkaa kohden voi koulutustilaisuuksiin osallistua yksi luottamusmies kalenterivuodessa.
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Teollisuusliito ry:n jarjestaman tdman pykalan ylla olevissa kappaleissa tarkoitetun koulutuksen osalta, jonka
koulutustyéryhma on hyvaksynyt ja jonka Teollisuusliitto ry jarjestdd omissa opistoissaan, tydnantaja mak-
saa luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, tydsuojeluvaravaltuutetulle ja tydsuojelutoimikunnan jase-
nelle korvauksen ansionmenetyksesta. Ko. korvaus maksetaan luottamusmiehelle enintdan kuukauden
ajalta seka mainituille tydsuojelutehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan
yhteistydtehtaviin yrityksessa.

Teollisuusliitto ry:n opistossa jarjestettdava kolmen kuukauden kurssi on hyvaksytty koulutustydryhmassa
tyonantajan tuen piiriin, korvataan kurssille osallistuvan luottamusmiehen ansionmenetys yhden kuukauden
ajalta edellyttden, ettd han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintdaan 50 alan ymparivuotista tyontekijaa.
Lisdaksi maksetaan kahdessa edellisessa kappaleessa tarkoitetuille tyontekijoille kultakin kurssipaivalta aiheu-
tuvien ruokailukustannusten korvaukseksi sopijaosapuolten vililla sovittu ateriakorvaus, joka tarkistetaan
vuosittain. Tata korvausta ei kuitenkaan makseta pitemmalta ajalta kuin ansionmenetysta suoritetaan.

Kaikkien korvausten suorittamisen edellytyksena on, etta kyseinen henkil6 palaa entiseen tyopaikkaansa.

Edella tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta
tai sisalloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

8 § ANSIONMENETYS

Ansionmenetyksella tarkoitetaan tassa sopimuksessa sita ansiota, jonka tyontekija koulutustilaisuuteen
osallistuessaan menettda sddnnollisen tyoaikansa osalta.

Ansionmenetyksestd voi tydnantaja vahentda sen osan, jonka tyontekija mahdollisesti saa korvauksena kou-
lutusajalta muualta, ei kuitenkaan ko. tydntekijan ammattiliitoltaan tai omalta ammattiosastoltaan mahdol-
lisesti saamaa avustusta.

9 § ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY
Erimielisyyksien kasittelyssa noudatetaan alan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelumenettelya.

10 § SOSIAALISET EDUT

Osallistuminen 7 §:sséa tarkoitettuun ammatillisten jarjestdjen koulutustilaisuuksiin ei yhden kuukauden ra-
jaan asti aiheuta vuosiloman, eldakkeen tai muiden niihin verrattavien etuuksien vdhentamista.
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11 § VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa noudattaen taimitarha-alan tyéehtosopimuk-
sen 43 §:n maarayksia.

Helsingissa 20. paivana huhtikuuta 2026

YKSITYISMETSATALOUDEN TYONANTAJAT RY

Hannu Vélikangas Lasse Lahtinen

TEOLLISUUSLIITTO RY

Jyrki Virtanen Katariina Stoor
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LIITE 1 — OSA-AIKAISEN TYONTEKIJAN TYOEHDOT
ARKIPYHAT

Osa-aikatyota tekevalle tyontekijalle maksetaan arkipyhakorvaus niilta arkipyhiltd, jotka osuvat tydjaksolle
edellyttden, etta tydehtosopimuksen arkipyhakorvauksen maksamiselle asetetut muut edellytykset taytty-
vat. TyOjaksojen sijoittelusta sovitaan kirjallisesti ennen osa-aikaiseen tyéhon siirtymista.

TYOAJAN LYHENNYS

Tybajan lyhentamista koskevia tydéehtosopimuksen 8 §:n maarayksia sovelletaan siinad osa-aikaisuuden suh-
teessa, kun hdanen sadannoéllinen tydaikansa on verrattuna kokoaikatyohon (40) tuntia viikossa.

VUOSILOMA

Jos tybaika on vahintdan 35 tuntia kuukaudessa, vuosilomaa kertyy vuosilomalain mukaisesti. Lomapalkka ja
lomaltapaluuraha maksetaan tydehtosopimuksen maardayksen mukaisesti prosenttikorvauksena. Viikko- tai
kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkka ja lomaltapaluuraha maksetaan tydehtosopimusmaarayksen
mukaisesti suhteessa tydaikaan.

Jos tyOaika on lyhyempi kuin 35 tuntia kuukaudessa, maksetaan tyontekijalle vuosilomakorvaus tydehtoso-
pimuksen mukaisesti prosenttikorvauksena.
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LIITE 2 — TYONVAATIVUUSRYHMITTELYOHJE

TYON VAATIMA OSAAMINEN
Tyon vaatima osaaminen tarkoittaa valmiutta, jota tyd edellyttda tekijaltdan tydsuorituksen ja siihen liitty-
van harkintavalmiuden osalta. Osaamista arvioidaan tyokohtaisesti mm. seuraavien osaamistekijoiden

avulla:

Tyon edellyttdma tiedon maara = arvioidaan tydn vaatimaa koulutusta, mika tarkoittaa kaikkea kyseiseen
tyohon liittyvaa koulutusta, kuten ammattikoulua, erilaisia kursseja ja opastustilaisuuksia.

Tyon edellyttdma kokemus = arvioidaan kyseiseen tyohon valmistavaa tyokokemusta.

Tyon edellyttdma suunnittelu = arvioidaan oman tydn toteuttamisen ja sen jatkon kannalta tarpeellisen
suunnittelun tarvetta.

Erilaisten tyovalineiden kaytto = arvioidaan tyon edellyttdmien tyévélineiden kdyton vaativuutta.

Valintatilanteet = arvioidaan tyon kestdessa tapahtuvien valintojen maaraa ja valinnan vaikeutta (pdatoksen-
teon vaikeus/toisto).

Taso Kuvaus Pisteet
1 Tyon edellyttama valmius 16
saavutetaan lyhyen opastuksen
jalkeen
2 Tyon edellyttdma valmius saavutetaan 48

huolellisen opastuksen ja
lyhyen kokemusajan jalkeen

3 Tyon edellyttdma valmius saavutetaan 80
ammatillisen koulutuksen ja/tai pitkan kokemuksen
jalkeen
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TYON EDELLYTTAMA VASTUU

Tyon edellyttdma vastuu aiheutuu tyontekijalle tydn laadusta, tyotuloksesta ja tyoturvallisuudesta. Vastuuta
arvioidaan ty6kohtaisesti mm. seuraavien vastuutekijoiden avulla:

Vastuu tyon laadun hyvasta tasosta = arvioidaan sita, milla huolellisuudella ja tarkkuudella tyo pitaa tehda,
jotta asetetut vaatimukset tayttyisivat (tietojen luotettavuus, tuotteen laatu, laitteiden/koneiden toiminta
jne.).

Taloudellinen vastuu = arvioidaan tydn sisdltamaa taloudellista vastuuta ja sen maaraa.

Itsendisyys = arvioidaan tyon itsendisyydesta johtuvaa vastuuta tyon edistymisestd, laadusta, asiakaspalve-
lusta jne.

Ty6turvallisuusvastuu = arvioidaan tyontekijalle/ymparistolle tydsta aiheutuvan riskin/vaaran huomioon ot-

tamista.
Taso Kuvaus Pisteet
1 Ty0 sisaltaa vastuutekijoita vahaisessa maarin 10
2 Ty0 sisaltaa vastuutekijoita tavanomaisen maaran 30
3 Ty0 sisaltaa vastuutekijoita suuressa maarin 50

TYON AIHEUTTAMA KUORMITUS

TyOstd aiheutuva kuormitus johtuu tydn fyysisesta ja psyykkisesta rasittavuudesta. Kuormitusta arvioidaan
tyokohtaisesti mm. seuraavien kuormitustekijoiden avulla:

Tyon henkinen rasitus = arvioidaan tarkkaavaisuuden, yksitoikkoisuuden, kone- ja muun sidonnaisuuden
kannalta.

Tyon fyysinen rasitus = arvioidaan tuki- ja liikuntaelimistolle kohdistuvaa fyysista kuormitusta, jonka tyén
suorittaminen tyontekijalle aiheuttaa.

Hankalat tydasennot = arvioidaan tydsta johtuvaa ponnistelua tavanomaista hankalammissa tydasennoissa.

Taso Kuvaus Pisteet
1 Kuormitus on vahaista 8

2 Ty6 on kuormitukseltaan normaalia 24

3 Ty6 on kuormitukseltaan raskasta 40
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TYOKOHTAISET OLOSUHTEET
Tybolosuhteiden aiheuttama haitta vaikeuttaa tyon tuloksen saavuttamista. Tydolosuhteita arvioitaessa ote-
taan huomioon ne olosuhteet, joissa kyseinen tyod tehdaan. Arviointi tehddan mm. seuraavien haittatekijoi-
den avulla:
Kastuminen = arvioidaan tyoskentelyolosuhteista aiheutuvan kastumisen maaraa ja toistumista.
Lampotila = arvioidaan tavanomaisesta poikkeavan lampotilan maaraa ja kestoa.

Likaisuus = arvioidaan tyoskentelyolosuhteista aiheutuvaa tavanomaisesta poikkeavaa likaisuuden maaraa.

Suojainten kaytosta aiheutuva haitta = arvioidaan haitta, mika tyoskentelylle aiheutuu, kun tydssa tarvitaan
tyoturvallisuusmaaraysten mukaisia suojaimia (esim. polysuojaimet, suojakdsineet).

Taso Kuvaus Pisteet

1 TyOssa ei esiinny mainittavia olosuhdehaittoja 6

2 Ty6ssa esiintyy olosuhdehaittoja, jotka aiheuttavat 18
selvasti haittaa tyoskentelylle

3 Ty6ssa esiintyy olosuhdehaittoja, jotka aiheuttavat 30

suurta haittaa tyoskentelylle
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LIITE 3 — TYONTEKIJAN PATEVYYDEN ARVIOINTIMALLI

TYONTEKIJAN PATEVYYDEN ARVIOINTIMALLI (esimerkkimalli)

Tydntekijéan nimi:

1. Tyotulos, kuten
- tydsuoritteen maara
- uusien asioiden omaksuminen

2. Ammatinhallinta, kuten
- monipuolisuus
- itsenaisyys
- tyon laatu

- ammattikokemus

3. Huolellisuus ja
tasmallisyys

kehitettavaa
perustaso
hyva
erittdin hyva

kehitettavaa
perustaso
hyva
erittdin hyva

alle 1 vuoden
1-2 vuotta
2-5vuotta
5-10 vuotta
yli 10 vuotta

kehitettavaa
perustaso
hyva
erittdin hyva

TYONTEKIJAN HENKILOKOHTAINEN LISA YHTEENSA

Arvioija

Paikka

Tyodntekijan patevyys on arvioitava viimeistaan 2 kuukauden tydssaolon jalkeen
ensimmaisessa tydsuhteessa. Jos pisteytyksen tulos on 0-1%, tydntekija saa
kuitenkin 2% henkilokohtaisen lisan. Arviointi tarkistetaan vahintaan kerran
vuodessa, esimerkiksi uuden kauden alkaessa.

Tyontekijalld on oikeus saada tietoonsa maarittelyn perusteet ja kopio lomakkeesta.

0 %

0 %

0 %

0 %

%

Tydntekijan allekirjoitus

Aika

Tybnantaja tekee maarityksen sovittuja perusteita kayttaen.
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