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Tervetta tyota!

Tyosuojeluviranomaisen toiminta




Tyosuojeluviranomainen osana
Lupa- ja valvontavirastoa

* 1.1.2026 alkaen toimivaltainen
valtakunnallinen tyosuojeluviranomainen on
Lupa- ja valvontaviraston tyosuojeluosasto.

* Tehtavamme jatkuvat entisellaan. Jatkamme
tyosuojelutarkastuksia nykyisella
henkilostolla kaikkialla Suomessa.

* Neuvomme ja ohjaamme
puhelinneuvonnassamme numerossa
0295 256 808 seka verkkosivustollamme
Tyosuojelu.fi.

Lupa- ja
valvontavirasto

Tyosuojelu



Tavoitteena terve,
turvallinen ja reilu tyoelama

* Pyrimme vaikuttamaan tyopaikkoihin
niin, etta tyd Suomessa on tervetta,
turvallista ja reilua.

* Hyodynnamme monipuolisesti
valvontaa, ohjausta ja viestintaa.

* Kokoamme, analysoimme ja jaamme
tietoa tyoelaman muutoksista.

* Vahvistamme tyopaikkojen omaa
tyosuojelutyota.
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Tehtavamme

* Valvomme tyosuojelua koskevien saannosten
noudattamista Suomen tyopaikoilla.

* Annamme ohjeita ja neuvoja tyosuojeluun
liittyvissa kysymyksissa.

» Kasittelemme tyon tekemiseen liittyvia
lupahakemuksia.

* Valvomme tyossa kaytettavien koneiden,
henkilonsuojainten ja muiden laitteiden
vaatimustenmukaisuutta.

* Tutkimme osaltamme vakavia tyotapaturmia
ja ammattitauteja.

e Osallistumme tyorikosten kasittelyyn.
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Toimimme kaikkialla Suomessa

* Lupa- javalvontaviraston tyosuojeluosasto

(tyosuojeluviranomainen) toimii sosiaali- ja Lupa- ja
valvonta-
terveysministerion ohjauksessa. viraston
toimipaikat Rm.memi
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Aluehallintovirastojen
viisi tyq@suojelun vastuualuetta

e Aluehallintovirastoje osuojelun vastuualueet ovat toimivaltaisia
tyosuojelun valvontaviranomgisia alueellaan.
Toimimme sosiaali- ja terveysmi erion ohjauksessa.

e Toimintamme perustana on nelivuotiskaudeksi
(2024-2027) laadittu strategia Tervetta tyotg
tyosuojelun vastuualueiden runkosuyemitelma.

e Toimipisteitamme onyhtee 8 paikkakunnalla.

Aluehallintovirastojen tygetiojelun vastuualueet:
1 Pohjois-Suomi | ansi- ja Sisa-Suomi | 3 Ita-Suomi
4 Lounais-Sug#fii | 5 Etela-Suomi
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Valvomme yli sataa
saadosta

Muun muassa

* Tyoturvallisuuslakia

* Tyoterveyshuoltolakia Tyomme

. Tydaikalakia perusta:

» Tydsopimuslakia Laki tyosuojelun
* Lakia lahetetyista tyontekijoista valvonnasta

* Yhdenvertaisuuslakia
e Ulkomaalaislakia
* Tilaajavastuulakia
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Ilmiopohjaisuudella
vaikuttavuutta valvontaan

* Muuttuva tyoelama ja tyoelaman haasteet
edellyttavat jatkuvaa uudistumista ja
monipuolisia toimintatapoja.

* Valvonnan painopisteet perustuvat
havaintoihimme suomalaisesta
tyoelamasta.

* Keskittymalla laajempiin ilmioihin pystymme
ketterasti suuntaamaan valvontaa kunkin

ilmion ajankohtaisiin haasteisiin.
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Strategiset tavoitteemme:
Tyoolot

* Tavoitteenamme on vahentaa
tyotapaturmia ja ammattitauteja seka
tyosta aiheutuvia terveyshaittoja.

» Kohdennamme valvontaa
riskiperusteisesti.

* Edistamme tyopaikkojen omaa
turvallisuuden hallintaa pysyvien
muutosten aikaansaamiseksi.
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Strategiset tavoitteemme:
Reilu tyoelama

* Tavoitteenamme on vahentaa tyoelaman
epavarmuutta ja edistaa reilua kilpailua.

« Kohdennamme valvontaa erityisesti niihin
toimijoihin ja tyopaikkoihin, joissa tyoelaman
pelisdantoja ei noudateta tai tunneta.

* Pyrimme siihen, etta tyonantajat ja
tyontekijat saavat tietoa tyoelaman
pelisaantoihin liittyvista velvoitteista ja
oikeuksista helposti ja ymmarrettavasti.
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Edistamme
reilua
kilpailua.
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Strategiset tavoitteemme:
Psykososiaalinen kuormitus

* Tavoitteenamme on vahentaa tyossa

koettua psykososiaalista kuormitusta. . L.
Sy Edistamme

* Valvomme, etta tyonantajat toteuttavat
tarvittavia toimia psykososiaalisen

kuormituksen tunnistamiseksi ja tyoterveyshuollon
ehkaisemiseksi.

tyopaikkojen ja

yhteistyota.
* Edistamme tyopaikkojen ja
tyoterveyshuollon yhteistyota haitallisen
kuormituksen tunnistamisessa,
ennaltaehkaisemisessa ja vahentamisessa.
. Lupa- ja
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Vuosi 2025 pahkinankuoressa

Noin Noin Noin Noin
19800 15800 38300 5700
tarkastusta valvontakohdetta toimintaohjetta kehotusta
Noin Noin Noin. ) Noin _
900 25400 Tmil. 1,5 mil.
kasiteltya lupaa yhteydenottoa Tyosuojelu.fi-kavijag* sosiaalisen median
nayttokertaa

* Huom! Tyosuojelu.fin kavijaluvussa mukana evasteiden kayton hyvaksyneiden maara.
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Tutkinta, paatokset ja laiminlyontimaksut (2025)

790 17 343 280

tutkittua vakavaa vahvistettua tutkintapyyntoa Kannanottoa poliisille /
tyotapaturmaa kayttokieltoa poliisille lausuntoa syyttajalle
Maksettavaksi tuomitut Tilaajavastuuvalvonnan Lahetettyihin tyontekijoihin

1 99 uhkasakot laiminlyOntimaksut* littyvat laiminlyontimaksut*

velvoittavaa 46 kpl 90 kpl‘ 63 kpl
pAELDStS 5015/70€ 480090 € 297400 €

*Huom! Vuoden aikana tehdyista paatoksista osa menee maksuun vasta seuraavana vuonna.
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Va lVOnnan Valvonnan jakautuminen:
jakaUtuminen ilmio- ja muu valvonta

e Suurin osa valvonnasta oli ilmidopohjaista.
Lisaksi tehtiin muun muassa
¢ asiakasaloitteista valvontaa, kuten hairintaan, ‘ 42 %

haitalliseen tyossa kuormittumiseen ja
tyosyrjintaan liittyvaa valvontaa seka
tyotapaturmien ja ammattitautien tutkintaa

e pieniin ja uusiin tyopaikkoihin kohdistuvaa

valvontaa
B Tyoolot-ilmid
e merenkulun valvontaa. 5 Reily tyelémé -ilmi
O Psykososiaalinen kuormitus -ilmio
O Muu valvonta
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Pari sanaa valvonnasta
ja valtuutetun roolista .




Tyosuojeluvalvonta
kaytannossa

* Tarkastamme tyopaikkoja paaosin

tyopaikkakaynnein ja asiakirjatarkastuksin.

* Ohjaamme ja neuvomme tyontekijoita ja
tyonantajia puhelimitse,
verkkopalvelussamme seka monipuolisin
viestinnan keinoin.

* Toimimme yhteistyossa sidosryhmiemme
kanssa.

 Kannustamme tyopaikkoja omaehtoiseen,
ennaltaehkaisevaan tyosuojelutyohon.

Lupa- ja
valvontavirasto

Tyosuojelu
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Nain tyosuojelutarkastus
etenee

* Tarkastaja on etukateen yhteydessa tyopaikkaan.

* Perusteluista syista teemme tarkastuksia
ennalta ilmoittamatta.

 Kasiteltavat asiat kerrotaan Pros)

Nain valmistaudut
tyésuojolutarkasmkseen

tarkastusilmoituksessa.

e Tarkastukseen kannattaa varautua etukateen
keraamalla tarvittavaa aineistoa.

* Tarkastuksella tehdyt havainnot ja sovitut asiat
ilmenevat tarkastuskertomuksesta.

 Seuraamme jalkikateen tarkastuksella
havaittujen puutteiden korjaamista.
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Valtuutettu

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikkojen tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 29 §
1T mom. mukaan:

”Tyopaikalla, jossa sdannollisesti tyoskentelee vahintaan kymmenen tyontekijaa, tyontekijoiden on valittava
keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen tassa luvussa tarkoitettuun
yhteistoimintaan seka yhteydenpitoon tydsuojeluviranomaisiin. Muussakin tyopaikassa tyontekijat voivat valita
keskuudestaan edella tarkoitetut valtuutetut. Tyopaikan toimihenkiloasemassa olevilla tyontekijoilla on oikeus
valita keskuudestaan heita edustava tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.”

— Lainsaadanto siis maaraa tyosuojeluvaltuutettujen ja tyosuojeluviranomaisten
yhteydenpidosta
—> Valtuutettu el edusta itseaan, vaan kaikkia tyopaikalla

. Lupa- ja
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Lisaa valtuutetusta (askeisen lain (44/2006) 5 8)

“Tarkastus tai muu asian selvittamiseksi tarpeellinen valvontatoimenpide on tehtava viivytyksetta,
jos tyosuojeluviranomaiselle on tehty ilmoitus siita, etta tyopaikalla epaillaan rikotun saannosta, jonka
noudattamista tyosuojeluviranomainen valvoo tai milloin tyonantaja, tyosuojeluvaltuutettu tai

tyosuojelutoimikunta tai sita vastaava yhteistoimintaelin sita pyytaa, jos pyynnossa tai ilmoituksessa
esitetyt seikat antavat siihen aihetta.”

—> Lainsaadanto antaa tyosuojeluvaltuutetulle erityisaseman tyopaikan tyoolosuhteiden
julkituojana.

—> Valta ja vastuu kulkevat tassakin kasikadessa - resurssit ovat rajalliset, joten kaytannossa
ohituskaistan kayton myota jossain muualla ei tehda tarkastusta
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Viela lisaa (sama laki taas, mutta 31 §:)

“Tyosuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyontekijoita kasiteltaessa 26 8:ssa tarkoitettuja asioita
yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa ja suhteessa tyosuojeluviranomaisiin. Taman lisaksi
tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on oma-aloitteisesti perehtya tyopaikkansa tydoymparistoon ja
tyoyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka
tyosuojelusaannoksiin. Samoin hanen tulee osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja
asiantuntijan tutkimuksiin, jos tama tai tyosuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen
tarpeelliseksi. Tyosuojeluvaltuutetun tulee myos osaltaan kiinnittaa edustamiensa tyontekijoiden
huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.”

—> Tyosuojeluviranomainen kuulee tyonantajaa ennen velvoittavien paatosten tekemista. Usein
naissa tilanteissa kuullaan myos valtuutettua. Huom! Kuulemisessa ei siis kysyta, mita
valtuutettu on asiasta mielta, vaan mika on kaikkien tyopaikan tyontekijoiden mielipide.
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Tarkastajaan saa olla yhteydessa

* Jos on jotain, mita tarkastajan olisi hyva "huomata”, kannattaa olla yhteydessa

* Asioita ei pida paisutella tai tehda yksittaistapauksista yleisia —tama toki on
henkilostoedustajalle vaikeaa, koska kaytannossa aina "signaalit ovat hiljaisia”

* Tarkastaja ei ole tyontekijoiden tai tyonantajan puolella —tarkastaja ei ole kenenkaan
puolella, mutta ei myoskaan ketaan vastaan

* Tarkastajan ei ole tarkoitus saada tyonantajaa "rysan paalta kiinni”, vaan saada asiat
kuntoon

* Pakkokeinotkaan eivat ole rangaistus. Tuomioita jakaa oikeuslaitos — tasta toki
poikkeuksena laiminlyontimaksut (lahetetyt, tilaajavastuu ja paikallinen sopiminen)

Lupa- ja
valvontavirasto
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Ota selvaajaole
tarvittaessa yhteydessa .




Tyosuojeluhallinnon
verkkopalvelu Tyosuojelu.fi

* Verkkopalvelu palvelee tyontekijoita, tyonantajia,
oppilaitoksia ja sidosryhmia.

e Sivustolla on laajasti tietoa terveellisesta,
turvallisesta ja reilusta tyoelamasta seka ohjaus
tyosuojeluviranomaisen asiointipalveluihin.

e Sivusto on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi.

Lupa- ja
valvontavirasto

Tyosuojelu

Tyosuojelu® | q =
Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu

Tyodsuojeluhallinto

Asiointi ja yhteystiedot >

@ Tydsuojeluviranomaisen >
toiminta

@ Usein kysytyt kysymykset

e Tapahtumat

Ty6suojeluviranomaisen
puhelinneuvonta

0295 256 808
Palvelemme ma-pe klo 9.00-15.00

(rakennusalan neuvonta ma-pe klo 9.00-12.00)
Lisatiedot ja poikkeusaukiolot

& tyosuojelu.fi
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Neuvonta ja asiointi

* Ohjaamme ja neuvomme
puhelimitse ja sahkopostitse
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

* Palvelemme kaikissa tyosuojeluun
liittyvissa asioissa.

* Puhelinneuvontaan voi jattaa myos

iIlmoituksen vakavasta tyotapaturmasta.

e Palvelemme numerossa 0295 256 808.

Lupa- ja
valvontavirasto

Tyosuojelu
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Palvelukysynta vuonna 2025

Palvelukysynts 2022 | 2023 | 2024 | 2025 _

Puhelinneuvonta 17077 17 531 17105 16 305
Tietopyynnot 1259 1518 1 641 1849
Tyontekijoiden lahettdmiseen liittyvat yhteydenotot 481 386 446 368
Kaikki asiakasyhteydenotot* 34 334 36 037 36 037 25 409

* Kokonaismaara sisaltaa puhelinneuvonnan, tietopyynnot, harmaan talouden vihjeet jne.
Lisaksi yhteydenottoja tulee suoraan tarkastajille, ne eivat ole mukana palvelukysynnan kokonaismaarassa.
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Tyosuojelun asiointipalvelu

* Tyontekija voi tehda valvontapyynnon
tyosuhdeasioissa.

* Tyonantaja voi ilmoittaa tekemistaan
korjauksista ja vastata selvityspyyntoon,
ilmoittaa paikallisesta sopimuksesta
seka arvioida tyoympariston
turvallisuutta.

Lisatietoa: tyosuojelu.fi/asiointipalvelu

Lupa- ja
valvontavirasto
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Kuva: Anu Pynnonen
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Seuraa meita

Kerromme ajankohtaisista tyosuojeluasioista
myoOs sosiaalisessa mediassa:

* Facebook
* LinkedIn
* |nstagram
* YouTube
* Spotify

e X

Lisatietoa: tyosuojelu.fi/some
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Ota yhteytta

Tyosuojeluviranomaisen
puhelinneuvonta 0295 256 808

Puhelin (vaihde) 0295 254 000

Sahkoposti tyosuojelu@lvv.fi

Henkilokohtaiset sahkopostimme ovat
muotoa etunimi.sukunimi@lvv.fi

Tyosuojelu®

Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu
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mailto:tyosuojelu@lvv.fi
https://tyosuojelu.fi/
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