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Lahtokohdat tiivistettyna (Liko 2023)

Luottamusmiesten rinnalla tyosuojeluvaltuutetut ovat liiton nakokulmasta
keskeisia toimijoita tyopaikoilla. Myos tyosuojeluasiamiehilla on tarkea asema
tyopaikoilla. Pyrimme kasvattamaan tyosuojelutoimijoidemme maaraa ja
vahvistamaan heidan toimintaedellytyksiaan niin sopimusten kuin
lainsaadannonkin tasolla.

Teollisuusliiton tavoitteena on, etta tydoelaman laatu, tyopaikkojen olosuhteet ja
tyoturvallisuus seka tasa-arvo ja yhdenvertaisuus paranevat. Pyrimme
vaikuttamaan tyopaikkoihin ja tyonantajiin tutkimus- ja kehittamishankkeilla,
tiedottamalla ja kouluttamalla seka tukemalla tyopaikkojen tyosuojelutoimijoita.

Lisaamme yhteistyota ja vaikuttamista viranomaisten kanssa
tyosuojeluvalvonnassa seka ulkomaisten tyontekijoiden tyoehtojen ja tyoolojen
valvonnassa.
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Lahtokohdat

» Tyoturvallisuuslain minimiohjaus
tyopaikoille

» Riskialttiit tyoymparistot keihaankarkena

» Tyoelaman murros ja tyon tekemisen
muutos huomioitava

» Psykososiaalisen kuormituksen hallinta —
tyopaikoilla saatava vauhtiin

» Lainsaadannon kansallinen ja EU tason
seuranta ja vaikuttaminen

» Pyrimme yhteistyohon tyonantajien
kanssa eri tasoilla
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Teollisuusliiton tyosuojelustrategia

Tavoitteina jo nyt ja esityksena tulevaan:
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Nolla tapaturmaa — ennakoiva
tyoturvallisuustyo arkeen

Turvallinen ja terveellinen tyo kaikilla
tyopaikoilla

Tyourat mahdollistuvat kaiken ikaisilla
Tyon suunnittelua lisattava
Ergonomiset tekijat huomioitava

Tyosuojeluhenkildiden valintoja lisaa
tyopaikoilla — edunvalvontaa arkeen

Koulutussopimukset oltava riittavat

TTH toiminta oltava terveytta edistavaa
Verkosto — ja sidosryhmatyo vaikuttavaa
Valitamme tutkimustiedon laajasti tietoon
Jalkaudumme yhteistyohon tyopaikoille
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Missio ja Visio
Terveys on ihmisen tarkein omaisuus — sen on sailyttava tyossa

Missio:
» Tehtavamme on:
» tukea ja neuvoa tyopaikkoja onnistumaan tyosuojelutoiminnassa

» ennakoida tyoelaman muutoksia ja kehittaa tyoturvallisuutta tyopaikoilla

Visio:
» Turvallisuus ja terveys ensin — kaikki rakentavat turvallisuuskulttuuria
> Yhteistyo (yhteistoiminta) — tyosuojelutoiminta luodaan tyopaikoilla
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Strategiset painopisteet

1. Tapaturmien vahentaminen
2. Tyohyvinvointi

3. Turvallisuuskulttuuri

4. Oikeudenmukaisuus

5. Osaaminen

6. Vaikuttaminen
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Tapaturmien vahentaminen

Vaarojen selvittaminen ja riskien
arviointi — peruskivi ennakointiin

» Kone- ja laite - seka
kemikaaliturvallisuusriskit

» Psykososiaaliset riskit usein taustalla
» Inhimilliset tekijat tunnistettava

Ergonomia
-> Tyon on oltava ihmisen kokoinen
-> Tyon ja ihmisen vuorovaikutus

» Teollisuuden tapaturmataajuuden
pienentaminen (nyt 25)
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Mittarit

Tapaturmataajuus ja vakavuudet
Tyoymparistopaivat ja tyopaikkakaynnit
Sairauspoissaolot
Tyokyvyttomyyselakkeet

Kyselyt ja selvitykset
Koulutusaktiivisuus

Asioiden selvittamiset ja syyt
Palautteet

Valtuustoaloitteet
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Miten tasta eteenpain?

Nykyisen strategian kaytantoonpano

Uuteen strategiaan vaikuttaminen tyosuojelunakokulmasta
Valtuustoaloitteita lisaa

Tyoymparisto — ja tasa-arvojaoston julkaisut
TyOsuojeluteemoja ammattiosastojen koulutuksiin

Muuta mita?
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