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NEUVOTTELUTULOKSEN 13.4.2026 MUKAINEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1§
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tybehtosopimuksen voimassaoloaika on 1.2.2026-31.1.2028

2§
PALKAT

2.1 § Yleiskorotus 2026
Palkankorotukset 1.6.2026 tilittamatta olevia palkkoja korotetaan
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,2 %.
Tyokohtaiset palkat
Tybehtosopimuksen tyokohtaiset tuntipalkat ovat 1.6.2026 lahtien:
Sisaantulopalkka 9,96 €/h
Vaativuusryhma 1 11,23 €/h
Vaativuusryhma 2 12,47 €/h
Vaativuusryhma 3 13,34 €/h
Vaativuusryhma 4 14,33 €/h

Niita palkkoja, jotka eivat korotu tyokohtaisten palkkojen korotuksella ja

sovittuja urakka- ja muita hinnoitteluja, korotetaan 2,2 % 1.6.2026 tilittamatta

oleviin palkkoihin.
Kertakorvaus 1.8.2026

Maksetaan 200 € kertakorvaus 1.8.2026 jalkeisena ensimmaisena

palkanmaksupaivana niille tydsuhteessa oleville tyontekijdille, joille on kertynyt

ennen 1.8 vahintaan 3 kk tyosuhdetta vuoden 2026 aikana.
2.2 § Yleiskorotus 2027

Palkankorotukset 1.2.2027 tilittamatta olevia palkkoja korotetaan
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,0 %.
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Tyokohtaiset palkat
Tybehtosopimuksen tyOkohtaiset tuntipalkat ovat 1.2.2027 Iahtien:
Sisaantulopalkka 10,16 €/h
Vaativuusryhma 1 11,45 €/h
Vaativuusryhma 2 12,72 €/h
Vaativuusryhma 3 13,61 €/h
Vaativuusryhma 4 14,62 €/h
Niita palkkoja, jotka eivat korotu tydkohtaisten palkkojen korotuksella ja
sovittuja urakka- ja muita hinnoitteluja, korotetaan 2,0 % 1.2.2027 tilittamatta
oleviin palkkoihin.

Kertakorvaus 1.4.2027

Maksetaan 150 € kertakorvaus 1.4.2027 jalkeisena ensimmaisena
palkanmaksupaivana tyosuhteessa oleville tyontekijaille.

Lisat 2026 ja 2027

Muita palkkaa koskevia lisia korotetaan 1.6.2026 2,2 %, seka 1.2.2027 2,0 %.

Moottori- ja raivaussahakorvaus 1.6.2026
1.6.2026-31.1.2027

Kayttétuntikorvaus (mineraaliéljy) 6,09 €/h
Kayttétuntikorvaus (biodljy) 6,65 €/h

Osuus tyokohtaisesta palkasta

Mineraalidljy 27,5 %
Biodljy 30,0 %

1.2.2027 alkaen oleva moottori- ja raivaussahakorvaus maaritelldaan vuoden
2026 lopussa.

Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen korvaukset

Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamushenkilon korvauksia korotetaan
1.6.2026 2,2 % ja 1.2.2027 2,0 %.
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3§
KULKEMISKORVAUKSET (TES 30 §)

Matkakorvaukset ja niiden perusteet maaraytyvat vuosikohtaisesti
Verohallinnon niitd koskevien paatdosten mukaisesti.

48
TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET 1.2.2026 ALKAEN

(Uusi kappale) Keskituntiansio 5.1 §

Keskituntiansiolla tarkoitetaan tassa tyoehtosopimuksessa tunti- tai
suoritepalkalla tydoskentelevan lahinna edeltaneen kahden
palkanmaksukauden keskimaaraista tuntiansiota.

Kun ansion maara vaihtelee keskituntiansion laskentajaksona, kaytetaan
neljan palkanmaksukauden jaksoa.

Keskituntiansiota laskettaessa otetaan huomioon:
e ansiot aika- ja suoritepalkkatyossa,
e vuorotydlisat,
o tyOmatkaan kaytetyn ajan korvaukset,
o lta- ja yotydlisat ja
o erilaiset olosuhdelisat,
mutta ei yli- eika sunnuntaityokorotuksia.

Tyovalinekorvauksen osuus vahennetaan tyokohtaisesta palkasta
keskituntiansiota laskettaessa.

Mikali yrityksessa on kaytdssa edella mainitusta laskenta-ajanjaksosta
poikkeava keskituntiansion laskenta-ajanjakso, voidaan vallinnutta kaytantoa
jatkaa.

Tybehtosopimuksen teksteista korvataan termi keskiansio sanalla
keskituntiansio.

# visma sign



METSAALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN Sivu4/7

NEUVOTTELUTULOKSEN 13.4.2026 MUKAINEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Tapaturma ja sairastapaukset, Sairausajan palkka (7§)
(Termin poisto)

Kohta 2.

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30
kalenteripaivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin
tyonantajan maksamaa sairausajan palkkaa tai sairauspaivarahaa, ei
tyontekija ole oikeutettu uuteen taman kohdan mukaiseen sairausajanpalkan
ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintaan edella
mainitulta ajanjaksolta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri
sairaus, tapahtuu Kelan paikallisteimiston tekeman ratkaisun perusteella.

(Termin poisto/lisays)

Kohta 4.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aikaansaanut-taudin
tahallisesti-tat aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahallisesti, sen rikollisella
toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla tuottamuksella.

(Termin muutos)

Kohta 8.

Lasta hoitavalle ei-synnyttaneelle tyontekijalle, jolla on oikeus
sairausvakuutuslain tydsopimuslain mukaiseen vanhempainvapaaseen,
maksetaan palkka vahintaan ensimmaiselta 6 arkipaivaa kasittavalta
aikajaksolta, mikali tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta vahintaan 6 kk ennen
vanhempainvapaata.
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Tapaturma ja sairastapaukset, alle 10-vuotiaan lapsen hoito (7§)

Vanha teksti:

Uusi teksti:

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tydntekijalle taman
tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti
korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta,
lyhyesta tilapaisesta poissaolosta, kuitenkin enintaan kolmelta tyopaivalta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta esitetaan
vastaava selvitys kuin tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan loukkaamatta
lapsen yksityisyyden suojaa. Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijan tydsuhde on
kestanyt vahintadan yhden kuukauden. Saman sairastumisen perusteella
johtuvasta poissaolosta korvausta maksetaan samanaikaisesti vain yhdelle
henkildlle.

Oikeus palkkaan on vanhemmalla, huoltajalla ja vanhemman tai huoltajan
kanssa samassa taloudessa asuvalla puolisolla.
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6.5 Merkkipaivat
(Termipoistot/lisays)

Tyontekijalle myonnetaan vapaapaiva hanen omana haapaivanaan,
lahiomaisen hautajaispaivana seka tyontekijan tayttaessa 50 tai 60 vuotta,
milloin em. paivat sattuvat hanen tyopaivakseen, jolloin korvauksena
maksetaan tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka. Lahiomaisena pidetaan

tyontekijan aviepuelisea puolisoa, lapsia ettelapsia{pois-tai-adoptiolapset),

hanen vanhempia, veljiaan ja sisariaan seka puolison vanhempia.

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN:

Tyoryhma 1)

Tama sopimus on irtisanottavissa paattymaan 31.12.2026, mikali
tydehtosopimusosapuolet eivat ole saavuttaneet 13.10.2026 mennessa
yksimielisyytta tydoehtosopimuksen kohdan 6.1 mukaisista
kustannuskorvauksien yopymistapauksessa ja kotona kaynnin korvauksen
muuttamisesta.

Uusi tes-kirjaus astuu voimaan 1.2.2027.

Tyoéryhma 2)

Sopijaosapuolet jatkavat edellisen sopimuskauden mukaista
palkkarakennetyoryhman tyota, josta esitys on oltava 31.12.2026 mennessa
valmis.

Tyoryhma 3)

Moottori- ja raivaussahatydoryhman tyo etenee edellisen sopimuksen
mukaisesti. Tavoitteena on, etta uudet luvut ovat kaytettavissa 1.2.2027
alkaen.

Lisaksi sopijapuolet totesivat,

mikali ateriakorvauksen verovahennysoikeus poistuu sopimuskauden aikana,

voidaan sopimuskauden aikana sopia tydnantajan maksamasta
ateriakorvauksesta.
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Neuvottelutulos on syntynyt 13.4.2026 edella mainituin muutoksin.

Maaseudun Tyodnantajaliitto ry

Anssi Laamanen Kristel Nybondas

Metsahallitus

Juha S. Niemela Henri Malén

Metsapalvelutyonantajat ry

Jukka Koivumaki Outi Nevalainen Jukka Kniivila

Yksityismetsatalouden Tydnantajat ry

Hannu Valikangas Lasse Lahtinen

Teollisuusliitto ry

Jyrki Virtanen Katariina Stoor
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