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Työssä tarvittava puhelin

TES-kirjaus 9.5§

Työnantaja antaa työntekijälle tämän työssään tarvitseman puhelimen. Kun 

työntekijä sovittuaan siitä työnantajan kanssa käyttää omaa puhelintaan 

työssään, on osapuolten sovittava myös oman puhelimen käytön 

korvaamisesta. 

Työnantajan maksama korvaus voi olla enintään yksi euro työpäivältä. 

Korvaus kattaa puhelimen hankinta- ja käyttökulut työssä. 

Sopimus on irtisanottavissa kuukauden irtisanomisajalla.

2



Puhelinkorvaus on luonteeltaan työvälinekorvaus, joka ei ole palkkaa, eikä siitä toimiteta 

ennakonpidätystä tai makseta työnantajan sairausvakuutusmaksua tai TyEL-maksua.

Korvaus on kuitenkin työntekijälle veronalaista ansiotuloa, ja se on ilmoitettava 

tulorekisteriin erikseen palkan lisäksi tulolajilla: veronalainen kustannusten korvaus 

(353).

Työehtosopimusosapuolet ovat arvioineet keskimääräisten todellisten kustannusten olevan 

enintään euro/työpäivä.

Työntekijää on ohjeistettava vaatimaan omassa verotuksessaan vähennys oman puhelimen 

käytöstä, jolloin puhelinkorvaus ei käytännössä lisää hänen verotettavaa tuloaan. 

Työntekijän tekemän vähennyksen tulee perustua työstä välittömästi aiheutuneisiin 

keskimääräisiin kustannuksiin eikä verottaja ole sidottu työehtosopimuksessa arvioituun 

määrään.
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Puhelinkorvaus työvälinekorvauksena



Lisälaitteet

• Sopijapuolet eivät ole määritelleet millaisia lisälaitteita työssä tarvittava puhelin sisältää.

• Työssä tarvittavat lisälaitteet esim. korvakuulokkeet, laturit yms. sisältyvät hankittavaan 

puhelimeen

• Työssä tarvittava puhelimen tulee vastata työhön liittyviä vaatimuksia myös työturvallisuus 

huomioiden.
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Kiitos!

020 774 001

www.teollisuusliitto.fi

jari.sirvio@teollisuusliitto.fi
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