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Tyoperainen hyvaksikaytto

e Suomessa tyoperaisen hyvaksikayton uhriksi joutuu useimmiten
ulkomaalaistaustainen tyontekija.

e Taustalla on usein se, etta tyontekija ei tunne suomalaisen tyoelaman
saantoja tai esimerkiksi pelkaa oleskeluoikeutensa puolesta.

e Rikoslaissa tydvoiman hyvaksikaytto on kriminalisoitu muun
muassa tyosyrjintana, kiskonnantapaisena tyosyrjintana,
torkeana kiskontana tai vakavimmassa muodossa ihmiskauppana.
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Tyoperainen hyvaksikaytto

« Voi tapahtua askettain Suomeen muuttaneelle tai pitkdankin taalla asuneelle

» Ulkomailta saapuneet tyontekijat eivat valttamatta osaa paikallista kielta tai
tunne Suomen tydlainsaadantoa ja oikeuksiaan tyontekijana.

« Osa heista voi olla velkaa sukulaiselle tai tydnantajalle

« Hyvaksikaytetty tyontekija on usein alun perin suostunut tydhon
vapaaehtoisesti tietamatta tyon todellisista olosuhteista

« Hyvaksikaytto voi luoda riippuvuussuhteen, jolloin tyontekijat eivat uskalla
tehda ilmoitusta.

» Uhkailu ja kiristys voivat myos syyna siihen, ettei tyontekija uskalla ryhtya
toimenpiteisiin.
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Tyoperaisen hyvaksikayton tunnusmerkit

. Ylisuuret tai Kanssakiymisen Tvantekiisn

A Ylisuuret laittomat estiminen 'y 1)
ipalkkaus kuljetusmaksut rekrytointimak muiden ihmisten liikkumisen
sut kanssa rajoittaminen

- Fyysinen :
Henkilollisyys- 1 i Seksuaalinen :
todistuksen vakivatia tai vikivalta tai sill E'ymz'l‘sst‘;ta

poisottaminen uhkaaminen

uhkaaminen
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Missa tyoperaista hyvaksikayttoa esiintyy?

 ravintola-ala  telakat

* rakennusala « autopesulat

 siivousala  kotitaloustyo

* maatalous ja kausityo « Kampaamo- ja kauneudenhoitoala
* teollisuus » kaupan ala

* luonnonmarjapoiminta * hoiva-ala
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Haasteet:

« Suurin haaste on nahda kokonaiskuvaa tapauksista.

« Uhrit eivat luota viranomaisiin tai/ja pelkaavat naita.

« Ubhrit pelkaavat tydnantajaa tai pitavat tyonantajaa vaikutusvaltaisena
« Ubhrit pelkaavat menettaa oleskelulupaansa

« Kohderyhman kokemus siita, ettei ole helppoa uudelleen tyollistya
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Tyoperaisen hyvaksikayton ennaltaehkaisykeinot:

Lisata tietoisuutta ymmarrettavalla kielella tyontekijan oikeuksista, tyoelaman pelisaannoista, riskeista,
ja olemassa olevista palveluista.

« Luoda luottamusta:
- ammattiliiton ja viranomaisten roolit
- ammattiliittojen rooli monissa maissa on heikko, ja ei heihin ei [ahtokohtaisesti luoteta.

* Monialainen yhteistyo

 Kulttuurierojen tunteminen:
- kaikissa kulttuureissa ei ole helppoa kyseenalaistaa tyonantajaa tai kertoa ongelmista

- auktoriteetteja voidaan pelata enemman
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Vinkkeja turvalliseen kohtaamiseen:

- Ala oleta, ettd suomalainen tydeldma tai sen pelisdannot ovat kaikille tuttuja.

» Luottamus, ymmarrys ja turvallinen kohtaaminen voivat olla avain siihen, etta tyontekija uskaltaa
hakea apua ajoissa.

« Usein tarkeinta ei ole pelkastaan tieto tyontekijan oikeuksista, vaan se, etta tyontekija kokee
olevansa turvassa ja uskaltaa puhua.
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lIhmiskaupan uhrien auttamisjarjestelman tilastot

Uusien asiakkaiden hyvaksikayttomuodot 2025

(seka ensisijaiset etta toissijaiset, yhteensa 314 tapausta, 271 henkiled)

140
Pakkotyo ” o
101 Suomessa uhriksi

Pakkoavioliitto _ %0 joutuneista suurin osa (101
tapausta, 68 %) oli

| 17
joutunut pakkotyohon.

Seksuaalinen 59

hyvaksikayttd 17 Yleisimpina aloina olivat
Rikolliseen toimintaan ‘: metsatalous- ja

pakottaminen "L g ) puunkorjuualat,

Mirittelematon 9 - Yhteensa ravitsemustoiminta,
maatalous- ja
Kerjaaminen W2 Ulkomailla puutarhanhoito seka
rakennusala. Vuonna 2024

pakkotyon uhreja

Elinkauppa ! 1
Suomessa Suomessa oli 54.

Ilhmisarvoa loukkaavat | 1
olosuhteet

Lapsisotilaana kayttadminen
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lhmiskaupan uhrien auttamisjarjestelman tilastot

Suomessa uhriksi joutuneet oleskeluoikeuden mukaan vuonna 2025

Oleskelulupa

| Kv. suojelua hakenut
Ei lainmukaista

- oleskeluoikeutta
/ Suomen kansalainen

Suomen
% Pakolaisapu




lhmiskaupan uhrien auttamisjarjestelman tilastot

Suomessa uhriksi joutuneet kansalaisuuksittain
Yhteenssd 141 henkil6a, 31 kansalaisuutta

Nepal | #2%
Suomi 12 %
Irak 5%

Bangladesh | %%

Pakistan 4%

Thaimaa 4%

Muut 20 %
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Mista apua?

Reilu tydelama —toiminto SAK
0800 414 004 (suomi, englanti)
044 742 9207 (suomi, englanti, dari, kurdi, farsi) - -
044 471 1069 (suomi, englanti, arabia) workinfinland@sak.fi
044 768 9601 (suomi, englani, ukraina, venaja) tyosuhdeneuvonta@sak fi
www.sak.fi/tyoelama/maahanmuuttajat
www.pakolaisapu fi/reilutyoelama www.sak.fi/workinfinland. fi
- IHMISKAUPAN UHRIEN
RIKOSUHRIPAIVYSTYS (RIKU) AUTTAMISJARJESTELMA LVV- Tyésuojelu
116 006 (suomi, englanti, ruotsi) 0205 463 177 ( _ ant tsi) 0295 256 808 ( _ anti tsi)
— suomi, englanti, ruotsi suomi, englanti, ruotsi
040 632\,\?\,33?;iﬂﬁlﬁ@r'ku'f' ihmiskauppa.auttamisjarjestelma@migri.fi. www.tyosuojelu fi
R www.ihmiskauppa.fi
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OHJEKORTTI:

> Ohjekortti on tuotettu tyo- ja elinkeinoministerion
kotoutumisen osaamiskeskuksen, Euroopan
kriminaalipolitiikan instituutin (HEUNI) ja
ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelman
yhteistyona IKUT-hankkeessa.

» Ohjekortti neuvoo, miten viranomaiset voivat
paremmin tunnistaa tyoperaisen hyvaksikayton tai
ihmiskaupan

» Ohjeita siihen, mita voi tehda, jos heraa epailys
asiakkaan tyoperaisesta hyvaksikaytosta
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Reilu tyéelama -toiminnon yhteystiedot:

Shenih Razabi Ahmed Mesaedy Iryna Scherbakova

Asiantuntija Asiantuntija _ Asiantuntija

suomi, englanti, dari, kurdi, persia suomi, englanti, arabia suomi, englanti, ukraina, venaja
+358 44 742 9207 +358 44 741 1069 . | +358 44 768 9601
shenah.razabi@pakolaisapu. fi ahmed.mesaedy@pakolaisapu.fi iryna.scherbakova@akolaisapu.fi

B {400

www.pakolaisapu.fi/reilutyoelama Suomen Pakolaisapu
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KIITOS!

shenah.razabi(a)pakolaisapu.fi
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