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Uuden tyollisyyspoliittisen tuen esitetdan mahdollistavan pitkaaikaistyottomien tyollisyytta
edistavien tarpeiden yksilollisemman jarjestdmisen. Rekisterodity yhdistys tai sdatio eli
kolmannen sektorin toimija voisi saada toiminnantuottajana rahoituksen, jonka turvin voidaan
jarjestaa aktivoivaa toimintaa pidempaan ty6ttomana olleille tydnhakijoille. Tallaisen tukea
tarvittavan rahoituksen saamisesta tekee esityksen tydvoimaviranomainen.

Tukea ei ole tarkoitettu kuntouttavaan toimintaan, vaan nimenomaan pidempijaksoisesti
tyottomana olleen tyonhakijan valmiuksien tukemiseen. Aktivoivan toiminnan jarjestdmisessa
tulee huomioida toimintaan osallistuvan tyéttoman tarpeet, mahdollisuudet ja vahvuudet
sekd myos alueelliset erot tydllistymismahdollisuuksissa. Tuen turvin voidaan kolmannella
sektorilla edistaa tydonhakijan tyollistymista joko suoraan tyokokeiluissa tai -harjoitteluissa tai
valillisesti opiskelun tai kurssituksen kautta.

Teollisuusliitto kannattaa aktivoivaa tydvoimapolitiikkaa. Erilaiset keinot, joilla voidaan
ehkaista tyottomyysjaksojen pitkittymista ja valitettavan usein myos siita seurannutta
syrjaytymista, ovat ehdottoman kannatettavia. Ikdantyvien, pidempaan tyéttomana olevien
saaminen mukaan tyoelamaan on Teollisuusliiton mielesta tarkeaa, voisihan heilla vield olla
vuosia tyouraa jaljella.

1. Nakemyksenne tuen tarkoituksesta ja tuettavan toiminnan kohderyhmasta?

Teollisuusliitto kannattaa ehdotusta, etta tuettavaa toimintaa tarjotaan ensisijaisesti heille,
joiden tydttdmyysaika on pidentynyt. Pitkdaikaistydttomyyteen yhdistyy kuitenkin monesti
ikaantyminen (yli 55-vuotiaat) seka osatyokykyisyys, joten nama yksilolliset tekijat tulisi ottaa
huomioon tyollistymista edistavaa toimintaa tarjottaessa. Juuri ndma tekijat vaikeuttavat
tyollistymista alueellisten erojen lisaksi.

Teollisuusliiton tyottomana olleille jasenille tehty kyselytutkimus osoittaa, etta viimevuosien
aikana ei aktivoivaa tyovoimapolitiikkaa ole juuri monellekaan tydttdmana olleelle ole ollut
tarjolla. Kaikista vastanneista 4 027 jasenesta joka seitsemas (15 %) kertoo, etta ei ollut
saanut tyollistymista edistavia palveluja tai apua tydvoimapalveluilta. He ovat olleet
tyottdmana pidempaan.

Kyselytutkimus osoittaa, etta vaikeimmin tyollistyvia ovat olleet ikdantyneet, yli 55-vuotiaat
tydnhakijat seka osatyokykyiset tydnhakijat. Tyottdmyys on voinut pitkittyd myos alle 36-



vuotiailla, jotka ovat joko juuri valmistuneet ammattioppilaitoksesta tai joutuneet
tyottomaksi, kun toimintoja on supistettu. Osan kohdalla digitalisaatio on korvannut
ammattilaiset. Myds alueelliset erot ovat merkittavia, mutta kaikilla ei ole mahdollisuutta
muuttaa tyon perassa.

Tyollisyyspalveluiden tarjonta vaihtelee kunnittain ja alueittain. Nayttaa silta, etta resurssien
puutteessa tyollisyyspalvelut ovat vuosina 2024 ja 2025 tarjonneet vain minimin. Se on
kaukana aktivoivan tyovoimapolitiikan laajasta repertuaarista. Tyottomana olleet duunarit
olivat saaneet apua lahinna tyollisyyssuunnitelman tekoon (56 %) ja heihin on oltu yhteydessa
puhelimitse (68 %). Joka kolmas (31 %) oli tavannut asiantuntijoita.

Teollisuusliitto kannattaa esityksessa kuvattua tydllisyyspoliittisen tuen tarkoitusta.
Kohderyhmassa tulisi huomioida tyottomyyden pitkittymisen lisaksi kuitenkin myés muut
tyollistymista hidastavat tekijat. Toisin sanottuna ikddntyminen, osatyokykyisyys seka
tydnhakijasta riippumattomat seikat, kuten alan rakennemuutos, johon liittyvat
uudelleenkouluttautumistarpeet. Tydvoimaviranomaisten harkinta on tassa suositeltavaa,
silla joustavuutta tarvitaan.

2. Nakemyksenne tuen kohdentamisesta yhdistyksille ja saatioille (108 §)?

Esityksen mukaan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettavassa laissa saadettaisiin
tyollisyyspoliittisella tuella tuetusta toiminnasta seuraavasti: "Tyovoimaviranomainen voi
myontaa rekisteroidylle yhdistykselle ja sdatidlle tydvoimaviranomaisen haettavaksi
ilmoittamaa tukea toimintaan, jolla parannetaan pitkaan tyottomana olleiden tyottdmien
tyonhakijoiden tydnhaun ja tyollistymisen yleisia edellytyksia.”

Tyollisyyspoliittinen tuki tarjoaa kolmannen sektorin toimijoille mahdollisuuden tarjota
tyollistymista edistavaa toimintaa niille tydnhakijoille, joiden tydttomyys on pitkittynyt tai jotka
muuten ovat heikossa tydmarkkina-asemassa. Palveluntarjoajien tulisi olla sellaisia, joilla on
jo kokemusta hyvaksi arvioidusta tyollisyytta edistavasta toiminnasta esitetylle
kohderyhmalle.

On selvaa, etta jarjestdjen ja saatididen palveluntarjonnan tulee taydentaa, ei korvata
tydvoimaviranomaisen palveluja. Maaraaikaiseksi ajateltu rahoitus voitaisiin myds muuttaa
pysyvammaksi, mikali palveluntarjoajan toiminta osoittautuu onnistuneeksi. Toisin sanottuna
toiminnan onnistumisesta saadaan todistetta: tyottomat tyonhakijat saavat tukea
tyollistymiselleen, heidan tydmarkkina-asemansa kohenee tai opintojen kautta he etenevat
tyourallaan. Tama tarkoittaa sita, etta toiminnan tuloksellisuutta pitaisi voida arvioida.

Teollisuusliitto kannattaa tyollisyyspoliittisen tuen kohdentamista esitetylla tavalla
kolmannen sektorin toimijoille.



3. Niakemyksenne tuen hakijaa/saajaa koskevista edellytyksista (109 §)?

Tyollisyyspoliittista tukea saavien jarjestojen ja saatididen toiminnan fokuksen tulee olla
toiminnan kohderyhman tyollisyytta edistavassa toiminnassa. Talloin tydllistymista edistavan
toiminnan kohderyhmille tarjotun toiminnan sisaltd, muodot ja tavoitteet ovat ensisijaisia
kriteereja sille, ketka tukea saavat.

Teollisuusliitto kannattaa esitysta, etta aktivoivaa tyovoimapolitiikkaa toiminnallaan edistava
rekisteroity yhdistys tai saatio olisi jo toiminut vahintaan vuoden ennen kuin tukea voisi hakea.
Tama auttaa tydvoimaviranomaisia arvioimaan, onko palveluntarjoaja kaikilta osin luotettava
ammattilainen alallaan. Nain ollen esimerkiksi ulkomaisen tyovoiman hyvaksikayttoon tai
muuhun rikolliseen toimintaan syyllistyneet jarjestot tai saatiot eivat ole luettavissa
luotettaviksi palveluntarjoajiksi. Palveluntuotantoa tarjoavan toimijan taytyy myos
luotettavasti pystya esittamaan tyovoimaviranomaisille olevansa luotettava taho.

Nailta osin Teollisuusliitto yhtyy esitykseen.

4. Nakemyksenne tuettavan toiminnan rajoituksista (110 §)?

Teollisuusliitto katsoo, etta esitettya tyollisyyspoliittista tukea ei tule myontaa tai kayttaa
taloudelliseen toimintaan tydovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain tarkoittamalla
tavalla. Tukea ei tule myoskaan myontaa tai kayttaa tyollistamistoimintaan, jolle on jo
vastuulliset tekijdnsa. Tama tarkoittaa, etta toiminnalla tulisi voida korvata julkisten
tydvoimapalvelujen vastuulle kuuluvaa toimintaa (valtiorahoitus) tai kuntien vastuulle
kuuluvaa toimintaa (oma rahoitus).

Kolmannen sektorin toimijan tulisi kayttaa tyollisyyspoliittinen tuki sille tarkoitettuun
toimintaan, jolla tdydennetaan julkisten tydvoimapalvelujen ja kuntien tyollisyytta edistavaa
toimintaa. Ei mihinkdan muuhun. Reunaehdot on hyva kirjata tarkasti, kuten esityksessa osin
jo tehdaankin.

Teollisuusliitto katsoo, etta esityksessa esitellyt tuettavan toiminnan rajoitukset ovat
perusteltuja.

5. Nakemyksenne esityksessa kuvatusta tuettavasta toiminnasta? Onko tuettavaa
toimintaa kuvattu riittavasti?



Teollisuusliitto katsoo, etta tyollisyyspoliittisella tuella rahoitetun toiminnan kohderyhmia ja
sisaltoja tulisi tdydentaa. Erityishuomio tulisi kiinnittaa yli 55-vuotiaiden tyollistymisen
mahdollisuuksiin ja erityisyyteen. Monesti ikdantyneilla pitkan tyouran myota on tyokyky
voinut heikentya. Kuitenkin tyduraa olisi monella viela edessa vuosia. Myos tyduransa
alkupuolella olevien nuorten, alle 30-vuotiaiden pitkittyneeseen tyottomyyteen tulisi puuttua.
Syrjaytymisen estamiseksi on olennaista, etta pitkdan tyottomana olleet saadaan mukaan
tydelamaan, jolloin myds arjen hallinta vahvistuu.

Kun toiminnan kohderyhma pidempaan tyottdémana olleet, olisi tdsmennettava tyottomyyden
pitkittymisen syihin liittyvien seikkojen vaikutusta tydnsaantiin. Tyottomalle tarjottu toiminta
voi toki vain katkaista pitkittyneen tyottdmyysjakson, jonka jalkeen tydttdmyys taas jatkuu.
Paamaarien tulisi kuitenkin olla pysyvampia ja niiden seka toiminnan sisaltdjen maarittelyyn
pitaisi tydttdman tydnhakijan itse voida vaikuttaa tydvoimaviranomaisten rinnalla.

Minka muotoista tarjotun toiminnan tulisi olla? Teollisuusliitto katsoo, etta etenkin ldsnaoloa
edellyttava toiminta mahdollistaa vuorovaikutuksen ja tydllistymisen kannalta
merkityksellisen verkostoitumisen.

Teollisuusliiton tyéttomana olleille jasenille tehty kyselytutkimus (2025) osoitti, etta erilaiset
suhteet ja kontaktit ovat kullanarvoisia uutta tyota etsittdessa. Tyollistymista edistavia
verkostoja jasenet (n=4 027) kertoivat rakentaneensa tydnantajiin ja tydkavereihin tydpaikoilla
tai jo ammattikouluaikana. Myos tyéllisyyskoulutus-, tydharjoittelu- ja tydkokeiluaikana
luodaan uusia lahikontakteja. Tutkimuksen pohjalta voi todeta: jos aktivoivia tydvoimatoimia
ei ole tarjolla, jaavat myds rakentamatta tyollistymista edistavat verkostot.

Lisaksi tuettujen palveluntarjoajien toimintaa pitaisi pystya seuraamaan ja arvioimaan.
Tybvoimaviranomaisilla — laajasti ajateltuna — tulisikin olla velvoite ja valineet seurata
rahoitetun toiminnan tarkoituksenmukaisuutta ja tuloksia.



