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Katse tulevaisuuteen —
el peruutuspeliliin

e Emme esita laajamittaista peruutuslistaa:
katse tulevaisuudessa

e Tavoitteena vakaat tyomarkkinat, reilu kilpailu
ja tyontekijoiden aseman turvaaminen

e Ratkaisuiksi esitamme kohdennettuja, toimivia ja monilta
osin muista Pohjoismaista tuttuja lainsaadantomuutoksia

e Suurin osa esityksista on julkisen talouden
nakokulmasta kustannusneutraaleja
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Kolme ongelmaa, joihin vastaamme

Mita uudistamme — ja miksi

1. TyoOsuhdeturvaa ja toimeentuloturvaa on heikennetty
poikkeuksellisen paljon — Korjausliiketta tarvitaan

2. Harmaan talouden ja tyoperaisen hyvaksikayton ongelmat
ovat levinneet laajalle — Reilu kilpailu, tyoehtojen
noudattaminen ja rikosoikeudellisen vastuun kiristykset

3. Tyomarkkinoiden tasapaino on horjunut ja tyoriidat ovat
kasvussa — Vaakaa on kallistettava tyontekijoiden suuntaan
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Tyosuhdeturva ja
toimeentulo
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Teollisuus

Kollektiiviperusteista liitto
irtisanomissuojaa vahvistettava TR

Irtisanominen tuotannollisella ja taloudellisella
perusteella on liian helppoa — ja halpaa

e Lainsaadantba muutetaan siten, etta tuotannollistaloudelliselta irtisanomiselta
edellytettaisiin jatkossa aidosti painavaa syyta:

o TyoOnantajan tulee osoittaa, etta irtisanominen on viimeinen keino ja etta toiminnan
jatkuvuus tai kannattavuus aidosti edellyttaa sita.

o TyoOnantajan on ennen irtisanomista selvitettava ja dokumentoitava, ettei
tyontekijaa voida kohtuudella sijoittaa muihin tehtaviin tai kouluttaa uusiin
tyotehtaviin yrityksen sisalla.

o Yritykset, jotka jakavat merkittavia osinkoja tai bonuksia, eivat voi vedota
tuotannollistaloudellisiin irtisanomisperusteisiin ilman erityisen painavia syita.

e TyoOsopimuslain vahimmaiskorvausta tyosuhteen perusteettomasta paattamisesta
korotetaan kuuden kuukauden palkkaan. Samalla laista poistetaan saadetty ylaraja
korvaukselle.
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Perusteettomat maaraaikaisuudet kuriin

Tyoelaman laatu heikkenee ja syrjinta lisaantyy, kun maaraaikaista
tyosopimusta ei tarvitse perustella. Toistaiseksi voimassa olevan
tyosuhteen velvoitteita kierretaan maaraaikaisten tyosuhteiden
systemaattisella ketjuttamisella. Teollisuusliitto katsoo, etta
vakituisen tyosuhteen tulee olla suomalaisen tyoelaman perusta.

e Maaraaikaisten sopimusten ketjuttamista on saanneltava tiukemmin.

e TyOnantaja-aloitteinen maaraaikainen tyosopimus saadaan tehda
vain perustellusta syysta.

e Kits. Akava: Lakimuutos tuo lisaa perusteettomia
maaraaikaisuuksia vakituisten tyosuhteiden sijaan ja kasvattaa
raskaus- ja perhevapaasyrjinnan riskia — Akavamultisite

e Kis. HE 199/2025, s. 40: "Lakimuutoksella voidaan
tutkimuskirjallisuuden perusteella tunnistaa lasten saamista
myohentava vaikutus —"
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Parannetaan osa-aikaisten tyontekijoiden asemaa

Osa-aikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevien toimeentulon turva on
poikkeuksellisen heikko — Asumistuen ja ansiosidonnaisen leikkaukset
vaikuttavat taustalla

e Edellytetaan tyonantajalta perustetta osa-aikatyolle samaan tapaan kuin
maaraaikaisissa tydsopimuksissa.

e Vahvistetaan tydnantajan velvollisuutta tarjota kokoaikatyota osa-aikatyota
tekeville tyontekijdille.

e TyOajan vakiintumisesta on saadettava nykyista selkeammin ja tyonantajaa
velvoittavammin.

e Poistetaan kilpailevan toiminnan kielto tilanteissa, joissa tyontekija
tyoskentelee vastentahtoisesti osa-aikatyossa, eika tyonantaja tarjoa tai
pysty tarjoamaan lisatunteja.
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Tasapainotetaan lomautuksen taloudellista riskia

Ansiosidonnaisen porrastus heikentaa lomautettujen toimeentuloa jo
lomautusjakson aikana, vaikka usein todellista mahdollisuutta tyollistya
ei ole. Tyonantaja saa lomauttamisesta edelleen tarvitsemansa jouston,
mutta tyontekija ei saa vastaamalla tavalla turvaa. Siksi lomautuksesta
aiheutuvaa taloudellista riskia on jaettava nykyista tasaisemmin
tyonantajan ja tyontekijan kesken.

e Muutetaan tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n siten, etta tyontekija voi
lomautettuna irtisanoutua tyostaan jo ansiosidonnaisen ensimmaisen
porrastuksen kohdalla nykyisen 200 paivan sijasta

e Ratkaisu lisaisi tydvoiman liikkuvuutta, kun pidemmissa lomautusjaksoissa
tyontekijalla olisi taloudellinen kannuste tyopaikan vaihtamiseen.
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Parannetaan tyottomyysetuuksia

Ansiosidonnaisen nopea porrastus heikentaa toimeentuloa ennen kuin
uudelleentyollistyminen on realistista ja vahentaa kannusteita kuulua
tyottomyyskassaan. Lapsikorotuksen puute on lisannyt lapsikoyhyytta ja
jattanyt perheet lilan heikon turvaverkon varaan. Suojaosan poistaminen
on puolestaan vahentanyt kannusteita tyon vastaanottamisesta ja
lisannyt kokoaikaista tyottomyytta.

e Lievennetaan ansiosidonnaisen tyottomyysturvan porrastusta:
ensimmainen kahden kuukauden kohdalla oleva porras siirretaan kuuden
kuukauden kohdalle ja toinen porras poistetaan.

e Lisataan tyottomyysturvaan lapsikorotus

e Palautetaan soviteltuun tyottomyysturvaan suojaosa
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Teolﬁsuus g
liitto




Teollisuus HE2
iitto N2

Tyoperaisen
hyvaksikayton
torjunta
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Palkkavarkaus rikokseksi

Alipalkkaus antaa epareilun kilpailuedun tyonantajille, jotka
rikkovat pelisaantoja. limio altistaa erityisesti haavoittuvassa
asemassa olevat ryhmat hyvaksikaytolle. Alipalkkauksen
kriminalisointi olisi tehokas keino puuttua tyoperaiseen

hyvaksikayttoon. Suomessa alipalkkaus ei ole rikos — Norjassa on.

e Kriminalisoidaan palkkavarkaus rikoslaissa siten, etta palkan tai sen
osien maksamatta jattaminen on rikos.

e Rangaistuksena palkkavarkaudesta on sakko tai vankeutta enintaan
2 vuodeksi, torkeissa tapauksissa enintaan 6 vuotta.

e Tama madaltaa puuttumiskynnysta, selkeyttaa rangaistavuuden
edellytyksia ja vahvistaa tyontekijoiden oikeuksia.
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Kanneoikeus ammattiliitoille

Tyoperaisen hyvaksikayton uhrit ovat haavoittuvassa asemassa, eika heilla
ole mahdollisuuksia huolehtia oikeuksistaan. Kynnys kanteen nostamiselle
on usein liian korkea joko taloudellisista syista tai pelosta tyopaikan
menettamisen suhteen. Samaan aikaan uhreja, joiden oikeuksia ja tyoehtoja
rikotaan, on tyypillisesti useita saman tyonantajan palveluksessa.

e Myonnetaan ammattiliitoille kanneoikeus ja laajennetaan ryhmakanneoikeus
tyolainsaadantoa koskeviin oikeusjuttuihin, jotta liitto voi tarvittaessa ajaa
useamman tyontekijan asiaa samalla kanteella.

e Ryhmakanteella olisi ennaltaehkaiseva vaikutus, koska mahdollisuus
ryhmakanteen nostamiseen kannustaisi tyonantajaa korjaamaan epakohdat.

Eduskuntavaalitavoitteet 2027—-2031
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Tiukennetaan tilaajavastuuta

Suurilla tyomailla paaurakoitsijat teettavat valtaosan tyosta pilkkomalla
urakat aliurakoitsijoille. Pitkat alihankintaketjut mahdollistavat
tyonantajavelvoitteiden laajamittaiset laiminlyonnit ilman valvontaa.
Ongelmiin on mahdotonta puuttua, koska paaurakoitsija ei ole vastuussa
alihankintaketjujen vaarinkaytoksista. Viranomaisilla ei puolestaan ole
resursseja valvoa ja tutkia alihankintaketjuja.

e Rajoitetaan alihankintaketjujen pituutta ja ulotetaan tilaajavastuu kattamaan
koko ketju, mukaan lukien vastuu palkanmaksusta ja tydehdoista.

e \Velvoitetaan tilaaja selvittamaan, ovatko sopimuskumppanin palveluksessa
tyoskentelevien ulkomaalaisten tyontekijoiden tyoluvat kunnossa.

e Korotetaan tilaajavastuulain laiminlyontimaksun enimmais- ja
vahimmaiskorvauksia merkittavasti

e Muutosten myota tydnantajavelvoitteiden laiminlyonteihin ja hyvaksikayttoon
puuttuminen helpottuu merkittavasti, koska urakan tilaaja joutuu kantamaan
vastuun tydmaansa valvonnan laiminlyonneista.
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Varmistetaan viranomaisten resurssit ja toimivalta

Tyoehtojen viranomaisvalvonta ei vastaa tyoperaisen hyvaksikayton ilmion
laajuutta, monimuotoisuutta eika jarjestaytyneisyytta. Heikot resurssit,
tiedonsaantioikeudet, riittamattomat seuraamukset ja puutteellinen
viranomaisyhteistyo mahdollistavat sen, etta kiinnijaamisriski jaa pieneksi ja
rehellinen kilpailu vaaristyy.

e Kasvatetaan verohallinnon, tyosuojeluviranomaisten ja poliisin resursseja useilla
kymmenilla miljoonilla euroilla vuositasolla.

e Vahvistetaan tyosuojeluviranomaisten oikeuksia saada selvityksia tyonantajilta ja
tehostetaan valvontaa hallinnollisilla sanktioilla.

e Yritysten rikosoikeudellisia seuraamuksia, kuten liiketoimintakieltoa ja
yhteisosakkoa, tulee kiristaa. Tyosuojeluviranomaisella tulee olla
oikeus liiketoimintakiellon maaraamiseen.

e Keskitetaan tyorikosten tutkinta poliisin ihmiskauppaan erikoistuneelle yksikolle.
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Laajennetaan veronumeron
kaytto uusille toimialoille

Veronumeron kayttoonotto on osoittautunut rakennusalalla ja
telakkateollisuudessa tehokkaaksi keinoksi ehkaista tyoperaista
hyvaksikayttoa ja veronkiertoa. Sen laajentaminen riskialoille
helpottaisi valvontaa ja ongelmiin puuttumista.

e Laajennetaan veronumeron kaytto toimialoille, joissa esiintyy tyoperaista
hyvaksikayttoa, tydnantajavelvoitteiden laiminlyontia ja veronkiertoa.

e Tallaisia aloja ovat esimerkiksi: toimitilapalvelut, ravintola-ala, taksiala,
siivous- ja kunnossapitoala, ruokalahettien toiminta seka teollisuuden
alihankintaketjut.
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Oikeutta tyoperaisen hyvaksikayton uhreille

Oikeudenkayntikulujen kasvu ja prosessikynnyksen nousu ovat merkittava
este erityisesti ulkomaalaistaustaisille tyoperaisen hyvaksikayton uhreille
hakea ja saada oikeutta. Uhrin oikeuksien toteutumista saattaa hankaloittaa
myos tyolupa ja siihen liittyvat prosessit.

e Taataan oikeus- ja tulkkausapu tyoperaisen hyvaksikayton uhreille

e Tehostetaan UHKE-lupajarjestelmaa siten, etta tyoperaisen hyvaksikayton
uhri saa lupansa nopeammin ja pidemmaksi ajaksi ja etta uhrille jarjestetaan
tuettu tyonhakuprosessi.
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Pidetaan kiinni saatavuusharkinnasta

Saatavuusharkinnan tarkoituksena on turvata Suomessa jo olevien
tyontekijoiden mahdollisuudet tyollistya ennen kuin rekrytoidaan EU:n
ulkopuolelta. Saatavuusharkinnan tarkoituksena on osaltaan varmistaa
myos suomalaisten tyoehtojen noudattaminen.

e Saatavuusharkinta sailytetaan
o Tyovoiman tarjonnan ja kysynnan arvioinnin tulee perustua lapinakyviin
menetelmiin.

o Alueellisten tyolupalinjausten ja tydvoimapula-alojen maarittelyyn tarvitaan
yhtenaiset alueelliset kriteerit.

e TyOnantajasta ja saatavuusharkintasaannoista johtuvien kielteisten
tyOlupapaatosten lupa- ja kasittelymaksut siirretaan lupaa hakevalta
tyontekijalta tydnantajan vastuulle.
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Rekrytointikielto maarattava hyvaksikayttoon
syyllistyvalle tyonantajalle

Ulkomaalaisen tyovoiman hyvaksikayttoon syyllistyvalta tyonantajalta on
estettava uuden tyovoiman rekrytoiminen kolmansista maista
hyodyntamalla Ulkomaalaislain 187 §:n rekrytointikieltoa.

e Kieltoja rekrytoida uutta tydvoimaa ulkomailta on maarattava entista
pienemmista rikkomuksista ja laiminlyonneista.

e Rekrytointikieltojen maaraaikojen vahimmais- ja enimmaiskestoja pidennetaan
merkittavasti.
e Ministerion ohjeistuksella varmistetaan rekrytointikieltojen laaja-alainen kaytto.

e Paatoksen rekrytointikiellosta voi tehda, vaikka tyonantaja olisi tuomittu teosta
myO0s rangaistukseen.
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Tulorekisterin hyodyntaminen
tehokkaammaksi

Ammattiliittojen rajaaminen tulorekisterin kayttajajoukon ulkopuolelle ei ole
perusteltua. Se vaikeuttaa alipalkkaukseen ja muihin vaarinkaytoksiin
puuttumista. Tulorekisterin laajempi hyodyntaminen antaa liitoille tyokaluja
havaita hyvaksikayttoa ajoissa ja puuttua siihen jarjestelmallisemmin. Lisaksi
tyonantajat merkitsevat tulorekisteriin palkkatietoja myohassa tai vaaristeltyina,
mika estaa alipalkkauksen todentamista ja vaikeuttaa valvontaa. Toistuva
vaarien tietojen ilmoittaminen tulorekisteriin on jaanyt ilman riittavia
seuraamuksia.

e Lisataan tyonantajille tulorekisteriin pakollisesti ilmoitettavia tietoja, kuten erittelyt
palkkatiedoista ja poissaolotiedoista.

e Tulorekisterin tiedonkayttdoikeus on laajennettava ammattiliitoille.

e Lisataan lakiin tulotietojarjestelmasta tulonsaajan mahdollisuus itse luovuttaa
tulorekisterissa olevia tulotietoja kolmannelle osapuolelle.

e Saadetaan seuraamukset tyonantajille, jotka toistuvasti antavat virheellisia tietoja
tulorekisteriin.
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Tyomarkkinoiden
tasapaino
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Uudistetaan sovittelutoimintaa
tyoriitoja ehkaisevaksi

Lakisaateinen vientimalli on johtanut tilanteeseen, jossa sovittelija joutuu
nojaamaan tyonantajapuolen nakemyksiin. Tama heikentaa sovittelun
tasapuolisuutta, kiristaa neuvotteluja ja lisaa lopulta tyoriitojen

maaraa. Esitamme uudistuksia, joiden tavoitteena on vahvistaa sovittelun

onnistumismahdollisuuksia seka vahentaa pitkittyneiden tyotaisteluiden riskia.

e Valtakunnansovittelijan hallinnollista riippumattomuutta lisataan, sovittelun
tasapuolisuus varmistetaan ja neuvottelutiedot suojataan nykyista paremmin.

e Perustetaan Valtakunnansovittelijan toimiston yhteyteen yksikko, jonka tehtavana
on taloudellisen tilannekuvan luominen. Yksikon toiminta resursoidaan riittavalla
tavalla ja sille varmistetaan tiedonsaantioikeus aineistoihin ja laskentametodeihin.

e Tyoriitalain sovittelua ohjaavaa saannosta tarkastellaan uudelleen: sovittelijaa ei
voida sitoa etukateiseen kriteeristoon sovintoesityksen antamisessa.
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Korjataan lakko-oikeuden
rajoitusten ylilyonnit

Tyotaisteluoikeutta on rajoitettu tavalla, joka vaatii korjaustoimia. Teollisuusliitto
ei pyri kumoamaan kaikkia tehtyja rajauksia, vaan oikaisemaan niissa ilmenneita
ylilyonteja. Tavoitteena on turvata vahva ja toimiva tyotaisteluoikeus, joka samalla
huomioi yhteiskunnan tarpeen suojata valttamattomia toimintoja.

e TukityOtaisteluiden saantelya selkiytetaan. Rajoitusten tulee kohdistua vain sellaisiin
tyotaisteluihin, jotka ovat selvasti liiallisia niilla tavoiteltuun paamaaraan nahden.

e Muutetaan hyvityssakkoseuraamuksia siten, etta tyonantajien TES-rikkomusten ja
tyontekijapuolen tyorauharikkomusten hyvityssakot vastaavat toisiaan. Madalletaan
hyvityssakon enimmaismaara Pohjoismaiselle tasolle.

e Henkilokohtainen 200 euron sanktion laittomaan tyotaisteluun osallistumisesta
kumotaan.

e Rajataan suojelutyota koskeva saantely koskemaan vain yhteiskunnan kannalta
valttamattomia toimintoja eli hengen ja terveyden oikeushyvien suojaamista
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Palautetaan tyomarkkinajarjestojen
jasenmaksujen verovahennysoikeus

Tyomarkkinajarjestojen jasenmaksun verovahennysoikeus tukee
jarjestaytyneiden tyomarkkinoiden toimintaa. Norjassa tyon tuottavuus kasvoi,
kun verovahennysoikeus jasenyydesta mahdollistettiin. Palkansaaijille
jasenmaksut ovat tulon hankkimisesta tai sailyttamisesta aiheutuvia menoja.
Niiden vahennyskelpoisuus on osa toimivaa ansiotuloverotusta.

e Palautetaan tydmarkkinajarjestojen jasenmaksujen verovahennysoikeus
taysimaaraisesti (180 milj.€)

Lahde: Union Density Effects on Productivity and Wages | The Economic Journal | Oxford Academic
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Vahvistetaan tyoehtosopimusten
yleissitovuutta

Muutokset tyonantajayhdistyksissa ja tyonantajien jarjestaytymisessa ovat
tiputtaneet tyoehtosopimuksia ja toimialoja yleissitovuuden ulkopuolelle.
Tyoehtojen vahimmaissuojan vahvistamiseksi yleissitovuutta on kehitettava.
Esitetyt muutokset edistavat reilua kilpailua yritysten valilla ja tukevat EU:n
vahimmaispalkkadirektiivin vaatimuksia tyoehtosopimusten kattavuudesta.

e TyoOehtosopimusten yleissitovuuden vahvistamisen kriteereita muutetaan siten,
etta alan edustavin tyoehtosopimus voidaan aina vahvistaa yleissitovaksi.

e Yleissitovuus ulotetaan koskemaan myos toimialoja, joilla ei ole
tyonantajayhdistysta.
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Parannetaan paikallisen ._ litto
sopimisen laatua

Paikallisen sopimisen uudistus ei ole saavuttanut sille asetettuja tavoitteita
tyollisyyden vahvistumisesta tai tuottavuuden kasvusta. Painvastoin sen
seurauksena tyontekijapuolen luottamus paikalliseen sopimiseen on heikentynyt.
Tama nakyy myos TES-poydissa: halukkuus laajentaa paikallista sopimista on
vahentynyt. Teollisuusliitto esittaa luottamuksen palauttamiseksi tasmakeinoja,
joiden avulla vastataan tyontekijoiden huoliin.

e TyoOsuojeluviranomaisten mahdollisuuksia puuttua paikallisten sopimusten epakohtiin
vahvistetaan lisaamalla resursseja ja tiukentamalla sanktioita paikallisen sopimuksen
toimittamatta jattamisesta.

e Paikallinen sopimus voi astua voimaan vasta, kun se on toimitettu viranomaiselle. ; =
-
e Paikallisessa sopimisessa tulee noudattaa tyoehtosopimusten mukaisia s ‘
57/‘
neuvottelumenetelmia. \ ‘ '

e Turvataan luottamusmiehille oikeus edustaa koko henkilostda tyopaikoilla
paikallisessa sopimisessa.
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Kaannetaan tyoehtosopimusten
tulkintaetuoikeus tyontekijoille

Tyonantajalla on etuoikeus tulkita tyoehtosopimusta. Riitatilanteissa
noudatetaan tyonantajan tulkintaa, kunnes asia on tuomioistuimen paatoksella
ratkaistu. Tulkintaetuoikeuden kaantaminen tyonantajalta tyontekijoille lisaa
tuottavuutta, kun luottamus osapuolten valilla vahvistuu ja paikallisen
sopimisen laatu paranee. Tulkintaetuoikeuden kaantaminen voidaan aloittaa
jarjestaytymattoman tyonantajakentan sopimuksista ja tyoehdoista.

e Tyoehtojen tulkintaetuoikeus kaannetaan tyontekijoille jarjestaytymattoman
kentan sopimuksia ja tydehtoja koskevissa tulkinnoissa.

KUVA: TOM BRUNBERG / UNSPLASH
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Tunnustetaan luottamusmiehen # liitto

asema kaikilla tyopaikoilla

Luottamusmiehen asema perustuu paaosin tyoehtosopimuksiin, eika lakiin.
Tama on johtanut siihen, etta osa tyonantajista on kieltaytynyt tunnustamasta
luottamusmiehen asemaa. Henkiloston edustuksen varmistamiseksi
luottamusmiehen asemaa on vahvistettava lailla. Mallia voidaan ottaa Ruotsista,
jossa oikeudet on turvattu erillisella luottamusmieslailla.

e Luottamusmiehen asemaa vahvistetaan lainsaadannossa tunnustamalla oikeus
valita luottamusmies tyopaikalle, velvoittamalla tyonantajaa yhteistyohon ja
toiminnan mahdollistamiseen seka turvaamalla tehtavan hoidon edellytykset
rikosoikeuden uhalla (jarjestaytymisvapauden loukkaus)

e Tyobehtosopimuksen maaraykset sailyvat ensisijaisena suhteessa lakiin
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