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Med blicken mot framtiden —
inte i backspegeln

e Vi foreslar inte en omfattande lista:
vi vander blicken mot framtiden

e Malet ar en stabil arbetsmarknad, rattvis konkurrens
och tryggande av arbetstagarnas stallning.

e Som losningar foreslar vi inriktade, fungerande lagandringar
som i manga avseenden ar bekanta fran de dvriga nordiska
landerna

e De flesta forslagen ar kostnadsneutrala med tanke
pa statskassan och den offentliga ekonomin.
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Tre problem som vi svarar mot

Vad fornyar vi — och varfor

1. Anstallningstryggheten och utkomstskyddet har forsvagats
exceptionellt mycket — vi behdver en korrigering

2. Problemet med gra ekonomi och arbetsrelaterat utnyttjande
ar utbrett — rattvis konkurrens, iakttagande av
anstallningsvillkor och skarpning av det straff

3. Balansen pa arbetsmarknaden vacklar och det blir fler
konflikter — nu ar det arbetstagarnas tur
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Anstallningstrygghet
och utkomst
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Det kollektivavtalsbaserade
uppsagningsskyddet maste starkas

Uppséagning pa ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
ar alltfor enkelt — och billigt

e Lagstiftningen ska andras sa att det i fortsattningen kravs vagande skal for
uppsagning av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker:

o Arbetsgivaren maste visa att uppsagning ar den sista utvagen och att den faktiskt
ar nodvandig for verksamhetens kontinuitet eller [bnsamhet.

o FoOre uppsagningen ska arbetsgivaren utreda och dokumentera att den anstallda
inte rimligen kan placeras i andra uppgifter eller utbildas till nya uppgifter inom
foretaget.

o Foéretag som delar ut betydande utdelningar eller bonusar far inte aberopa
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker for uppsagning utan sarskilt vagande
skal.

e Minimiersattningen enligt arbetsavtalslagen for ogrundad upphavande av arbetsavtal
ska hojas till sex manaders 16n. Samtidigt ska den i lagen foreskrivna dvre gransen
for ersattning slopas.
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Ordning pa ogrundade visstidsanstallningar

Arbetslivets kvalitet forsamras och diskrimineringen okar nar man inte
behover motivera ett anstallningsavtal for viss tid. Skyldigheterna som hor till
anstéllningsforhallanden kringgas genom att systematiskt anvanda
upprepade visstidsanstallningar. Industrifacket anser att fasta
anstallningsféorhallanden maste utgora grunden for det finlandska

arbetslivet.

e Striktare reglering behdvs for anvandningen av upprepade visstidsavtal.

e Ett tidsbestamt anstallningsavtal som initieras av arbetsgivaren far endast ingas
av grundad anledning.

e Se Akava: Lakimuutos tuo lisaa perusteettomia maaraaikaisuuksia vakituisten

tyosuhteiden sijaan ja kasvattaa raskaus- ja perhevapaasyrjinnan riskia —
Akavamultisite

e Se RP 199/2025, s. 40: "Utifran forskningslitteraturen ar det maijligt att urskilja
att en lagandring har en senarelaggande inverkan pa barnafédandet -~
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Forbattra deltidsanstalldas stallning

Inkomsttryggheten for deltidsanstallda ar svag — Nedskarningarna i
bostadsstodet och den inkomstrelaterade dagpenningen paverkar

e Arbetsgivaren ar skyldig att ange en grund for deltidsarbete pa samma satt
som i tidsbestamda arbetsavtal.

e Arbetsgivarens skyldighet att tillhandahalla heltidsarbete till deltidsanstallda
ska starkas.

e Etablering av arbetstiden ska foreskrivas tydligare an i nulaget och goras
mer forpliktande for arbetsgivaren.

e Forbudet mot konkurrerande verksamhet ska slopas i situationer dar en
arbetstagare motvilligt arbetar deltid och arbetsgivaren inte erbjuder eller
inte kan erbjuda ytterligare timmar.
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Balansera den ekonomiska risken vid permittering

Graderingen av den inkomstrelaterade dagpenningen forsamrar de
permitterades utkomst redan under permitteringsperioden, aven om det
ofta inte finns nagon verklig mojlighet att sysselsatta sig. Arbetsgivaren
far fortfarande den flexibilitet som behovs av permitteringen, men
arbetstagaren far inte motsvarande skydd. Darfor maste den ekonomiska
risken som permittering medfor fordelas jamnare mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

e 5kap. 7 §iarbetsavtalslagen ska andras sa att arbetstagaren vid
permittering kan saga upp sig fran sitt arbete redan vid den forsta
graderingen av den inkomstrelaterade dagpenningen i stallet for de
nuvarande 200 dagarna

e LoOsningen skulle 6ka arbetskraftens rorlighet nar arbetstagaren under
langre permitteringsperioder skulle ha ett ekonomiskt incitament att byta
jobb.
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Forbattra arbetsloshetsformanerna

Den snabba graderingen av inkomstrelaterad dagpenning forsamrar
utkomsten innan det ar realistiskt att sysselsattas pa nytt och minskar
incitamenten att tillhora en arbetsloshetskassa. Den slopade
barnforhojningen har okat barnfattigdomen och tvingat familjer att forlita
sig pa alltfor svaga skyddsnat. Avskaffandet av skyddsdelen har minskat
incitamenten att ta emot arbete och okat heltidsarbetslosheten.

e Graderingen av det inkomstrelaterade arbetsloshetsskyddet ska jamnas ut:
den forsta graderingen vid tva manader ska flyttas fram till sex manader
och den andra graderingen ska avskaffas.

e En barnforhojning ska laggas till i arbetsloshetsskyddet

e Skyddsdelen ska aterinforas i det jamkade arbetsloshetsskyddet
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Forebyggande av
arbetsrelaterat

utnyttjande
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Kriminalisering av lonestold

Lonedumpning ger en orattvis konkurrensfordel till arbetsgivare
som bryter mot spelreglerna. Detta exponerar i synnerhet grupper
i utsatt stallning for utnyttjande Kriminalisering av Ionedumpning
skulle vara ett effektivt satt att ingripa i arbetsrelaterat utnyttjande.
| Finland ar Ilonedumpning inte ett brott — i Norge ar det.

e LoOnestdld ska kriminaliseras i strafflagen sa att underlatenhet att
betala Ion eller delar av 10n ar ett brott.

e Straff for I0nestold ar boter eller fangelse i upp hogst 2 ar, i grova fall
upp till 6 ar.

e Detta sanker troskeln for ingripande, tydliggor forutsattningarna for
straffbarhet och starker arbetstagarnas rattigheter.
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Ratt till talan for fackforbund

Offer for arbetsrelaterat utnyttjande ar sarbara och har inte mojlighet att sta
upp for sina rattigheter. Troskeln for att vacka talan ar ofta alltfor hog,
antingen av ekonomiska skal eller av radsla for att forlora jobbet. Samtidigt
ar ofta flera sadana offer vars rattigheter och anstallningsvillkor ar anstallda
av samma arbetsgivare.

e Fackforbunden ska beviljas ratt att vacka talan och ratt att vacka grupptalan
ska utvidgas till att omfatta rattsprocesser som ror arbetslagstiftning, sa att
facket vid behov kan driva flera arbetstagares arende i samma rattsprocess.

e Grupptalan skulle ha en forebyggande effekt, eftersom mgjligheten att vacka
grupptalan skulle uppmuntra arbetsgivaren att atgarda missférhallanden.

Riksdagsvalsmal 2027-2031




Striktare bestallaransvar

Pa stora arbetsplatser later huvudentreprenodrerna utfora det mesta av arbetet
genom att dela upp entreprenader till underleverantorer. LAnga underleverantor-
skedjor mojliggor omfattande forsummelser av arbetsgivarskyldigheter utan tillsyn.
Det ar omojligt att ingripa i problemen eftersom huvudentreprenoren inte ar
ansvarig for missbruk inom underleverantorskedjan. Myndigheterna har i sin tur
inte resurser att overvaka och undersoka underleverantorskedjorna.

e Langden pa underleverantorskedjor ska begransas och bestallaransvaret ska utdkas sa
att det omfattar hela kedjan, inklusive ansvar for |oneutbetalning och anstallningsvillkor.

e Bestallaren ska alaggas att utreda om arbetstillstanden for utlandska anstallda som
arbetar for avtalspartnern ar i ordning.

e Maximi- och minimiersattningarna for forsummelseavgiften enligt bestallaransvarslagen
ska hojas betydligt

e | och med andringarna underlattas ingripandet i forsummelser av
arbetsgivarskyldigheter och utnyttjande avsevart, eftersom bestallaren av
entreprenaden maste ta ansvar for forsummelser i dvervakningen av arbetsplatsen.
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Sakerstall myndigheternas resurser och
befogenheter

Myndighetsovervakningen av anstallningsvillkoren motsvarar inte
omfattningen, mangfalden eller organiseringen av arbetsrelaterat utnyttjande
som fenomen. Daliga resurser, ritt att fa information, otillrackliga sanktioner
och bristfilligt myndighetssamarbete gor det mojligt att minska risken for aka
fast och snedvrider rattvis konkurrens.

e Skatteforvaltningens, arbetarskyddsmyndigheternas och polisens resurser ska
starkas med flera tiotals miljoner euro pa arsniva.

e Arbetarskyddsmyndigheternas ratt att fa redogorelser fran arbetsgivare ska
starkas och tillsynen ska effektiviseras med administrativa sanktioner.

e Straffrattsliga pafoljder for foretag, sasom naringsforbud och samfundsboter, bor
skarpas. Arbetarskyddsmyndigheten bor ha ratt att meddela naringsforbud.

e Utredningen av arbetsbrott ska centraliseras till polisens enhet som specialiserat
sig pa manniskohandel.
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Anvandningen av skattenummer
ska utvidgas till fler branscher

Inforandet av skattenumret har visat sig vara ett effektivt satt att
forhindra arbetsrelaterat utnyttjande och kringgaende av skatt inom
byggbranschen och varvsindustrin. Att utvidga den till riskbranscher
skulle underlatta tillsynen och ingripande i problem.

e Anvandningen av skattenummer ska utvidgas till branscher dar
arbetsrelaterat utnyttjande, forsummelse av arbetsgivarskyldigheter och
kringgaende av skatt forekommer.

e Sadana branscher ar till exempel lokaltjanster, restaurangbranschen,
taxibranschen, stad- och underhallsbranschen, matkurirverksamhet och
industrins underleverantorskedjor.

Riksdagsvalsmal 2027-2031




Rattvisa for offer for arbetsrelaterat utnyttjande

Okningen av rittegangskostnader och hdjningen av processtroskeln utgor
ett betydande hinder, sarskilt for utlandska offer for arbetsrelaterat
utnyttjande, for att soka och fa rattvisa. Att tillgodose offrets rattigheter
kan ocksa forsvaras av arbetstillstandet och tillhorande processer.

e Ratts- och tolkningshjalp ska garanteras for offer for arbetsrelaterat
utnyttjande.

e UHKE-tillstandssystemet ska effektiviseras sa att offer for arbetsrelaterat
utnyttjande far sitt tillstand snabbare och fér en langre tid, och en stédd
jobbsokningsprocess ska ordnas for offret.
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Halla fast vid tillgangsprovningen

Syftet med tillgangsprovning ar att sakerstalla sysselsattningsmojligheter
for arbetstagare som redan befinner sig i Finland innan de rekryteras fran
lander utanfor EU. Syftet med tillgangsprovningen ar ocksa att sidkerstalla
att finlandska anstallningsvillkor foljs.

e Tillgangsprévningen ska behallas
o Beddmningen av tillgang till och efterfragan pa arbetskraft maste baseras
pa transparenta metoder.

o Det behovs enhetliga regionala kriterier for att faststalla regionala riktlinjer
for arbetstillstand och branscher dar det rader brist pa arbetskraft.

e Tillstands- och handlaggningsavgifterna for nekande arbetstillstandsbeslut
som beror arbetsgivaren och tillgangsprovningsreglerna ska éverforas
overfors fran den arbetstagare som ansodker om tillstandet till arbetsgivaren.
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Rekryteringsforbud maste meddelas
arbetsgivare som gor sig skyldiga till utnyttjande

En arbetsgivare som utnyttjar utlandsk arbetskraft maste forhindras att
rekrytera ny arbetskraft fran tredjelander genom att utnyttja forbudet mot
rekrytering enligt 187 § i utlanningslagen.

Forbud mot att rekrytera ny arbetskraft fran utlandet maste meddelas for allt
mindre Overtradelser och forsummelser.

Minimi- och maximilangden for tidsfristerna for rekryteringsforbudet ska
forlangas betydligt.

Omfattande anvandning av rekryteringsforbud ska sakerstallas genom
ministeriets anvisningar.

Beslut om rekryteringsforbud kan fattas aven om arbetsgivaren skulle ha
tilldomts ett straff for garningen.
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Utnyttja inkomstregistret effektivare

Uteslutningen av fackforbund fran inkomstregistrets anvandare ar inte motiverad.
Det gor det svarare att ingripa i lonedumpning och annat missbruk. En bredare
anvandning av inkomstregistret ger facken verktyg for att upptacka utnyttjande i
tid och ingripa i det mer systematiskt. Dessutom antecknar arbetsgivare
Ioneuppgifter i inkomstregistret for sent eller i forvanskad form, vilket forhindrar
verifieringen av Ionedumpning och forsvarar tillsynen. Upprepade anmalningar av
oriktiga uppgifter till inkomstregistret har inte fatt tilirackliga konsekvenser.

e Uppgifter det ar obligatoriskt for arbetsgivare att anmala till inkomstregistret ska dkas,
till exempel specifikationer av I6neuppgifter och franvarouppgifter.

e Tillgangen till uppgifter i inkomstregistret maste utvidgas till att omfatta fackforbund.

e Lagen om inkomstdatasystemet ska kompletteras med en mgjlighet for inkomsttagare
att sjalv lamna ut inkomstuppgifter i inkomstregistret till tredje parter.

e Pafdljder ska foreskrivas for arbetsgivare som upprepade ganger lamnar felaktiga
uppagifter till inkomstregistret.
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Fornya medlingsverksamheten sa att
den forhindrar arbetskonflikter

Den lagstadgade exportmodellen har lett till en situation dar riksmedlaren maste
forlita sig pa arbetsgivarens asikter. Detta forsvagar en opartisk medling, hojer
tonldaget i forhandlingarna och 6kar antalet arbetskonflikter. Vi foreslar reformer
som syftar till att starka mojligheterna till lyckad medling och minskar risken for
langvariga arbetskonflikter.

e Riksmedlarens administrativa oberoende 6kas, en opartisk medling sakerstalls och
forhandlingsuppgifterna skyddas battre an i nulaget.

e | anslutning till riksmedlarens byra inrattas en ny enhet som har till uppgift att ta fram
en ekonomisk lagesbild. Enhetens verksambhet tilldelas tillrackliga resurser och
ratten till information i fraga om material och berakningsmetoder sakerstalls.

e Bestammelsen om medling i lagen om medling i arbetstvister ses 6ver: medlaren
ska inte kunna bindas till kriterier som satts upp pa forhand nar medlingsforslaget
ges.

Riksdagsvalsmal 2027-2031




Korrigera overdrifterna i
begransningarna av strejkratten

Ratten till stridsatgarder har begransats pa ett satt som behover korrigeras.
Industrifacket stravar inte efter att hava alla begransningar som inforts, utan att
ratta till overdrifterna i dem. Malet ar att sdkerstalla en stark och effektiv
konfliktratt, som samtidigt tar hansyn till samhallets behov av att skydda de vitala
funktionerna.

e Regleringen kring sympatistrejker ska fortydligas. Begransningarna ska endast galla
arbetskonflikter som ar uppenbart dverdrivna sett till det efterstravade malet.

e Pafdljderna i form av gottgorelsebdter bor andras sa att boterna for arbetsgivares
brott mot kollektivavtal och arbetstagarsidans brott mot arbetsfreden motsvarar
varandra. Det hdgsta beloppet for strejkboter ska sankas till nordisk niva.

e Den personliga sanktionen pa 200 euro for deltagande i en olaglig strejk avskaffas.

e Regleringen om skyddsarbete begransas endast till funktioner som ar vitala for
samhallet, dvs. skyddsintressen for liv och halsa.
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Aterstilla avdragsratten for medlemsavgifter
till arbetsmarknadsorganisationer

Avdragsratten for medlemsavgifter till arbetsmarknadsorganisationer stoder
verksamheten pa en organiserad arbetsmarknad. | Norge okade
arbetsproduktiviteten nar avdragsratten for medlemskap mojliggjordes. For
Iontagarna ar medlemsavgifterna utgifter for forvarv eller behallande av
inkomst. Avdragsratten ar en del av fungerande inkomstbeskattning.

e Ratten att dra av medlemsavgifter till arbetsmarknadsorganisationer aterstalls till
fullt belopp (180 miljoner euro)

Kalla: Union Density Effects on Productivity and Wages | The Economic Journal | Oxford Academic
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Stark kollektivavtalens allmant bindande
verkan

Forandringar i arbetsgivarforeningar och arbetsgivarnas organisering har
medfort att kollektivavtal och branscher fallit utanfor kollektivavtalens allmant
bindande verkan. For att starka anstallningsvillkorens minimiskydd ska den
allmant bindande verkan utvecklas. De foreslagna andringarna framjar rattvis
konkurrens mellan foretagen och stoder kraven i EU:s minimilonedirektiv om
kollektivavtalens omfattning.

e Kiriterierna for att starka kollektivavtalens allmant bindande verkan ska andras sa
att det mest representativa kollektivavtalet i branschen alltid kan bekraftas som
allmant bindande.

e Den allmant bindande verkan utvidgas ocksa till branscher som inte har en
arbetsgivarforening.
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Forbattra kvaliteten pa
lokala avtal

Reformen av lokala avtal har inte uppfyllt de mal som stallts nar det géller att
starka sysselsattningen eller oka produktiviteten. Tvartom har arbetstagarsidans
fortroende for lokala avtal forsamrats som en foljd av reformen. Detta syns ocksa i
kollektivforhandlingarna: villigheten att utoka lokala avtal har

minskat. Industrifacket foreslar riktade atgarder for att aterstalla fortroendet och
for att svara mot arbetstagarnas bekymmer.

e Arbetarskyddsmyndigheternas mojligheter att ingripa i brister i lokala avtal starks
genom att Oka resurserna och skarpa sanktionerna om lokala avtal inte lamnas in.

e Eftt lokalt avtal ska trada i kraft forst efter att det har [amnats in till myndigheten.

e Lokala avtal ska folja forhandlingsmetoderna enligt kollektivavtal. ; .
e Ratten for fortroendeman att representera hela personalen pa arbetsplatsen ska ~ ;" ‘
sékerstallas i lokala avtal. \ ’ Y
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Arbetstagarna ges tolkningsforetrade
gallande kollektivavtal

Arbetsgivaren har foretrade att tolka kollektivavtalet. | tvister foljs
arbetsgivarens tolkning till dess att arendet har avgjorts genom
domstolsbeslut. Nar tolkningsforetradet tillfaller arbetstagarna och inte
arbetsgivarna okar produktiviteten da fortroendet mellan parterna starks och
kvaliteten pa lokala avtal forbattras. Andringen av tolkningsforetriadet kan
inledas i avtalen och anstallningsvillkoren hos oorganiserade arbetsgivare.

e Tolkningsforetradet om anstallningsvillkoren tillfaller arbetstagarna i tolkningar av
avtal och anstallningsvillkor hos oorganiserade arbetsgivare.
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Fortroendemannens stallning
ska erkannas pa alla arbetsplatser

Fortroendemannens stallning bygger framst pa kollektivavtal, inte pa lagen.
Detta har lett till att vissa arbetsgivare vagrar att erkanna fortroendemannens
stallning. FOr att sakerstalla personalens representation maste
fortroendemannens stallning starkas genom lag. Modellen kan hamtas fran
Sverige, dar rattigheterna ar tryggade genom en separat fortroendemannalag.

e Fortroendemannens stallning ska starkas i lagstiftningen genom att erkanna ratten
att valja en fortroendeman pa arbetsplatsen, genom att arbetsgivaren forpliktas till
att samarbeta och mojliggora verksamheten och genom att trygga forutsattningarna
for skotsel av uppdraget under hot om straffrattsliga paféljder (krankning av
organisationsfrineten)

e Bestammelserna i kollektivavtalet har fortfarande foretrade i forhallande till lagen
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