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Arbetarskyddsfullmaktig

En arbetarskyddsfullméktig &r arbetstagarnas representant
pd& arbetsplatsen. Det dr en arbetskamrat som arbetstagarna
sjalva har valt till uppdraget. Arbetarskyddsfullmaktige deltar i
arbetet for att framja hdlsa i arbetet och sékra arbetsmetoder.
Detta gor hen i egenskap av arbetstagarnas representant och i
samarbete med arbetsgivaren.

Enligt lag ska en arbetsplats med minst tio arbetstagare
valja en arbetarskyddsfullmaktig och tvé ersattare. Arbetsta-
garna kan ocksé vdlja en arbetarskyddsfullmdaktig p& mindre
arbetsplatser om de s& dnskar.

Att valja en arbetarskyddsfullméaktig ar arbetstagarnas
rattighet och till deras fordel. Lagen kréver att arbetsgivaren
informerar arbetstagarna om deras ratt att valja en arbetar-
skyddsfullmaktig och att arbetsgivaren samarbetar med den
valda representanten.

Skillnaden mellan fértroendeman
och arbetarskyddsfullméktig

B&da dr arbetstagarnas representanter, men deras uppgif-
ter skiljer sig &t. Fortroendemannen évervakar att anstdll-
ningsvillkor och kollektivavtal féljs, medan arbetarskydds-
fullmaktigen dvervakar arbetarskydd, arbetssdkerhet och
arbetsmiljo.

Uppgifter

Arbetarskyddsfullmaktigen satter sig in i arbetsplatsens arbets-
miljo, arbetsmetoder och arbetsgemenskapens forhéllanden
som paverkar arbetstagarnas sdkerhet och halsa. Hen samar-
betar med arbetsgivaren for att férebbygga arbetsrelaterade
sjukdomar och olyckor och kan vid behov stédja arbetstagaren i
samtal om arbetsformdga eller i utredningar av olyckor.

Arbetarskyddsfullmaktigen sdtter sig ocksd in i lagar och
bestdmmelser om arbetarskydd, arbetsmilj¢ arbetshdalsa. Upp-
draget omfattar bade fysisk och psykisk sdkerhet och hdlsa.
Fysiska risker kan till exempel vara halkrisk eller fallrisk, medan
psykiska risker kan handla till exempel om mobbning eller osak-
ligt bemdtande.

Arbetarskyddsfullmaktigen uppmuntrar arbetstagarna att
uppmdarksamma sin egen och andras sdkerhet och halsa i
arbetet och att lyfta fram brister eller risker. Personen formedlar
information frén arbetstagarna till arbetsgivaren fér behandling
inom ramen for arbetarskyddssamarbetet.

Rollen vid osakligt
bemétande

Om det forekommer osakligt bemédtande eller psykiskt belas-
tande situationer p& arbetsplatsen stdder arbetarskydds-
fullmaktigen utredningen. Arbetstagare kan vénda sig Hill
arbetarskyddsfullméktige. Den fértroendevalda omfattas av
tystnadsplikt.

Arbetsgivaren ar enligt lag skyldig att ingripa i osakligt
bemdtande. For att arbetsgivaren ska kunna utreda situationen
mdste hen f& veta vem som utsatts och vem som upplevs ha
agerat osakligt.

P& arbetstagarens begdran kan arbetarskyddsfullmaktigen
delta som stédperson i méten ddr arbetstagarens situation
behandlas. Arbetarskyddsfullmaktigen hjdlper bé&de arbetsta-
gare och arbetsgivare att utreda orsaker och hitta [6sningar p&
problemet. Arbetarskyddsfullméktige kan foreslé utveckling av
rutiner for att undvika liknande situationer i framtiden.

Réttigheter

Arbetarskyddsfullmaktigens stdlining grundar sig pd lag. Kol-
lektivavtal och sarskilda avtal om arbetarskyddssamarbete
innehdller kompletterande bestdmmelser om rattigheter och
stallning. Facket har alltsé forhandlat fram villkor som gér langre
an lagen.

Kollektivavtalen varierar mellan branscher. Det &r viktigt
att kontrollera detaljerna i det avtal som gdller p& den egna
arbetsplatsen.

Uppdraget under arbetstid

Arbetarskyddsfullmdaktigen fér anvénda arbetstid for att skota
sitt uppdrag. Arbetsgivaren betalar [6n fér denna tid. Hur
mycket tid som behdvs beror pd antalet anstallda. P& stora
arbetsplatser med flera hundra anstallda kan uppdraget vara
pd heltid. P& medelstora arbetsplatser varierar tiden fr&n nagra
timmar i veckan till halva arbetstiden. P& smé arbetsplatser
skdts uppdraget vid sidan av det ordinarie arbetet.

Ekonomisk ersattning

Arbetsgivaren betalar dessutom en ersattning enligt kollek-
tivavtalet. Beloppet beror pd arbetsplatsens storlek. P& stora
arbetsplatser kan ersattningen vara éver 200 euro per ménad,
men oftast ligger den mellan 50 och 150 euro. P& mycket sma
arbetsplatser betalas ingen ersattning.

Utrymmen och utrustning

Arbetsgivaren ska ordna ett ldmpligt utrymme ddr arbetar-
skyddsfullméktigen kan férvara handlingar, viktiga papper och
féra konfidentiella samtal. Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt
att anvanda arbetsgivarens kontors- och kommunikationsut-
rustning i sitt uppdrag.

Ratt till information och deltagande

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att f& information om
arbetsplatsens arbetarskyddsfrégor for att kunna skota sitt
uppdrag. Hen har ratt att ta del av dokument och register som
arbetsgivaren enligt lag ska fora.

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att se avtalet om fére-
tagshdlsovard och den verksamhetsplan som féretagshdalso-
varden utarbetat. Hen har ocksd ratt att delta i behandlingen
av frédgor som galler féretagshdlsovérden innan beslut fattas.
Arbetarskyddsfullmaktigen fér dessutom information fréin fore-
tagshdlsovarden som behovs for att utveckla arbetsférhdllande
pd arbetsplatsen.

Arbetarskyddsfullmaktigen deltar i arbetarskyddskom-
mitténs arbete, i arbetarskyddsmyndighetens inspektioner
och vid behov i m&ten dér arbetsgivaren, arbetstagaren och
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foretagshdlsovarden utreder arbetsformégan. Arbetstagaren
har alltid ratt att ta med arbetarskyddsfullmaktigen som stod i
samtal med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska informera arbetarskyddsfullmaktigen om
alla risk- och olyckssituationer som arbetstagare rapporterat.
Arbetarskyddsfullmaktigen har ocksé ratt att stoppa arbe-
tet om det finns en klar och omedelbar fara fér olycksfall eller
ohdlsa.

Skydd

Arbetarskyddsfullméktigen kan ibland hamna i en utmanande
position ndr hen forsvarar arbetstagarnas ratt till en trygg, stker
och hdalsosam arbetsmiljo. Darfor har arbetarskyddsfullmakti-
gen ett sarskilt skydd mot uppsagning och férsémring av sin
stallning.

Arbetarskyddsfullmaktigen fér inte sdgas upp pd grund
av att hen skdter sitt uppdrag. Uppsdgning av ekonomiska,
produktionsmassiga eller personliga skal ar mycket svért. Hen
fér inte heller flyttas till sémre arbete eller betalas lagre 16n pd
grund av uppdraget.

Skyddet gor det mojligt att arbeta utan radsla for repressa-
lier. Skyddet fortsatter en tid dven efter att uppdraget avslutats.

Ansvar

Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger alltid p& arbetsgivaren.
Arbetarskyddsfullmaktigen ar arbetstagarnas representant och
ansvarar inte for arbetsmiljons sdkerhet, att man féljer lag och
férordningar pd arbetsplatsen, olyckor eller andra personers
misstag eller forsummelser.

Utbildning

Arbetsgivaren ansvarar for att arbetarskyddsfullmaktigen fér
den utbildning som behdvs. Industrifacket stéder sina med-
lemmar som dar arbetarskyddsfullmaktiga med utbildning om
lagstiftning och god praxis i fortroendeuppdraget. Arbetsgiva-
ren betalar [6n under utbildningen.

Industrifackets Murikkainstitut erbjuder en omfattande
utbildningsstege inom arbetarskyddet. Under utbildningarna lar
deltagarna k&nna varandra och kan utbyta erfarenheter och
stdéda varandra.

Arbetsgivaren betalar [6n under utbildningen. Aven kursavgif-
ter, logi och mailtider &r kostnadsfria. Resekostnader ersatts.

Val

Att valja en arbetarskyddsfullmaktig ér arbetstagarnas rétt.
Arbetsgivaren far inte delta i eller p&verka processen.

Det ar viktigt att folja Arbetarskyddscentralens valanvisnin-
gar noggrant, sarskilt om arbetsplatsen saknar tidigare erfaren-
het. Det ar ocksd bra att kontakta Industrifacket i forvag.

Ordinarie och ersattare

Tvd ersattare ska vdljas till arbetarskyddsfullmaktige. Om
arbetarskyddsfullmaktigen tillfalligt inte kan skéta sitt uppdrag,
till exempel pd& grund av semester eller sjukdom, skéter vice
arbetarskyddsfullmaktige de uppgifter som inte kan vanta. Det

handlar till exempel om att delta i en myndighetsinspektion eller
utreda en olycka.

Om arbetarskyddsfullméktigen permanent inte kan fortsatta
uppdraget, skdter vice arbetarskyddsfullmaktige det under res-
ten av mandatperioden och fér fullmaktigens stallning. Arbets-
givaren ska alltid informeras ndr erséttaren tréder in.

Mandatperiod

Mandatperioden &r vanligtvis tvé kalenderdr. Kollektivavtal eller
lokala avtal i arbetarskyddskommittén kan faststdlla en annan
langd, dock hogst fyra dr.

Nominering av kandidater

Valet inleds med nominering minst tvé veckor fére valdagen.
Kandidaterna anmadils till valkommittén. Den som anmaler sig
ska ange om hen kandiderar som arbetarskyddsfullmaktig eller
ersattare. Valkommittén faststaller kandidaterna.

Alla arbetstagare i direkt anstdlining hos arbetsgivaren fér
kandidera. Det galler &ven visstidsanstallda eller deltidsan-
stallda. Man kan inte kandidera om man arbetar via beman-
ningsforetag eller underleverantédr eller om man &r arbetsgiva-
rens representant.

Om det bara finns en kandidat per uppdrag kan valet géras
utan omrdstning.

Val

Det &r arbetstagarna som ordnar valet. Valkommittén ansvarar
for arrangemangen. Valet kan héllas pé arbetsplatsen, per post
eller elektroniskt.

Arbetsgivaren ladmnar en lista dver réstberattigade, det vill
saga alla anstéllda péd arbetsplatsen, och ordnar lokal for valet.
Valdagen och platsen ska meddelas minst tvé veckor i forvag.

Anmadlan

Valkommittén meddelar valresultatet. Arbetsgivaren ska anméla
valet av arbetarskyddsfullmaktig och ersattare till Arbetar-
skyddscentralen. Medlemmar i Industrifacket ska sjalva anmala
valet till facket.
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Vanliga fragor FAQ

Vad om det inte finns ndgon
arbetarskyddsfullméktig p& min arbetsplats?

Om du ar medlem i Industrifacket kan du kontakta férbundet
direkt i frdgor som ror arbetarskydd. Det [6nar sig ocksd att
diskutera med arbetskamraterna om rétten att valja en arbetar-
skyddsfullmaktig.

Varfér ska vi vdlja en arbetarskyddsfullméktig?

Genom en arbetarskyddsfullmaktig har arbetstagarna battre
mojligheter att fora fram sina synpunkter i arbetarskyddsfrégor.
Arbetsplatser med arbetarskyddsfullmdktig fungerar i genom-
snitt battre. Arbetarskyddsfullmaktigen dvervakar att lagstift-
ningen foljs och p&verkar planeringen av féretagshalsovarden.
Arbetstagare kan be om stéd i samtal om arbetsformdaga,
belastning eller stkerhet.

Vad om vi bara &@r ndgra f& arbetstagare?

Antalet arbetstagare spelar ingen roll. Om det finns minst tio
anstallda ar valet obligatoriskt. En arbetarskyddsfullmaktig kan
vdljas Gven pd& mindre arbetsplatser.

Vem kan bli arbetarskyddsfullméaktig?

Alla som d&r direkt anstallda av arbetsgivaren kan bli arbetar-
skyddsfullmaktiga. Man behover inte vara expert frén borjan
— det racker att vara insatt i arbetsplatsens fragor, intresserad
av gemensamma angeldgenheter och villig att utveckla sina

fardigheter i lyssnande, kommunikation och att férhandla.

Vad om jag inte hdller med
arbetarskyddsfullmdaktigen?

Det ar viktigt att stoda arbetarskyddsfullméktigen och aktivt
féra fram sina egna synpunkter. Du kan ocks@ kandidera i ndsta
val eller uppmuntra en kollega att géra det.

Vad dr ett arbetarskyddsombud?

Forutom arbetarskyddsfullmaktigen kan arbetstagare valja
arbetarskyddsombud som representerar en avgrdnsad grupp,
till exempel en avdelning eller yrkesgrupp. Arbetarskyddsom-
bud har ingen lagstadgad stalining och inga rattigheter enligt
kollektivavtal.

Vad dr arbetarskyddssamarbete?

Det @r samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare fér
att framja sdkerhet och hdlsa pé& arbetsplatsen. Syftet dr att
férebygga olyckor, sjukdomar och andra risker. Arbetarskydds-
fullmaktige representerar arbetstagarna i det hér samarbete.

Vem dr arbetarskyddschef?

Arbetarskyddschefen &r en person som arbetsgivaren utser och
som ansvarar for det praktiska arbetarskyddsarbetet och repre-
senterar arbetsgivaren i arbetarskyddssamarbetet.

Ta kontakt

(Vi betjanar pé finska, svenska

och engelska)
tyosuhdeneuvonta@teollisuusliitto.fi
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