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Delegatul in materie de
protectie a muncii

Delegatul in materie de protectie a muncii este un reprezen-
tant al angajatilor la locul de muncd. Acesta este un coleg
al dumneavoastrd pe care angajatii I-au ales pentru sarcina
respectiva.

Delegatul in materie de protectie a muncii participd la pro-
movarea practicilor de lucru in domeniul s&n&tdtii si sigurantei
muncii, in calitate de reprezentant al angajatilor si in colaborare
cu angajatorul.

Conform legii, la locul de muncd unde cel putin 10 angajati
presteazd muncd in mod regulat, trebuie ales un delegat in
materie de protectie a muncii (tydsuojeluvaltuutettu) si doi dele-
gati supleanti (varavaltuutettu). Dacd acestia doresc, angajatii
pot alege, de asemenea, un delegat in materie de protectie a
muncii si in cadrul unei intreprinderi angajatoare mai mici.

Alegerea delegatului in materie de protectie a muncii este
dreptul si interesul angajatilor. Legea prevede c& angajatorul
trebuie s& informeze angajatii cu privire la dreptul lor de a alege
un delegat in materie de protectie a muncii, si c& angajatorul
trebuie s& coopereze cu delegatul in materie de protectie a
muncii ales.

Care este diferenta dintre liderul de sindicat
si delegatul in materie de protectie a muncii?

Atdt liderul de sindicat cat si delegatul in materie de protec-
tie a muncii sunt reprezentanti ai angajatilor, dar sarcinile lor
sunt diferite. Liderul de sindicat monitorizeazd respectarea
conditiilor de muncg, iar delegatul in materie de protectie a
muncii monitorizeazd siguranta si s&indtatea ocupationald.

Sarcinile

Delegatul in materie de protectie a muncii se familiarizeazd cu
aspectele legate de mediul, metodele si colectivul de muncd ce
afecteazd siguranta si séindtatea angajatilor la locul de muncd.

Delegatul in materie de protectie a muncii lucreazd in cola-
borare cu angajatorul pentru a preveni bolile si accidentele de
muncd, si, la nevoie, participd, in sprijinul angajatului, la discuti-
ile privind capacitatea de muncg, si la clarificarea accidentelor
de muncd.

De asemeneaq, delegatul in materie de protectie a muncii
se familiarizeazd cu legislatia privind securitatea si sdndtatea
in muncd, precum si cu celelalte reglementdri din domeniul
protectiei muncii

Sarcinile delegatului in materie de protectie a muncii includ
aspectele legate atdt de siguranta si sdndtatea fizicd, precum
si de cea psihicd. Factori care pot reprezenta un risc pentru
sdndtatea si siguranta fizicd pot fi, de exemplu, pericolele de
alunecare sau cddere, iar, pe de altd parte, cele care vizeazd
partea psihicd, bullyingul sau tratamentul inadecvat.

Delegatul in materie de protectie a muncii incurajeazd
angajatii s& acorde atentie sigurantei si san&tdtii in munca lor si
a celorlalti, si s& semnaleze eventualele nereguli sau riscuri.

Delegatul in materie de protectie a muncii inainteazd
informatiile primite de la angajati, cu privire la problemele de
securitate si sdndtate in muncd, spre a fi discutate impreund cu
angajatorul.

Rolul in situatiile de
tratament inadecvat

Dacd la locul de muncd apar tratamente inadecvate sau
probleme care cauzeazd solicitare psihicd, delegatul in materie
de protectie a muncii va oferi sprijin la clarificarea situatiei.
Angaijatii pot discuta cu delegatul in materie de protectie a
muncii problema deranjantd, acesta fiind obligat la pdstrarea
confidentialitatii.

Conform legii, angajatorul are obligatia de a interveniin
situatiile de tratament inadecvat la locul de muncd. Pentru ca
angajatorul s& poatd clarifica situatia, si s& ia mdsurile nece-
sare, acesta trebuie totusi sd fie informat cu privire la persoana
fatd de care comportamentul inadecvat a avut loc si despre
persoana consideratd a fi avut un astfel de comportament.

La cererea angajatului, delegatul in materie de protectie a
muncii poate participa, in calitate de persoand de sprijin, la
int&inirile in cadrul cdrora se investigheazd lucrurile legate de
angajat.

Datoria delegatului in materie de protectie a muncii este de
a ajuta atdt angajatii, cat si angajatorul, s& determine cauzele
problemelor si s& gdseascd solutii. Acesta poate, de asemeneaq,
sd prezinte sugestii pentru dezvoltarea metodelor de conduitd
pentru a evita situatii similare in viitor.

Drepturile

Statutul delegatului in materie de protectie a muncii se
bazeaz& pe lege. In contractele colective de muncd incheiate
de Teollisuusliitto impreund cu Uniunea Patronald, precum siin
acordurile de cooperare in domeniul sigurantei in munc& ane-
xate acestora, sunt prevdzute dispozitii detaliate privind sta-
tutul si drepturile delegatului in materie de sigurantd a muncii.
Asadar, si in acest caz, sindicatul a negociat conditii mai bune
pentru angajati decdt minimul prevdzut de lege.

Contractele colective de muncd din diferite domenii sunt
diferite. Este important s& verificati detaliile prevdzute in con-
tractul colectiv de muncd aplicabil la locul dumneavoastrd de
muncad.

Gestionarea sarcinilor in timpul
programului de lucru

Delegatul in materie de protectie a muncii poate utiliza din
timpul asociat programului de lucru pentru indeplinirea sarci-
nilor sale. Angajatorul pl&teste salariu pentru timpul de lucru
respectiv. Numdrul orelor de lucru ce pot folosite in acest scop
depinde de marimea intreprinderii angajatoare. in cadrul firme-
lor angajatoare mari, unde activeazd sute de angajati, dele-
gatul in materie de protectie a muncii poate activa cu normd
intreagd in functia de delegat. In cadrul firmelor angajatoare
mediii,timpul petrecut pentru indeplinirea sarcinilor confidentiale
poate varia de la cateva ore pe sdptdmand pdnd la jumdtate
din orele de lucru. Tn cadrul firmelor angajatoare mici, delegartul
in materie de protectie a muncii isi indeplineste sarcina respec-
tivd pe 1&ngd celelalte sarcini de munca.
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Compensatiile financiare

Pe l&ngd plata pentru indeplinirea sarcinii, angajatorul in pl&-
teste delegatului in materie de protectie a muncii si compensa-
tia conformd contractului colectiv de muncd. Si suma acesteia
depinde de mdrimea firmei angajatoare. in cazul firmelor anga-
jatoare mari, remuneratia depdsi suma de 200 EUR pe lung,
dar, in majoritatea cazurilor, aceasta variazd intre aproximativ
50 EUR si 150 EUR. In firmele angajatoare foarte mici, astfel de
compensatii nu se pldtesc .

Spatiul si consumabilele

Angajatorul trebuie s& ofere delegatului in materie de protectie
a muncii un spatiu adecvat unde acesta poate pdstra docu-
mente si purta conversatii cu angajatii in liniste. La indeplinirea
sarcinilor sale respective, liderul de sindicat are dreptul de a
utiliza consumabile si echipamente de comunicatii ale angaja-
torului.

Accesul la informatie si implicarea

Delegatul in materie de protectie a muncii are dreptul de a
primi de la angajator informatiile necesare pentru indeplinirea
sarcinii sale. Acesta are dreptul de a revizui, de exemplu, docu-
mentele si registrele pe care angajatorul este obligat legal s& le
mentind.

Delegatul in materie de protectie a muncii are, de asemeneaq,
dreptul de a consulta contractul privind serviciile de medicind a
muncii, precum si planul de actiune al locului de muncd intocmit
de serviciul de s@nd&tate ocupationald. De asemenea, acesta
are dreptul de a participa la discutiilor legate de chestiunile in
materie medicind a muncii inainte de luarea deciziilor. Dele-
gatul in materie de protectie a muncii primeste, de asemenea,
informatii de la serviciul medicin& a muncii, necesare pentru
imbund&tdtirea conditiilor la locul de munca.

Delegatul in materie de protectie a muncii participd la
activitatea comitetului de protectie a muncii asociate firmei
angajatoare, la inspectiile de protectie a muncii efectuate de
autoritdti, precum si, dacd este necesar, la sedintele in care
angajatorul, angajatul si serviciul medicind a muncii analizeazd
capacitatea de muncd a angajatului Angajatul are intot-
deauna dreptul de a invita in sprijin propriu delegatul in materie
de protectie a muncii la discutiile cu angajatorul.

Angajatorul trebuie s& informeze delegatul in materie de pro-
tectie a muncii asupra oricdror situatii periculoase si accidente
semnalate angajatorului de cétre angajati. De asemeneaq,
acesta are dreptul de a intrerupe lucrul, dacd munca prezintd
un risc clar siiminent de accidentare sau imbolndvire.

Protectia

Delegatul in materie de protectie a muncii se poate afla intr-o
situatie delicatd in timp ce apdrd drepturile la un mediu de
lucru sigur si s&ndtos ale angajatilor. Datoritd atributiilor sale, in
baza contractului colectiv de muncd, delegatul in materie de
protectie a muncii beneficiazd de o protectie speciald impo-
triva concedierii si a degraddrii statutului profesional.
Delegatul in materie de protectie a muncii nu poate fi
concediat de la locul de muncd pe motiv cd isi indeplineste
atributiile care ii apartin in calitate de delegat in materie de
protectie a muncii. Concedierea delegatului in materie de
protectie a muncii, din motive de productie si financiare, sau

legate de persoand, este foarte dificild. De asemenea, datoritd
sarcinii sale de delegat in materie de protectie a muncii, acesta
nu poate fi transferat cdtre o sarcind inferioard celei curente
sau cdtre una mai slab platitd.

Protectia il ajutd pe delegatul in materie de protectie a mun-
cii s& actioneze fard teama de a-si pierde sau deteriora statutul.
Protectia continud pentru o perioadd de timp chiar si dupd
incheierea sarcinii de delegat in materie de protectie a muncii.

Responsabilitatea

Potrivit legii, responsabilitatea principald si puterea de decizie
in ceea ce priveste siguranta la locul de muncd revin intot-
deauna angajatorului.

Delegatul in materie de protectie a muncii actioneazd ca
reprezentant al angajatilor si nu este responsabil pentru asi-
gurarea sigurantei si sandtdtii la locul de muncd, sau pentru res-
pectarea legislatiei, nici pentru eventualele accidente suferite
de angaijati sau greselile ori neglijentele altor persoane.

Instruirea

Angajatorul este responsabil de instruirea delegatului in materie
de protectie a muncii.

Memibrul Teollisuusliitto, care actioneazd in calitate de
delegat in materie de protectie a muncii, nu trebuie s& stie
cum s& actioneze singur, ci Teollisuusliitto ii sustine prin instruire
in materia bunelor practicilor si a legislatiei privind protectia
muncii. Pe perioada scolariz&rii, acestuia ii va fi pl&tit salariul de
cdtre angajator.

Colegiul Murikka al Teollisuusliitto oferd un parcurs educa-
tional cuprinz&tor destinat delegatilor in materie de protectie
a muncii. In timpul instruirii, delegatii in materie de protectie
a muncii fac cunostintd, si pot invata si primi sprijin unul de la
celdlalt.

Pe perioada instruirii, delegatului in materie de protectie
a muncii fi va fi pl&tit salariul de cdtre angajator. Siinstruireq,
cazarea precum si mesele pe perioada instruirii sunt gratuite
pentru delegatul in materie de protectie a muncii. Costurile de
deplasare cdtre unitatea de instruire vor fi compensate.

Selectia

Alegerea delegatului in materie de protectie a muncii este
dreptul angajatilor. Angajatorul nu poate participa sau influ-
enta procesul de selectie.

Atunci cénd se planificd alegereq, este important s& se con-
sulte cu atentie ghidul Teollisuusliitto de alegere a delegatului in
materie de protectie a muncii, pentru ca alegerea sd fie facutd
corect, din punct de vedere formal, mai ales dacd la locul de
muncd nu existd experientd anterioard in astfel de alegeri. De
asemeneaq, este recomandat ca Teollisuusliitto s& fie contactat
in prealabil.

Titularii si supleantii

Delegatului in materie de protectie a muncii fi vor fi desemnati
doi supleanti.

In cazul in care delegatul in materie de protectie a muncii
nu poate sd-si indeplineascd temporar sarcinile atribuite, de
exemplu, datoritd concediului anual, a concediului medical,
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supleantul va gestiona sarcinile care nu pot suferi amdanare.
Astfel de sarcini pot fi, de exemplu, participarea la o inspectie
efectuatd de autoritdtile pentru protectia muncii, sau investiga-
rea unui accident intémplat la locul de muncd.

Dacd delegatul in materie de protectie a muncii nu isi mai
poate exercita permanent atributiile, supleantul preia aceste
atributii pentru restul mandatului. Supleantul desemnat in locul
delegatului titular are statutul de delegat in materie de protec-
tie a muncii.

Angajatorul trebuie intotdeauna informat cu privire la situ-
atiile in care supleantul preia sarcina delegatului in materie de
protectie a muncii.

Durata mandatului

De obicei, mandatul delegatului in materie de protectie a mun-
cii are durata de doi ani calendaristici. Prin contractele colective
de muncd sau cele locale din cadrul comitetului pentru protec-
tia muncii, la locului de muncd se poate conveni si asupra unui
mandat cu o duratd diferitd si de maximum patru ani.

Desemnarea candidatilor

Alegerile incep prin desemnarea candidatilor, cu cel putin doud
s&ptamani inainte de data alegerilor. Candidatii sunt inscrisi la
comisia electorald alcdtuitd din angajatii alesi in acest scop.

Atunci cand o persoand isi inscrie candidatura, aceasta tre-
buie s& mentioneze dacd va candida pentru functia de delegat
in materie de protectie a muncii sau in calitate de supleant.
Comitetul electoral va confirma candidatii inscrisi pand la ter-
menul limitd.

Dreptul la candidaturd este conferit tuturor lucrétorilor
angajati direct de angajator, inclusiv angajatilor pe perioadd
determinatd si celor cu fractiune de normd. La candidaturd
nu se calificd angajatii care presteazd muncd prin intermediul
serviciilor de inchiriere a fortei de muncd sau cei care se afld in
slujba unei firme subcontractante. De asemeneaq, candidatura
nu este posibild atunci cand persoana respectivd actioneazd in
calitate de reprezentant al angajatorului la locul de muncd.

In cazul in care, la comitetul electoral se inscrie un singur
candidat pentru sarcina de delegat, alegerea se poate face
prin consens, fard organizarea unui vot.

Alegerile

Organizarea alegerilor, in materie de protectie a muncii, este
sarcina angajatilor. Aranjoamentele sunt facute de comitetul
electoral. Alegerile pot avea loc prin organizarea votului la locul
de muncd, prin corespondentd sau prin vot electronic.

Angajatorul pune la dispozitia comisiei electorale lista per-
soanelor cu drept de vot, si anume, a tuturor celor angajati la
locul de muncd respectiv. De asemeneaq, angajatorul faciliteazd
si spatiul in scopul alegerilor.

Dupd ce s-a stabilit ziua alegerilor, data si locul alegerilor
sunt anuntate, de exemplu, pe avizierul de la locul de muncdg,
cu doud sdptdmdani inainte de data alegerilor.

instiintarea

Comitetul electoral va comunica rezultatul alegerilor. Angaja-
torul trebuie sd raporteze alegerea delegatului in materie de
protectie a muncii si a supleantilor c&tre Centrul de Protectie a
Muncii

Delegatii in materie de protectie a muncii si supleantii aces-
tora, care apartin la Teollisuusliitto, au obligatia de a anunta ei
insisi sindicatul despre alegerea lor.
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intrebéri frecvente

Ce se intampla dacd la locul meu
de muncd nu exista un delegat in
materie de protectie a muncii?

Dacd sunteti membru Teollisuusliitto, iar la locul dumneavoastrd
de muncd nu existd un delegat in materie de protectie a muncii,
cu privire la intrebdrile legate de protectua muncii, si in situatiile
problematice, puteti contacta sindicatul in mod direct. De ase-
meneq, este recomandat s& discutati cu colegii dumneavoastrd
de muncd despre dreptul de a v& alege un delegat in materie
de protectie a muncii.

De ce este recomandat sd alegem un
delegat in materie de protectie a muncii?

Atunci cand la locul de muncd existd un delegat in materie de
protectie a muncii, angajatii au sanse mai mari de a-si exprima
punctul de vedere in ceea ce priveste aspectele legate de
protectia muncii. in medie, conditiile lucr&torilor sunt mai bune
la locurile de muncd unde existd un delegat in materie de pro-
tectie a muncii.

Delegatul in materie de protectie a muncii monitorizeazd
respectarea normelor de securitate si sndtate in muncd si par-
ticipd la cooperarea in domeniul protectiei muncii, de exemplu
prin influentarea planificdrii serviciilor de medicind a muncii.
Angajatul poate solicita sprijinul delegatului in materie de pro-
tectie a muncii, de exemplu, in cadrul discutiilor cu angajatorul
despre capacitatea de muncd, solicitarea sau cele legate de
sigurantd.

Ce se intampla daca exista doar cativa angajati?

Numdrul de angajati nu conteazd atunci cénd se alege un
delegat in materie de protectie a muncii. Dacd la locul de
muncd lucreazd in mod regulat cel putin 10 angajati, alegerea
unui delegat in materie de protectie a muncii este obligatorie.
Delegatul in materie de protectie a muncii poate fi ales siin
cadrul firmelor angajatoare mai mici.

Cine poate deveni delegat in
materie de protectie a muncii?

Chiar dumneavoastrd puteti deveni delegatul in materie de
protectie a muncii dacd va aflati in raport de muncd direct cu
angajatorul dumneavoastrd. Delegatul in materie de protectie
a muncii nu trebuie s& fie un om cu puteri supranaturale si nici s&
stie totul. Este suficient ca acesta sd& se familiarizeze cu proble-
mele de la propriul loc de muncd, sd fie interesat s& gestioneze
problemele de interes comun, dispus sd invete lucruri legate de
siguranta si sdndtatea in muncd, precum si sd isi dezvolte abili-
t&tile de bun ascultdtor, de persoand care abordeazd cu curgj
subiectele dificile si de negociator priceput.

Ce se intampla dacd nu sunt de acord cu
delegatul in materie de protectie a muncii?

Este important s& sprijiniti delegatul in materie de protectie a
muncii, si s& aduceti in mod activ in atentia sa propriile pdreri
asupra celor legate de locul de muncd. De asemeneaq, si dum-
neavoastrd v& puteti inscrie candidatura la urmdatoarele alegeri,
sau fi puteti sugera unui coleg propunerea pentru alegeri.

Ce este un reprezentant intern in
materie de protectie a muncii?

Pe l&ngd delegatul in materie de protectie a muncii, ca un
reprezentant al personalului, se pot alege si reprezentanti

interni in materie de protectie a muncii. Reprezentantii interni

in materie de protectie a muncii constituie, in general, un grup
limitat de angajati, cum ar fi angajatii unui anumit departament
sau ai anumitor categorii profesionale. Reprezentantul intern in
materie de protectie a muncii nu are un statut bazat pe lege si
nici drepturi negociate prin contracte colective de muncd.

Ce este cooperarea in materie
de protectie a muncii?

Cooperarea in materie de protectie a muncii reprezint& colabo-
rarea dintre un angajator si angajati pentru a promova sigu-
ranta si s&indtatea la locul de muncd. Scopul este prevenirea
accidentelor, a imbolndvirilor si a altor riscuri pentru séndtate.
Delegatul in materie de protectie a muncii reprezintd angajatii
in aceastd colaborare.

Cine este responsabilul de protectia muncii?

Responsabilul de protectia muncii este o persoand desemnatd
de angajator, care r&spunde de organizarea practicd a pro-
tectiei muncii si actioneazd ca reprezentant al angajatorului in
cooperarea privind protectia muncii.

Contactati-ne (limbile noastre de

Teollisuus
liitto

serviciu sunt finlandezd, suedezd si
englezd)
tyosuhdeneuvonta@teollisuusliitto.fi
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