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Fortroendeman

Fortroendemannen ar arbetstagarnas representant pd arbets-
platsen. Det ar en arbetskamrat som arbetstagarna sjélva har
valt till uppdraget. Fértroendemannen verkar som férhandlare,
avtalspart, medlare och informationsférmediare i frégor som
galler anstaliningsforhéllanden mellan arbetstagare och arbets-
givare.

Att valja en fortroendeman ar arbetstagarnas rattighet men
ocksa till fordel for dem. Det ér inte obligatoriskt att valja en
fértroendeman, men det &r fifigt att géra det. Sjalva namnet
beskriver uppdraget: det &r en person som man har fértroende
fér och som alltid arbetar i fértroende.

Skillnaden mellan fértroendeman
och arbetarskyddsfullméktig

B&da tva ar arbetstagarnas representanter men deras upp-
gifter skiljer sig &t. Fértroendemannen évervakar att man
foljer kollektivavtalet p& arbetsplatsen, medan arbetar-
skyddsfullmaktige 6vervakar arbetarskydd, arbetssdkerhet
och arbetsmilj.

Uppgifter

| egenskap av arbetstagarnas representant dvervakar fortroen-
demannen att kollektivavtalet, lagen och villkoren i anstallnings-
avtalen foljs p& arbetsplatsen. Fortroendemannen ar Industri-
fackets representant pd arbetsplatsen och fungerar ocksé som
fackavdelningens representant.

Vissa saker som finns i kollektivavtalet kan man avtala om
lokalt, det vill séiga pd arbetsplatsen. Fértroendemannen har
ratt att ingd lokala avtal med arbetsgivaren. Dessa lokala avtal
blir bindande for alla anstaliningsférhdllanden pd arbetsplatsen.

Fortroendemannen ger r&d, stéd och hjalp &t Industrifackets
medlemmar i frégor som gdller till exempel 16n, arbetstid, pau-
ser, semester och andra anstallningsvillkor. Hen férhandlar med
arbetsgivaren om det uppstér meningsskiljaktigheter pd jobbet.

Fértroendemannen uppmuntrar arbetstagarna att vara
medlemmar i Industrifacket. D& de anstdallda héller ihop har
fortroendemannen battre mojligheter att péverka sé att
arbetsvillkoren &r rattvisa, vardagen fungerar och alla blir jéimlikt
behandlade

Rollen vid
meningsskiljaktigheter

Kollektivavtalen anger férhandlingsordningen — det vill séga
vem som férhandlar om meningsskiljoktigheter och i vilken ord-
ning det sker. Mdlet &r att man l6ser problem pd arbetsplatsen.

Om det forekommer meningsskiljaktigheter mellan arbets-
givare och anstalld ska hen i forsta hand kontakta fortroende-
mannen och be om hjalp. Det dr viktigt att fortroendemannen
fér kdnnedom om alla potentiella tvister eller konflikter.

Om ingen [6sning hittas genom fértroendemannen fors
darendet vidare till Industrifacket och arbetsgivarférbundet. Om
arbetsgivaren inte dr medlem i en arbetsgivarorganisation utre-
der Industrifacket érendet direkt med arbetsgivaren.

Meningsskiljaktigheter 16ser man i férsta hand genom fér-
handlingar och avtal. De flesta drenden slutar i en forlikning. Om
ingen 16sning nds ens mellan férbunden kan drendet avgoras i
domstol. | séddana fall kan en medlem ansdka om rattshjdlp fréin
Industrifacket.

Réttigheter

Fortroendemannens stalining grundar sig pé kollektivavtal som
Industrifacket har ingé&tt med arbetsgivarférounden. Facket har
alltsé forhandlat fram battre villkor dn de som lagen forutsdtter.
Enligt lag mdaste kollektivavtalets bestédmmelser foljas.
Kollektivavtalen varierar mellan branscher. Det &r viktigt att
kolls detaljerna i det kollektivavtal som gdller p& den egna
arbetsplatsen eller i det sarskilda fértroendemannaavtalet.

Uppdraget under arbetstid

Fortroendemannen f@r anvdnda arbetstid for att skota sitt
uppdrag. Arbetsgivaren betalar 16n for denna tid. Hur mycket
tid som kan anvandas beror pé& antalet anstdllda pé arbets-
platsen.

P& stora arbetsplatser med flera hundra anstallda kan
huvudfértroendemannen arbeta heltid med uppdraget. P&
medelstora arbetsplatser varierar tiden fr&n nédgra timmar i
veckan till halften av den totala arbetstiden. P& mycket smé
arbetsplatser skoter fortroendemannen uppdraget vid sidan av
det ordinarie arbetet.

Ekonomisk ersattning

Arbetsgivaren betalar dessutom en ersattning enligt kollektiv-
avtalet. Beloppet beror pd antalet anstdllda pé arbetsplatsen.
P& stora arbetsplatser kan ersdttningen vara éver 200 euro per
mdnad, men oftast ligger ersattningen mellan 50 och 150 euro.
P& mycket smd arbetsplatser betalas ingen ersdttning.

Utrymmen och utrustning

Arbetsgivaren ska ordna ett [dmpligt utrymme dar fértroen-
demannen kan férvara handlingar, viktiga papper och féra
konfidentiella samtal. Fértroendemannen har ratt att anvénda
arbetsgivarens kontors- och kommunikationsutrustning i sitt
fértroendeuppdrag.

Ratt till information

Fortroendemannen har ratt att f& den information som behdvs
for att skdta uppdraget, till exempel uppgifter om arbetsta-
garna och deras stdllning. Detaljerna finns i kollektivavtalet eller
fértroendemannaavtalet.

Informationsratten kan ocksé grunda sig pd lag. Vid omstall-
ningsforhandlingar har fértroendemannen ratt att f& informa-
tion om grunderna for arbetsgivarens planer, vilka mélen &r och
konsekvenserna for personalen.

Enligt lagen om bestallaransvar har fértroendemannen ratt
att f& information om inhyrd arbetskraft och underleveranto-
rer. Utlanningslagen ger ratt att f& uppgifter om alla utléndska
arbetstagare i féretaget.
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Skydd

Fortroendemannen kan ibland hamna i en utmanande position
ndr hen férsvarar arbetstagarnas rattigheter. Darfér har frtro-
endemannen ett sarskilt skydd mot uppsdgning och férsémring
av stallningen. Det hdr grundar sig pd kollektivavtalet.

Fortroendemannen fér inte séigas upp pd& grund av att
hen skdéter sitt uppdrag. Uppsagning av en fértroendeman av
ekonomiska, produktionsmdssiga eller personliga skal ar mycket
svart. Hen fér inte heller flyttas till sémre arbete eller betalas
lagre 16n p& grund av uppdraget.

Skyddet gér det majligt att arbeta utan rédsla for repressa-
lier. Skyddet fortsatter en tid dven efter att uppdraget avslutats.
| vissa kollektivavtal galler skyddet ocksd kandidater i fortroen-
demannaval.

Utbildning

Fortroendemannen fér utbildning i lagstiftning, kollektivavtal
och hur man ska skéta uppdraget. Industrifackets Murikkainstitut
erbjuder en omfattande utbildningsstege och kompletterande
utbildning ordnas runt om i Finland.

Arbetsgivaren betalar 16n under utbildningen. Aven kursav-
gifter, logi och méltider ar kostnadsfria for fortroendemannen.
Resekostnader ersatts likasd.

Val

Att vélja en fértroendeman &r arbetstagarnas rétt. Arbetsgiva-
ren f&r inte delta i eller pdverka processen.

Valet gérs genom omréstning eller p& ett nomineringsméte.
Det ar viktigt att folja Industrifackets valanvisningar noggrant,
sarskilt om arbetsplatsen saknar tidigare erfarenhet av fortro-
endemannaval. Det ar ocksd bra att kontakta Industrifacket i
forvag.

Huvudfértroendeman och vice

En fortroendeman ska ha en ersattare. P& stdrre arbetsplatser
kan det finnas flera fortroendemdn, till exempel huvudfortroen-
deman, vice huvudfértroendeman samt avdelningsfértroende-
man och ersattare. P& mindre arbetsplatser valjs en huvudfor-
troendeman och en vice fértroendeman.

Vice fértroendemannen skdter uppdraget nér den ordinarie
ar frénvarande, till exempel p& grund av semester eller sjukdom.
Om fértroendemannen permanent inte kan skéta uppdraget
fungerar ersattaren tills en ny fértroendeman valts.

Arbetsgivaren ska alltid informeras nar ersdttaren trader in.

Mandatperiod

Mandatperioden dr tvé ar. En fortroendeman kan ocksd valjas
mitt under perioden.

Nominering av kandidater

Kandidater nomineras p& ett sarskilt méte. Samma mote vdljer
ocksé valkommittén. Motet ska dga rum minst tvé veckor fére
valet och kallas samman minst en vecka i forvag.

Alla arbetstagare som dr medlemmar i en av Industrifackets
fackavdelningar p& arbetsplatsen har ratt att kandidera.

Om endast en kandidat nomineras behoévs inget val — kan-
didaten valjs direkt och man skriver ut ett protokoll och gor
tillhérande anmdalan till Industrifacket.

Val

Om flera kandidater nomineras haller man ett val. Valen ordnas
jamna &r i november—december. Om arbetsplatsen inte tidigare
haft en fértroendeman kan valet dga rum ndr som helst.

Om valet anordnas pd arbetsplatsen ska man avtala om det
med arbetsgivaren i god tid. Val kan ocksd héllas i ndrheten av
arbetsplatsen eller, med Industrifackets tillst&nd, i form av en
postrostning eller elektroniskt val.

Rostberattigade medlemmar informeras s tidigt som mojligt
men senast en vecka fore valet.

Industrifackets medlemmar som arbetar pé arbetsplatsen,
inklusive permitterade och nya medlemmar som gétt med fore
valets borjan har réstratt i valet. Réstréatten kontrolleras vid
réstningen.

Valet ska ordnas sé& att valhemligheten tryggas och sé& att
alla réstberattigade — &ven skiftarbetare och de som ér lediga -
har méjligheten att delta.

Anmadlan

Valda fértroendeman ska anmalas skriftligen till Industrifacket
och arbetsgivaren.

Undantag

Foljonde branscher har avvikande bestdmmelser om val av
fortroendeman: bilhandel och bilservice, bildd&dcksbranschen,
skogsbranschen, plantskolebranschen, skogsmaskinbranschen,
torvproduktion, medie- och tryckeribranschen samt utdelning.



Vanliga frédgor (FAQ)

Vad om det inte finns ndgon
fértroendeman pé& min arbetsplats?

Om du ar medlem i Industrifacket kan du kontakta facket direkt
i frégor som ror ditt anstallningsforhdllande. Det [6nar sig ocksd
att diskutera med arbetskamraterna om ratten att valja en
fortroendeman. Medlemmarna kan tillsammans med fackavdel-
ningen ordna val ndr som helst.

Varfér ska vi vdlja en fértroendeman?

Genom val av fértroendeman har arbetstagarna battre majlig-
heter att pdverka sina arbetsforndllanden. Arbetsplatser med
fértroendeman fungerar i genomsnitt battre. Fértroendeman-
nen férhandlar med arbetsgivaren, kénner kollektivavtalet och
arbetsratten och har Industrifackets experter som stdd. Hen har
ratt att f& information och kan se till att arbetstagarna behand-
las rattvist.

Vad om vi bara &r ndgra f& arbetstagare?

Antalet arbetstagare spelar ingen roll. Aven en arbetsplats med
f& anstallda kan ha stor nytta av en gemensam representant.

Vem kan bli fértroendeman?

Om du ar medlem i en fackavdelning i Industrifacket kan du bli
fortroendeman. Du behdver inte vara expert frén borjan — det
récker att du dr insatt i frdgor som galler arbetsplatsen, vill
skéta gemensamma angelégenheter och ar villig att utveckla
dina fardigheter som lyssnare, initiativtagare och férhandlare.

Vad om jag inte héller med fértroendemannen?

Det &r viktigt att stéda fértroendemannen och aktivt féra fram
sina egna synpunkter. Fértroendemannen k&nner ofta till mer &n
andra och mdste ibland fatta kompromissbeslut som kan vara
svara att forstd utan att man har helhetsbilden. Du kan ocksé
sjalv kandidera i n&sta val eller uppmuntra en kollega att géra
det.

Vad dr ett fortroendeombud?

Ett fortroendeombud (luottamusvaltuutettu) ar ndgot annat
an en fortroendeman. Enligt lag kan arbetstagarna valja ett
fértroendeombud men hen &r inte Industrifackets representant.
Industrifacket utbildar inte fértroendeombud och de har inte
tillgéng till expertstod frén facket.

Ta kontakt

Industri
facket

(Vi betjanar pé finska,
svenska och engelska)
tyosuhdeneuvonta@teollisuusliitto.fi

Las QR-koden och
ladda ner appen
onelink.to/5px437

Las mer och bli medlem E E
teollisuusliitto.fi/ejoin .
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