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Liderul de sindicat

Liderul de sindicat este reprezentantul angajatilor la locul de
muncd. Acesta este un coleg al dumneavoastrd pe care anga-
jatii I-au desemnat pentru aceastd sarcind.

Liderul de sindicat are functia de negociator, mediator si
mesager intre angajati si angajator, cu privintd la relatia de
muncd.

Alegerea unui lider de sindicat reprezint& un drept si interes
al angajatilor. Alegerea unui lider de sindicat nu este obligatorie,
dar este recomandat s& se aleagd unul.

Denumirea de lider de sindicat descrie rolul acestuia: o
persoand de incredere care actioneazd intotdeauna in mod
confidential.

Care este diferenta dintre liderul de sindicat
si delegatul in materie de protectie a muncii?

Atat liderul de sindicat cét si delegatul in materie de protec-
tie a muncii sunt reprezentanti ai angajatilor, dar sarcinile lor
sunt diferite. Liderul de sindicat monitorizeazd respectarea
conditiilor de muncg, iar delegatul in materie de protectie

a muncii monitorizeazd siguranta si sdndtatea la locul de
muncad.

Sarcinile

In calitate de reprezentant al angajatilor, liderul de sindicat
monitorizeazd respectarea termenilor contractului colectiv de
muncd, a legii si a contractului individual de muncd semnat de
dumneavoastrd.

Liderul de sindicat este reprezentantul Teollisuusliitto la locul
de muncd. Fiecare membru apartine unui sector profesional, iar
liderul de sindicat este si reprezentatul sectorului profesional.

De la anumite prevederi ale contractului colectiv de muncd
se poate devia prin acorduri locale. Liderul de sindicat are
dreptul de aincheia acorduri locale impreund cu angajatorul.
In aceste cazuri, prevederile acordurilor locale devin termeni
aplicabili tuturor angajatilor la locul de muncé.

Liderul de sindicat consiliazd, sprijind si ajutd angajatii
apartenenti la Teollisuusliitto, in chestiuni privind salarizarea,
programul de lucru, pauzele, concediile si alti termeni de anga-
jare, precum si negociazd cu angajatorul in cazul in care apar
dispute legate de acestea.

Liderul de sindicat incurajeazd angajatii de la locul de
muncd s& fie inscrisi la Teollisuusliitto. Atunci cdnd angajatii sunt
uniti, liderul de sindicat are o sansd mai mare de a influenta ter-
menii si conditiile de muncd ale tuturor, pentru ca acestea sd fie
corecte, rutinele zilnice s& fie viabile, iar angajatii s& fie tratati in
mod echitabil.

Rolulin situatiile de disputd

Contractele colective de muncd stabilesc ordinea negocierilor,
si anume cine negociazd cazurile de disputd, si in ce ordine.
Scopul este ca disputele sd fie rezolvate la locul de muncd.
Dacd angajatul are neintelegeri cu angajatorul, acesta
trebuie, In primul rénd, s& contacteze liderul de sindicat si s&
ceard ajutorul acestuia. Este important ca liderul de sindicat s&

primeascd informatii asupra tuturor posibilelor neintelegeri la
locul de munca.

in cazul in care disputa nu poate fi rezolvatd nici prin inter-
mediul liderului de sindicat, acesta va transfera cazul cdtre
Teollisuusliitto si Uniunea Patronald pentru prelucrare. Dacd
angajatorul nu este memiboru al Uniunii Patronale, Teollisuusliitto
va investiga problema direct cu angajatorul.

Se incearcd intotdeauna ca litigiile s& fie solutionate, in pri-
mul r&nd, prin negociere si pe cale amiabild. Marea majoritate a
cazurilor se finalizeazd printr-o astfel de solutionare.

Dacd disputa nu poate fi convenitd nici in cadrul negocierilor
dintre Teollisuusliitto si Uniunea Patronald sau angajatorul insusi,
cazul poate ajunge s& fie solutionat in Instantd. In acest caz,
membrul poate solicita asistentd juridicd din partea Teollisuus-
liitto.

Drepturile

Stautul de lider de sindicat se bazeazd pe contractele colec-
tive incheiate de Teollisuusliitto impreund cu Uniunele Patronale.
Asadar, si in acest caz, sindicatul a negociat conditii mai bune
pentru angajati decat minimul prevdzut de lege. Conform legii,
prevederile contractului colectiv de muncd trebuie respectate.

Contractele colective de muncd din diferite domenii sunt
diferd unul de celdlalt. Este important s& verificati detaliile pre-
vdzute In contractul colectiv de muncd aplicabil la locul dum-
neavoastrd de muncd sau in acordul privind liderul de sindicat,
anexat celui anterior mentionat.

Gestionarea sarcinilor in timpul
programului de lucru

Liderul de sindicat poate utiliza din timpul asociat programu-
lui de lucru pentru indeplinirea atributiilor de lider de sindicat.
Angajatorul ii pl&teste acestuia salariul pentru timpul de lucru
respectiv. Numdrul de ore de lucru care pot fi folosite in acest
scop depinde de mdrimea intreprinderii angajatoare. n cadrul
firmelor angajatoare mari, unde activeazd sute de angajati,
liderul de sindicat primar poate activa in aceastd functie cu
normd intreagd. in cadrul firmelor angajatoare medii, timpul
petrecut in scopul indeplinirii sarcinilor de lider de sindicat
poate varia de la cateva ore pe sdptdmand pdnd la jumdtate
din orele de lucru. In cadrul firmelor angajatoare mici, liderul de
sindicat isi indeplineste sarcinia respectivd pe ladngd celelalte
sarcini de munca.

Compensatiile financiare

Pe 16ngd plata pentru indeplinirea sarcinii, angajatorul in pld-
teste liderului de sindicat si compensatia conform& contractului
colectiv de muncd. Si suma acesteia depinde de mdrimea firmei
angajatoare. in cazul firmelor angajatoare mari, remuneratia
depdsi suma de 200 EUR pe lund, dar, in majoritatea cazurilor,
aceasta variazd intre aproximativ 50 EUR si 150 EUR. In firmele
angajatoare foarte mici, astfel de compensatii nu se pldtesc.

Spatiul si consumabilele

Angajatorul trebuie s& ofere liderului de sindicat un spatiu
adecvat unde acesta poate pdstra documente si purta conver-
satii cu angajatii in liniste. La indeplinirea sarcinilor sale respec-



LIDERUL DE SINDICAT - CE ESTE ACESTA?

tive, liderul de sindicat are dreptul de a utiliza consumabile si
echipamente de comunicatii ale angajatorului.

Accesul la informatie

Liderul de sindicat are dreptul de a primi de la angajator
informatiile necesare pentru indeplinirea sarcinii sale. Astfel de
informatii sunt, spre exemplu, informatii despre angajatii de la
locul de muncd, si statutul acestora. Detaliile despre informatiile
furnizate liderului de sindicat pot fi gdsite in contractul colectiv
de muncd sau in acordul privind liderul de sindicat, anexat celui
anterior mentionat.

Pe 1ngd contractul colectiv de muncd, dreptul liderului de
sindicat la accesarea informatiilor poate fi bazat si pe lege. in
situatiile de negocieri colective, in cadrul cdrora angajatorul
planificd reduceri de personal sau modificdri organizationale,
Legea privind Procedurile Colective garanteazd liderului de sin-
dicat dreptul de a primi informatii, printre altele, despre motivele
si obiectivele planurilor respective, precum si despre efectele
acestora asupra personalului. Conform Legii privind Responsa-
bilitatea Contractantului, liderul de sindicat are dreptul de a fi
informat asupra muncii in regim de inchiriere a fortei de munca
si a subcontractdrii. Legea privind Strdinii conferd liderului de
sindicat dreptul de a fi informat cu privire la toti angajatii strdini
aflati in slujba intreprinderii.

Protectia

Uneori, apdrénd drepturile angajatilor la locul de muncd, liderul
de sindicat poate fi pus in situatii dificile. Datorit& atributiilor
sale, liderul de sindicat beneficiazd, in baza contractului colec-
tiv de muncd, de o protectie speciald impotriva concedierii si a
degraddrii statutului profesional.

Liderul de sindicat nu poate fi concediat de la locul de
muncd pe motiv c& isi indeplineste atributiile care ii apartin in
calitate de lider de sindicat. Concedierea liderului de sindicat
din motive de productie si financiare, sau legate de persoand,
este foarte dificild. De asemeneaq, datoritd sarcinii sale de lider
de sindicat, acesta nu poate fi transferat cdtre o sarcind inferi-
oard celei curente sau cdtre una mai slab pldtitd.

Protectia il ajutd pe liderul de sindicat s& actioneze fard
teama de a-si pierde sau deteriora statutul. Protectia conti-
nud pentru o perioadd de timp chiar si dupd incheierea sarcinii
de lider de sindicat. In unele contracte colective de muncd,
protectia se aplicd si persoanelor desemnate spre a candida la
alegerile conducerii sindicatului.

Instruirea

Liderul de sindicat nu trebuie s& stie cum s& actioneze singur, ci
Teollisuusliitto fi sustine competenta prin instruire si consiliere.

Liderul de sindicat beneficiazd din partea Teollisuusliitto de
instruire privind cunostintele de legislatie si contracte colective
de muncd, precum si indeplinirea sarcinilor. Colegiul Murikka al
Teollisuusliitto oferd un parcurs educational cuprinzdtor, iar cur-
surile suplimentare de formare sunt organizate in diferite zone
ale Finlandei. in timpul instruirii, liderii de sindicat fac cunostintd,
si pot invata si primi sprijin unul de la celdlalt.

Pe perioada scolarizdrii, acestuia ii va fi pldtit salariul de
cdtre angajator. Siinstruirea, cazarea si mesele pe perioada
instruirii sunt gratuite pentru liderul de sindicat. Costurile de
deplasare cdtre unitatea de instruire vor fi compensate.

Selectia

Alegerea liderului de sindicat este dreptul angajatilor. Angaja-
torul nu poate participa sau influenta procesul de selectie.

Selectia se face prin alegeri sau printr-o sedintd de desem-
nare a candidatilor. Atunci cand se planificd alegereq, este
important s& se consulte cu atentie ghidul Teollisuusliitto de
alegere a liderului de sindicat, pentru ca alegerea sd fie facutd
corect din punct de vedere formal, mai ales dacd la locul de
muncd nu existd experientd anterioard in astfel de alegeri. De
asemeneq, este recomandat ca Teollisuusliitto s& fie contactat
in prealabil.

Titularii si supleantii

Liderului de sindicat ii este ales si un supleant. Firmele anga-
jatoare mai mari pot beneficia de lideri de sindicat multipli, de
exemplu, de un lider principal de sindicat si un lider de sindicat
supleant, precum si, de asemeneaq, de lideri de sindicat ai sec-
toarelor de muncé si lideri de sindicat supleanti. in cadrul firme-
lor angajatoare mai mici, sunt desemnati un lider de sindicat si
un lider de sindicat supleant.

Liderul de sindicat supleant indeplineste sarcinile liderului de
sindicat atunci cand liderul de sindicat titular nu poate actiona,
de exemplu, datoritd concediului anual, a concediului medical
sau a altor absente temporare. Dacd liderul de sindicat nu isi
mai poate indeplini sarcinile in mod permanent, liderul de sin-
dicat supleant preia sarcinile p&nd cand angajatii aleg un nou
lider de sindicat.

Angajatorul trebuie intotdeauna informat cu privire la situ-
atiile in care liderul de sindicat supleant indeplineste atributiile
liderului de sindicat.

Durata mandatului

Mandatul liderului de sindicat are durata de doi ani. Liderul de
sindicat poate fi ales si pe durata mandatului in curs.

Desemnarea candidatilor

Candidatii la postul de lider de sindicat sunt desemnati in
cadrul unei sedinte convocate, organizate in scopul repectiv. Tot
in cadrul acestei sedinte se alege si comitetul electoral.

Sedinta trebuie s& aibd loc cu cel putin doud sdptdmani
inainte de alegeri, iar convocarea cu cel putin o s&ptdmand
inainte de sedinta.

Toti angaijatii inscrisi In sectoarele profesionale ale Teollisuus-
liitto au dreptul de a candida.

Dacd in cadrul sedintei de desemnare a candidatilor se
desemneazd doar un candidat pentru fiecare post de lider de
sindicat, alegerile nu vor avea loc, ci candidatul este investit
in functia de lider de sindicat prin hotdrarea adundrii. In urma
sedintei se va intocmi un proces-verbal in care se consemneazd
rezultatul alegerii.

Alegerile

Dacd in cadrul sedintei de desemnare a candidatilor sunt
numiti mai multi candidati, selectia are loc prin alegeri. Alegerile
sunt organizate in perioada noiembrie-decembrie din anii cu
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numdr par. Dacd locul de muncd nu a beneficiat anterior de un
lider de sindicat, alegerile pot fi organizate oricand.

Dacd alegerile sunt sustinute la locul de muncd, asupra
acestui lucru trebuie convenit cu suficient timp inainte impreund
cu angajatorul. Alegerile pot avea loc si in vecin&tatea locului
de muncd sau, cu permisiunea din partea Teollisuusliitto, prin
votul prin corespondentd, sau alegeri electronice. Membrii cu
drept de vot vor fi anuntati cu privire la alegeri cét mai curénd
posibil, si cel térziu cu o s&ptdmand inainte de alegeri.

Dreptul la vot apartine membrilor Teollisuusliitto care acti-
veazd la locul de muncd respectiv. Si angajatii disponibilizati,
precum si noii membri inscrisi la Teollisuusliitto inaintea inceperii
alegerilor, au drept la vot. Dreptul de vot al fiecdruia este verifi-
cat in contextul votului.

La organizarea votului trebuie asiguratd respectarea secre-
tului votului si posibilitatea tuturor persoanelor cu drept de vot
de a participa la acesta, inclusiv a angajatilor care lucreazd in
schimburi si a celor aflati in zile libere.

instiintarea

Teollosuusliitto si angajatorul trebuie instiintati in scris cu privire
la liderii de sindicat alesi.

Exceptiile

In contractele colective de muncd din urmétoarele industrii

au reglementdari diferite privind alegerea liderilor de sindicat:
domeniul comertului si al reparatiilor auto, domeniul anvelopelor
auto, al silviculturii, pepinierelor, al utilajelor forestiere, dome-
niul productiei de turbe, precum si al lucr&torilor din media si
distributie.

intrebéri frecvente

Ce se intampla dacd la locul meu de
muncd nu existd un lider de sindicat?

Dacd sunteti membru Teollisuusliitto, iar la locul dumneavoastrd
de muncd nu existd un lider de sindicat, cu privire la intrebdrile
legate de relatia dumneavoastrd de muncd, si in situatiile de
litigiu, puteti contacta sindicatul in mod direct.

De asemeneq, este recomandat s& discutati cu colegii
dumneavoastrd de muncd despre dreptul de a va alege un lider
de sindicat. Membrii organizati ai Teollisuusliitto impreund cu
sectorul profesional pot organiza oricénd alegeri.

De ce este recomandat sd ne
alegem un lider de sindicat?

Atunci cand la locul de muncd existd un lider de sindicat, anga-
jatii au o sans& mai mare de a avea impact asupra propriilor
conditiilor de lucru. In medie, conditiile lucré&torilor sunt mai bune
la locurile de muncd unde existd un lider de sindicat.

Liderul de sindicat negociaz& cu angajatorul pentru angajati.
Liderul de sindicat are cunostinte aprofundate privind contrac-
tul colectiv de muncd si legislatia muncii aplicabile la locul de
muncd, iar acesta are la dispozitie sprijinul expertilor din cadrul
Teollisuusliitto. Liderul de sindicat are dreptul de a fiinformat cu
privire la problemele de la locul de muncd, si poate monitoriza
tratamentul corect si echitabil al angajatilor.

Ce se intampla dacd exista doar cativa angajati?

Numdrul de angajati nu conteazd atunci cand se alege un lider
de sindicat. Chiar dacd numdrul de angajati este restréns, este
posibil ca alegerea unui lider de sindicat, care sd i reprezinte, s&
fie totusi recomandatd.

Cine poate deveni lider de sindicat?

Dacd sunteti membru al Teolllisuusliitto, chiar dumneavoastrd
puteti deveni lider de sindicat. Liderul de sindicat nu trebuie s&
fie un om cu puteri supranaturale si nici s& stie totul. Este sufi-
cient ca acesta sd se familiarizeze cu problemele de la propriul
loc de muncd, sd fie interesat s& gestioneze problemele de
interes comun, dispus s& invete regulile vietii profesionale si s& isi
dezvolte abilitdtile de bun ascultétor, de persoand care abor-
deazd cu curaj subiectele dificile si de negociator priceput.

Ce se intdmpla dacd nu sunt de
acord cu liderul de sindicat?

Este important s& sprijiniti liderul de sindicat si s& aducetiin
mod activ in atentia sa propriile pdreri asupra celor legate de
locul de muncd. Liderul de sindicat stie adesea mai mult decét
alti angajati, iar uneori acesta trebuie sd ia decizii bazate pe
compromisuri care sunt dificil de inteles, f&rd a sti totul.

De asemeneaq, si dumneavoastrd va puteti inscrie candi-
datura la urmdtoarele alegeri, sau i puteti sugera unui coleg
propunerea pentru alegeri.

Ce este un delegat sindical?

Delegatul sindical (luottamusvaltuutettu) este diferit de liderul
de sindicat (luottamusmies). Conform legii, angajatii au posibili-
tatea de a alege un delegat sindical. Delegatul sindical nu este
insd reprezentatul sindicatului la locul de muncd. Teollisuusliitto
nu |-a instruit in scopul sarcinii respective, iar acesta nu benefi-
ciazd nici de sprijinul expertilor Teollisuusliitto.

Contactati-ne

Teollisuus
liitto

(limbile noastre de serviciu sunt
finlandezd, suedezd si englezd)
tyosuhdeneuvonta@teollisuusliitto.fi

inscrie-te in sindicat E E Scanati codul QR si

teollisuusliitto.fi/ejoin descdrcati

onelink.to/5px437
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