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Luottamusmies

Luottamusmies on tydntekijdiden edustaja tydpaikalla. Han on
tydkaverisi, jonka tydntekijat ovat valinneet tehtavaan.

Luottamusmies toimii neuvottelijana, sopijana, sovittelijana ja
tiedonvalittdjand tydsuhteisiin liittyvissd asioissa tyontekijoiden
ja tydnantajan valilla.

Luottamusmiehen valinta on tydntekijdiden oikeus ja etu.
Luottamusmiestd ei ole pakko valita, mutta luottamusmies
kannattaa valita.

Luottamusmiehen nimi kertoo tehtdvastd: hdn on luotettu
henkil® ja toimii aina luottamuksellisesti.

Mik& ero on luottamusmiehella
ja tydsuojeluvaltuutetulla?

Luottamusmies ja tyodsuojeluvaltuutettu ovat molemmat
tydntekijdiden edustajia, mutta heiddn tehtévansd eroavat
toisistaan. Luottamusmies valvoo tydehtojen noudattamista
ja tydsuojeluvaltuutettu tydturvallisuutta ja tydterveyttd.

Tehtavat

Tydntekijdiden edustajana luottamusmies valvoo tydpaikallasi
noudatettavan tydehtosopimuksen, lainsdadénndn ja solmimasi
tydsopimuksen ehtojen noudattamista.

Luottamusmies on Teollisuusliiton edustaja tydpaikalla.
Jokainen jésen kuuluu ammattiosastoon ja luottamusmies toimii
myds ammattiosaston edustajana.

Tietyistd tydehtosopimuksen ehdoista voidaan poiketa
paikallisilla sopimuksilla. Luottamusmiehellé on oikeus solmia
paikallisia sopimuksia tyénantajan kanssa. Ndissd tapauksissa
paikallisen sopimuksen ehdoista tulee kaikkien tydpaikalla tyds-
kentelevien tydsuhteissa sovellettavia ehtoja.

Luottamusmies neuvoo, tukee ja auttaa Teollisuusliittoon
kuuluvia tydntekijoitd esimerkiksi palkkaukseen, tydaikaan,
taukoihin, lomiin ja muihin tydsuhteen ehtoihin liittyvissé asioissa
sekd neuvottelee tydnantajan kanssa, jos niisté syntyy erimieli-
syytta.

Luottamusmies kannustaa tyopaikan tyontekijoitd kuulu-
maan Teollisuusliittoon. Kun tydntekijat pitévat yhtd, on luotta-
musmiehell&d paremmat mahdollisuudet vaikuttaa siihen, ettd
kaikkien tydehdot ovat reilut, arki sujuu ja tydntekijoitd kohdel-
laan oikeudenmukaisesti.

Rooli erimielisyystilanteissa

Tydehtosopimuksissa madratadn neuvottelujarjestyksestd eli
siitd, ketkd neuvottelevat erimielisyysasioista ja missd jarjestyk-
sessd. Tarkoituksena on, ettd erimielisyydet ratkeavat tydpai-
kalla.

Jos tydntekijalla on erimielisyyttd tydnantajan kanssa, hénen
tulee ensisijaisesti ottaa yhteyttd tydpaikkansa luottamus-
mieheen ja pyytdd t&td avuksi. Luottamusmiehen on térkedd
saada tietdd kaikista mahdollisista erimielisyyksistd tydpaikalla.

Jos erimielisyyteen ei luottamusmiehenkadn valitykselld 16ydy
ratkaisua, luottamusmies siirtéid asian Teollisuusliiton ja tyén-
antajaliiton kasiteltavaksi. Jos tydnantaja ei ole tydnantajalii-
ton jasen, Teollisuusliitto selvittdd asiaa suoraan tydnantajan
kanssa.

Erimielisyydet pyritddn aina ratkaisemaan ensisijaisesti neu-
vottelemalla ja sopimalla. Valtaosa asioista padttyy sovintorat-
kaisuun.

Jos erimielisyyttd ei saada Teollisuusliiton ja tydnantajaliiton
tai tydnantajan valisisséikadn neuvotteluissa sovittua, saate-
taan asia joutua ratkaisemaan oikeudessa. Silloin jasen voi
hakea Teollisuusliitolta oikeusapua.

Oikeudet

Luottamusmiehen asema perustuu Teollisuusliiton yhdessd tyén-
antajaliittojen kanssa solmimiin tydehtosopimuksiin. Myds tdssd
tapauksessa ammattiliitto on siis neuvotellut tyontekijsille lakia
parempia ehtoja. Lain mukaan tydehtosopimuksen maardyksic
on noudatettava.

Eri alojen tydehtosopimukset eroavat toisistaan. On tarkedd
tarkastaa yksityiskohdat omalla tyépaikalla sovellettavasta
tydehtosopimuksesta tai sen litteend olevasta luottamusmies-
sopimuksesta.

Tehtévien hoitaminen tydajalla

Luottamusmies saa kayttad tydaikaa luottamusmiestehtévan
hoitamiseen. Tydnantaja maksaa taltd tydajalta palkan. Se,
kuinka paljon tydaikaa voi kayttad, riippuu tydpaikan koosta.
Suurilla satojen tyontekijdiden tydpaikoilla padluottamusmies
voi tehdd luottamusmiestysta kokopdivdaisesti. Keskisuurilla tyd-
paikoilla luottamustehtdviin kdytetty aika vaihtelee muutamista
tunneista viikossa puoleen tydajasta. Ihan pienilld tydpaikoilla
luottamusmies hoitaa teht&vad muun tydn ohessa.

Rahallinen korvaus

Tydnantaja maksaa luottamusmiehelle teht&van hoitamisesta
liséiksi tydehtosopimuksen mukaisen korvauksen. Myos sen
maarda riippuu tydpaikan koosta. Suurilla tydpaikoilla palkkio
voi olla jopa yli 200 euroa kuukaudessa, mutta useimmiten sen
maard vaihtelee noin 50-150 euron valillé. Ihan pienillé tydpai-
koilla korvausta ei makseta.

Tilat ja tarvikkeet

Tyoénantajan on jarjestettévd luottamusmiehelle asianmukainen
tila, jossa han voi sailyttdd asiakirjoja ja kdydd rauhassa kes-
kusteluja tyontekijdiden kanssa. Luottamusmiehellé on oikeus
kayttad tydnantajon toimisto- ja viestintavdlineitd luottamus-
tehtdvissa.

Tiedonsaanti

Luottamusmiehell& on oikeus saada tarvitsemansa tiedot
tydnantajalta tehtévan hoitamista varten. Niitd ovat esimerkiksi
tiedot tydpaikan tydntekijdistd ja heidén asemastaan. Yksi-
tyiskohdat luottamusmiehelle annettavista tiedoista 16ytyvat
tydehtosopimuksesta tai sen litteend olevasta luottamusmies-
sopimuksesta.

Luottamusmiehen tiedonsaantioikeus voi perustua tydeh-
tosopimuksen lisdiksi lakiin. Muutosneuvottelutilanteissa, joissa
tydnantaja suunnittelee henkildstdon véhentémistd tai organi-
saatiomuutoksia, yhteistoimintalaki takaa luottamusmiehelle
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oikeuden saada tietoa muun muassa suunnitelmien perusteista
ja tavoitteista sekd vaikutuksista henkildstoon. Tilaajavastuulain
mukaan luottamusmiehelld on oikeus saada tietdd vuokra-
tydstd ja alihankinnasta. Ulkomaalaislaki antaa luottamus-
miehelle oikeuden saada tiedon kaikista yrityksen palveluksessa
olevista ulkomaalaisista tydntekijoistd.

Suoja

Luottamusmies joutuu joskus haastavaan asemaan puolustaes-
saan tydntekijdiden oikeuksia tydpaikalla. Tehtaviensd takia
luottamusmiehell& on tydehtosopimuksen perusteella erityinen
suoja irtisanomiselta ja aseman heikentdmiseltd.

Luottamusmiest& ei saa erottaa tydstd sen takia, ettd han
hoitaa luottamusmiehelle kuuluvia tehtavid. Luottamusmiehen
irtisanominen tuotannollisista ja taloudellisista tai henkildon liit-
tyvistd syist& on erittdin vaikeaa. Hanta ei mydskadn saa siirtéd
huonompaan tai huonommin palkattuun tydhoén luottamusmies-
tehtdvan vuoksi.

Suoja auttaa luottamusmiestd toimimaan ilman pelkoa
oman aseman heikkenemisestd. Suoja jatkuu jonkin aikaa myds
luottamusmiestehtévan padatyttyd. Osassa tydehtosopimuksia
suoja koskee myds luottamusmiesvaaleihin ehdolle asettautu-
neita henkilditd.

Koulutus

Luottamusmiehen ei tarvitse osata toimia yksin, vaan Teollisuus-
litto tukee h&nen osaamistaan koulutuksella ja neuvonnalla.

Luottamusmies saa Teollisuusliitolta koulutusta lakien ja tyo-
ehtosopimuksen tuntemukseen ja tehtévan hoitamiseen. Teol-
lisuusliitton Murikka-opistolla on tarjolla kattava opintopolku ja
tadydentdvad koulutusta jarjestetadn myods eri puolilla Suomea.
Koulutuksissa luottamusmiehet tutustuvat toisiinsa ja voivat
oppia ja saada tukea myds toisiltaan.

Tydnantaja maksaa luottamusmiehen koulutuksen ajalta
palkan. My&s koulutus, majoitus koulutuksen aikana sekd ateriat
ovat luottamusmiehelle ilmaisia. Matkakustannukset koulutus-
paikalle korvataan.

Valinta

Luottamusmiehen valinta on tydntekijdiden oikeus. Tyénantaja
ei saa osallistua tai vaikuttaa valintaprosessiin.

Valinta tehd&an vaaleilla tai ehdokasasettelukokouk-
sessa. Valintaa suunniteltaessa on térkedd tutustua tarkkaan
Teollisuusliiton luottamusmiesvaaliohjeeseen, jotta valinta
tulee tehtyd muodollisesti oikein, etenkin jos tydpaikalla ei ole
aiempaa kokemusta valinnasta. On myds hyva olla etukateen
yhteydessd Teollisuusliittoon.

Varsinaiset ja varahenkil6t

Luottamusmiehelle valitaan myos varahenkild. Suuremmilla
tydpaikoilla voi olla useampia luottamusmiehid, esimerkiksi
pd&daluottamusmies ja varapddluottamusmies sekd tydosastojen
luottamusmiehid ja varaluottamusmiehid. Pienemmilla tyd-
paikoilla valitaan yksi luottamusmies ja hénelle varaluottamus-
mies.

Varaluottamusmies hoitaa luottamusmiestehtavad silloin,
kun varsinainen luottamusmies ei pysty toimimaan esimerkiksi

vuosiloman, sairausloman tai muun tilapdisen poissaolon vuoksi.
Jos luottamusmies on pysyvdsti estynyt hoitamasta tehtévad,
varaluottamusmies hoitaa tehtavad siihen asti, ettd tydntekijat
valitsevat uuden luottamusmiehen.

Tydnantajalle on aina iimoitettava tilanteista, joissa varaluot-
tamusmies toimii luottamusmiehen teht&vassa.

Toimikausi

Luottamusmiehen toimikausi on kaksi vuotta. Luottamusmies
voidaan valita myds kesken toimikauden.

Ehdokkaiden asettaminen

Luottamusmiesehdokkaat asetetaan sitd varten koolle kutsu-
tussa kokouksessa. Samassa kokouksessa valitaan vaalitoimi-
kunta.

Kokous on pidettéva vahintédn kaksi vilkkoa ennen vaaleja ja
kutsuttava koolle v&hint&dn viikkoa ennen kokousta.

Oikeus asettua ehdokkaaksi on kaikilla tyépaikalla toimivaan
Teollisuusliiton ammattiosastoon jarjestaytyneilld tydntekijoilla.

Jos ehdokasasettelukokouksessa asetetaan vain yksi ehdo-
kas per luottamustehtévd, vaaleja ei jarjestetd, vaan ehdokas
valitaan luottamusmieheksi kokouksen padatokselld. Kokouksesta
laaditaan valintapdytakirja.

Vaalit

Jos ehdokasasettelukokouksessa asetetaan useampi luotta-
musmiesehdokas, valinta tehdddn vaaleilla. Vadalit jarjestetéan
parillisina vuosina marras—joulukuussa. Jos tydpaikalla ei ole
aiemmin ollut luottamusmiestd, vaalit voidaan jarjestéd koska
tahansa.

Jos vaalit jarjestetadn tydpaikalla, asiasta on sovittava tydn-
antajan kanssa hyvissd ajoin etukateen. Vaalit voidaan jarjestad
myo&s tyopaikan Igheisyydessd tai Teollisuusliiton luvalla pos-
tiiéinestyksend tai séihkdisend vaalina. Adnioikeutetuille j@senille
vaaleista ilmoitetaan niin pian kuin mahdollista ja viimeistadan
viikkoa ennen vaaleja.

Oikeus adnestad on Teollisuusliiton jasenilld, jotka tydsken-
televart kyseiselld tydpaikalla. Adnioikeus on myds lomaute-
tuilla tydntekijoilld ja ennen vaalien alkamista Teollisuusliittoon
littyneilld uusilla jasenilla. Jokaisen ddnioikeus tarkastetaan
ddnestystilanteessa.

Adnestystilaisuuksien jérjestéimisessé on huomioitava vaa-
lisalaisuuden toteutuminen ja se, ettd kaikilla ddnioikeutetuilla,
my®&s vuorotydntekijoilld ja vapaapdivid viettavilld, on mahdolli-
suus osallistua Gdanestykseen.

limoitus

Valituista luottamusmiehista on ilmoitettava kirjallisesti
Teollisuusliittoon ja tydnantajalle.

Poikkeukset

Seuraavien alojen tydehtosopimuksissa on poikkeavia maaré-
yksid luottamusmiesten valinnasta: autoalan kauppa ja korjaa-
motoiminta, autonrengasala, metsdala, taimitarha-ala, met-
s@koneala, turvetuotantoala, media- ja painoalan tydntekijat
sekd& jakajat.
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Usein kysytyt
kysymykset

Entd jos tyopaikallani ei ole luottamusmiest&?

Jos olet Teollisuusliiton jasen eikd tydpaikallasi ole luottamus-
miestd, voit olla tydsuhteeseesi liittyvissd kysymyksissd ja ongel-
matilanteissa yhteydessd suoraan liittoon.

Kannattaa myds jutella tydkavereiden kanssa oikeudesta
valita luottamusmies. Teollisuusliittoon jarjestaytyneet jasenet
voivat yhdessd ammattiosaston kanssa jarjestéd vaalit koska
vain.

Miksi meidén kannattaa valita luottamusmies?

Kun tydpaikalla on luottamusmies, tydntekijdilld on paremmat
mahdollisuudet vaikuttaa omiin tydoloihinsa. Asiat ovat keski-
madarin paremmin sellaisilla tydpaikoilla, joilla on luottamusmies.
Luottamusmies neuvottelee tydntekijdiden puolesta tydnan-
tajan kanssa. Luottamusmiehell&d on hyva tydpaikalla sovellet-
tavan tydehtosopimuksen sekd tydlainsd&ddanndn tuntemus ja
hanelld on Teollisuusliiton asiantuntijoiden tuki kaytett&vissadn.
Luottamusmiehelld on oikeus saada tietoa tydpaikan asioista ja
h&n voi valvoa, ettd tydntekijoité kohdellaan oikein ja reilusti.

Entd jos meitd tyontekijéité on vain muutamia?

Tydntekijamadralla ei ole merkitystd luottamusmiestd valit-
taessa. Vaikka tydntekijoitd olisi vain muutamia, voi silti olla hyva
valita yksi edustamaan kaikkia.

Kenestd voi tulla luottamusmies?

Jos olet Teollisuusliittoon kuuluvan ammattiosaston jasen, juuri
sinusta voi tulla luottamusmies. Luottamusmiehen ei tarvitse
olla superihminen eikd tietéd kaikkea. Riittdid, ettd on perehty-
nyt oman tydpaikan asioihin, kiinnostunut hoitamaan yhteisié
asioita, halukas oppimaan tydeldmdn sadantdja sekd edistd-
madn itsessddn hyvan kuuntelijon, rohkean puheeksi ottajan ja
taitavan neuvottelijan taitoja.

Entd jos olen eri mielté luottamusmiehen kanssa?

On térkedd tukea luottamusmiestd ja tuoda itse aktiivisesti
h&nen tietoonsa omia ajatuksiaan tydpaikan asioista. Luotta-
musmies tietdd usein enemmadn kuin muut tydntekijat ja joutuu
joskus tekemadan kompromissiin perustuvia pddtoksid, joiden
sisaltdd on vaikea ymmartad tietamatta kaikkea.

Voit my&s itse ilmoittautua ehdolle seuraavissa vaaleissa tai
voit ehdottaa tydkaverillesi ehdolle asettautumista.

Mikda on luottamusvaltuutettu?

Luottamusvaltuutettu on eri asia kuin luottamusmies. Lain
mukaan tydntekijdiden on mahdollista valita luottamusvaltuu-
tettu. Luottamusvaltuutettu ei kuitenkaan ole liiton edustaja
tydpaikalla. Teollisuusliitto ei ole kouluttanut h&nté tehtavada
varten eikd& hanelld ole Teollisuusliiton asiantuntijoiden tukea
kaytettavissa.

Ota yhteyttd

(palvelukielemme ovat

suomi, ruotsi ja englanti)
tyosuhdeneuvonta@teollisuusliitto.fi
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