
ผูแ้ทนสหภาพแรงงาน
คืออะไร

Thai TH



ผู้แทนสหภาพแรงงาน
ผูแ้ทนสหภาพแรงงานคือผูแ้ทนของลกูจา้งในสถานท่ีทำ�งาน ผูแ้ทนดังกล่าวเป็น
ลกูจา้งท่ีได้รบัเลือกจากเพื่อนรว่มงานใหด้ำ�รงตำ�แหน่งนี้

ผูแ้ทนสหภาพแรงงานทำ�หน้าท่ีเป็นผูเ้จรจา ผูไ้กล่เกล่ีย ผูจ้ดัทำ�ขอ้ตกลง และผู้
ประสานขอ้มูลในเรื่องการจา้งงานระหวา่งลกูจา้งกับนายจา้ง

การเลือกผูแ้ทนสหภาพแรงงานเป็นทัง้สทิธแิละประโยชน์ของลกูจา้ง แมว้า่การ
เลือกผูแ้ทนสหภาพแรงงานจะไมใ่ชข่อ้บงัคับ แต่การมผีูแ้ทนดังกล่าวยอ่มเป็น
ประโยชน์ต่อลกูจา้งเสมอ

คำ�ภาษาฟนิแลนด์ท่ีใชเ้รยีกผูแ้ทนสหภาพแรงงานวา่ – luottamusmies – มี
ความหมายตามตัวอักษรวา่ “บุคคลท่ีได้รบัความไวว้างใจ” ดังท่ีชื่อบง่บอก ผู้
แทนสหภาพแรงงานคือบุคคลท่ีเพื่อนรว่มงานไวว้างใจใหด้ำ�เนินการเพื่อประโยชน์
สงูสดุของพวกเขา

ผู้แทนสหภาพแรงงานกับผู้แทนด้านความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามยัแตกต่างกันอยา่งไร

ทัง้สองฝ่ายเป็นผูแ้ทนของบุคลากร แต่มหีน้าท่ีแตกต่างกัน ผูแ้ทน
สหภาพแรงงานทำ�หน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้กำ�หนดและเง่ือนไขการ
จา้งงาน สว่นผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัทำ�หน้าท่ีตรวจสอบ
ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั 

หน้าท่ี
ในฐานะผูแ้ทนของลกูจา้ง ผูแ้ทนสหภาพแรงงานทำ�หน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติั
ตามขอ้กำ�หนดของขอ้ตกลงรว่มท่ีใชบ้งัคับ กฎหมาย และสญัญาจา้งงานใน
สถานท่ีทำ�งาน

ผูแ้ทนสหภาพแรงงานทำ�หน้าท่ีเป็นผูแ้ทนของสหภาพอุตสาหกรรม 
(Teollisuusliitto) ในสถานท่ีทำ�งาน สมาชกิสหภาพทกุคนสงักัดสาขาท้องถ่ิน 
และผูแ้ทนสหภาพแรงงานยงัทำ�หน้าท่ีเป็นผูแ้ทนของสาขานัน้ด้วย

ขอ้กำ�หนดบางประการในขอ้ตกลงรว่มอาจกำ�หนดใหแ้ตกต่างออกไปได้โดยผา่น
ขอ้ตกลงระดับท้องถ่ิน ผูแ้ทนสหภาพแรงงานมสีทิธทิำ�ขอ้ตกลงระดับท้องถ่ินกับ
นายจา้ง ในกรณีดังกล่าว ขอ้กำ�หนดของขอ้ตกลงระดับท้องถ่ินจะใชบ้งัคับกับ
ความสมัพนัธใ์นการจา้งงานทัง้หมดในสถานท่ีทำ�งาน

ผูแ้ทนสหภาพแรงงานใหค้ำ�แนะนำ� สนับสนุน และชว่ยเหลือลกูจา้งท่ีเป็นสมาชกิ
สหภาพอุตสาหกรรมในเรื่องต่าง ๆ เชน่ ค่าจา้ง ชัว่โมงการทำ�งาน เวลาพกั การ
ลา และเง่ือนไขการจา้งงานอ่ืน ๆ รวมทัง้เจรจากับนายจา้งหากเกิดขอ้ขดัแยง้

ผูแ้ทนสหภาพแรงงานสง่เสรมิใหล้กูจา้งเขา้รว่มเป็นสมาชกิสหภาพอุตสาหกรรม 
เมื่อพนักงานรวมตัวกัน พนักงานดแูลรา้นจะมโีอกาสท่ีดีกวา่ในการโน้มน้าวสภา
พการทํางานท่ีเป็นธรรม การทํางานประจาํวนัท่ีราบรื่น และการปฏิบติัต่อพนักงาน
อยา่งเท่าเทียมกัน

บทบาทในกรณีขอ้พพิาท
ขอ้ตกลงรว่มกำ�หนดขัน้ตอนการเจรจา กล่าวคือ ผูใ้ดเป็นผูเ้จรจาเพื่อระงับขอ้
พพิาทและต้องดำ�เนินการตามลำ�ดับใด เปา้หมายคือการระงับขอ้พพิาทในระดับ
สถานท่ีทำ�งาน

หากพนักงานไมเ่หน็ด้วยกับนายจา้งของตน พนักงานควรติดต่อผูด้แูลรา้น
ในท่ีทํางานเป็นหลักและขอความชว่ยเหลือ สิง่สำ�คัญคือต้องแจง้ใหผู้แ้ทน
สหภาพแรงงานทราบถึงขอ้ขดัแยง้ทัง้หมดท่ีอาจเกิดขึ้นในสถานท่ีทำ�งาน

หากไมส่ามารถหาขอ้ยุติได้ด้วยความชว่ยเหลือของผูแ้ทนสหภาพแรงงาน ผูแ้ทน
จะสง่เรื่องต่อไปยงัสหภาพอุตสาหกรรมเพื่อเจรจาหาขอ้ยุติกับสหพนัธน์ายจา้ง 
หากนายจา้งไมไ่ด้เป็นสมาชกิของสหพนัธน์ายจา้ง สหภาพอุตสาหกรรมจะดำ�เนิน
การเรื่องดังกล่าวกับนายจา้งโดยตรง

ขอ้พพิาทจะได้รบัการแก้ไขโดยการเจรจาและการทำ�ขอ้ตกลงเป็นแนวทางหลัก
เสมอ ขอ้ขดัแยง้สว่นใหญ่สามารถแก้ไขได้ด้วยการเจรจา

หากการเจรจาระหวา่งสหภาพอุตสาหกรรมกับสหพนัธน์ายจา้งหรอืนายจา้งไม่
สามารถบรรลขุอ้ตกลงได้ อาจจำ�เป็นต้องนำ�เรื่องขึ้นสูศ่าล ในกรณีดังกล่าว 
สมาชกิสามารถยื่นขอความชว่ยเหลือทางกฎหมายจากสหภาพอุตสาหกรรมได้

สทิธิ์
สถานะของผูแ้ทนสหภาพแรงงานกำ�หนดขึ้นตามขอ้ตกลงรว่มท่ีสหภาพ
อุตสาหกรรมทำ�ไวกั้บสหพนัธน์ายจา้ง ในเรื่องนี้เชน่กัน สหภาพแรงงานได้เจรจา
ใหม้เีง่ือนไขท่ีดีกวา่ท่ีกฎหมายกำ�หนดไว ้ตามกฎหมาย ต้องปฏิบติัตามขอ้กำ�หนด
ของขอ้ตกลงรว่ม

ขอ้ตกลงรว่มแตกต่างกันไปในแต่ละภาคสว่น สิง่สำ�คัญคือต้องตรวจสอบราย
ละเอียดในขอ้ตกลงรว่มท่ีใชบ้งัคับกับสถานท่ีทำ�งานของคณุ หรอืในขอ้ตกลง
เก่ียวกับผูแ้ทนสหภาพแรงงานท่ีแนบท้ายขอ้ตกลงดังกล่าว

การปฏิบติัหน้าท่ีในระหวา่งเวลาทำ�งาน

ผูแ้ทนสหภาพแรงงานสามารถใชเ้วลาทำ�งานเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีของตนได้ นายจา้ง
ต้องจา่ยค่าจา้งสำ�หรบัเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติัหน้าท่ีดังกล่าว ระยะเวลาท่ีสามารถ
ใชใ้นการปฏิบติัหน้าท่ีของผูแ้ทนสหภาพแรงงานขึ้นอยูกั่บขนาดของสถานท่ี
ทำ�งาน ในสถานท่ีทำ�งานขนาดใหญ่ท่ีมลีกูจา้งหลายรอ้ยคน หวัหน้าผูแ้ทน
สหภาพแรงงานอาจปฏิบติัหน้าท่ีในตำ�แหน่งนี้เต็มเวลา ในสถานท่ีทำ�งานขนาด
กลาง ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติัหน้าท่ีจะแตกต่างกันไป ตัง้แต่สปัดาหล์ะไมก่ี่
ชัว่โมงจนถึงครึง่หนึ่งของเวลาทำ�งาน ในสถานท่ีทำ�งานขนาดเล็กมาก ผูแ้ทน
สหภาพแรงงานจะปฏิบติัหน้าท่ีดังกล่าวควบคู่ไปกับงานประจำ�ของตน

ค่าตอบแทนทางการเงิน

นายจา้งจา่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูแ้ทนสหภาพแรงงานตามขอ้ตกลงรว่ม จาํ
นวนเงินจะขึ้นอยูกั่บขนาดของสถานท่ีทํางาน ในสถานท่ีทํางานขนาดใหญ่ ค่า
ตอบแทนอาจสงูกวา่ 200 ยูโรต่อเดือน แต่โดยทัว่ไปจะมชีว่งตัง้แต่ประมาณ 50 
ถึง 150 ยูโร ในสถานท่ีทํางานท่ีมขีนาดเล็กมาก จะไมม่กีารจา่ยค่าตอบแทน

สิง่อํานวยความสะดวกและอุปกรณ์

นายจา้งต้องจดัหาสถานท่ีท่ีเหมาะสมใหแ้ก่ผูแ้ทนสหภาพแรงงาน เพื่อใชจ้ดัเก็บ
เอกสารและพูดคยุกับลกูจา้งเป็นการลับ ผูแ้ทนสหภาพแรงงานมสีทิธใิชอุ้ปกรณ์
สำ�นักงานและอุปกรณ์สื่อสารของนายจา้งในการปฏิบติัหน้าท่ีของตน

การเขา้ถึงขอ้มูล

ผูแ้ทนสหภาพแรงงานมสีทิธไิด้รบัขอ้มูลท่ีจำ�เป็นจากนายจา้งเพื่อใชใ้นการปฏิบติั
หน้าท่ี เชน่ ขอ้มูลเก่ียวกับลกูจา้งและตำ�แหน่งงานของลกูจา้ง รายละเอียดเก่ียว
กับขอ้มูลท่ีผูแ้ทนสหภาพแรงงานมสีทิธไิด้รบัสามารถตรวจสอบได้จากขอ้ตกลง
รว่มหรอืขอ้ตกลงเก่ียวกับผูแ้ทนสหภาพแรงงานท่ีแนบท้ายขอ้ตกลงดังกล่าว

สทิธใินการได้รบัขอ้มูลของผูแ้ทนสหภาพแรงงานอาจมพีื้นฐานมาจากกฎหมาย
ด้วย ในการเจรจาเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง เมื่อ นายจา้งวางแผนลดจำ�นวน
บุคลากรหรอืดำ�เนินการเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ภายในองค์กร กฎหมายรบัรองสทิธิ
ของผูแ้ทนสหภาพแรงงานในการเขา้ถึงขอ้มูล เชน่ เหตผุลและวตัถปุระสงค์ของ
แผน ตลอดจนผลกระทบต่อบุคลากร ตามกฎหมายวา่ด้วยหน้าท่ีและความรบั
ผดิของผูว้า่จา้งเมื่อมกีารจา้งเหมาชว่ง ผูแ้ทนสหภาพแรงงานมสีทิธไิด้รบัขอ้มูล
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เก่ียวกับการจา้งงานผา่นบรษัิทจดัหางานชัว่คราวและการจา้งเหมาชว่ง ตาม
กฎหมายวา่ด้วยคนต่างด้าว ผูแ้ทนสหภาพแรงงานมสีทิธไิด้รบัขอ้มูลเก่ียวกับ
ลกูจา้งชาวต่างชาติทัง้หมดท่ีทำ�งานใหกั้บบรษัิท

การป้องกัน

บางครัง้ ผูแ้ทนสหภาพแรงงานอาจตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ียากลำ�บากเมื่อต้อง
ปกปอ้งสทิธขิองลกูจา้งในสถานท่ีทำ�งาน เนื่องจากตำ�แหน่งหน้าท่ีของตน ผูแ้ทน
สหภาพแรงงานจงึได้รบัความคุ้มครองเป็นพเิศษตามขอ้ตกลงรว่มจากการเลิก
จา้งและการลดทอนสถานะหรอือำ�นาจหน้าท่ีของตน

ผูแ้ทนสหภาพแรงงานไมอ่าจถกูเลิกจา้งเนื่องจากการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะผูแ้ทน
สหภาพแรงงาน การเลิกจา้งผูแ้ทนสหภาพแรงงานด้วยเหตผุลทางเศรษฐกิจ
หรอืเหตผุลด้านการผลิต หรอืด้วยเหตผุลท่ีเก่ียวขอ้งกับตัวบุคคล เป็นเรื่องท่ี
กระทำ�ได้ยากอยา่งยิง่ สิง่เหล่านี้ไมส่ามารถถ่ายโอนไปยงังานท่ีแยก่วา่หรอืได้รบั
ค่าตอบแทนตํ่ากวา่เนื่องจากบทบาทของพวกเขา

การคุ้มครองดังกล่าวชว่ยใหผู้แ้ทนสหภาพแรงงานสามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้โดย
ไมต้่องเกรงวา่สถานะหรอือำ�นาจหน้าท่ีของตนจะถกูลดทอน การคุ้มครองดัง
กล่าวยงัคงมผีลต่อไปอีกระยะหนึ่ง แมว้า่วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของผูแ้ทน
สหภาพแรงงานจะสิน้สดุลงแล้ว ในขอ้ตกลงรว่มกันบางฉบบั การคุ้มครองยงั
ครอบคลมุถึงผูส้มคัรในการเลือกตัง้พนักงานดแูลรา้น

การฝกึอบรม

ผูแ้ทนสหภาพแรงงานไมจ่ำ�เป็นต้องรบัมอืกับหน้าท่ีต่าง ๆ เพยีงลำ�พงั สหภาพ
อุตสาหกรรมสง่เสรมิศักยภาพของผูแ้ทนสหภาพแรงงานผา่นการฝึกอบรมและ
การใหค้ำ�แนะนำ�

ผูแ้ทนสหภาพแรงงานจะได้รบัการฝึกอบรมเก่ียวกับกฎหมาย ขอ้ตกลงรว่ม และ
วธิกีารปฏิบติัหน้าท่ี สถาบนั Murikka ของสหภาพอุตสาหกรรมมหีลักสตูรการ
เรยีนรูท่ี้ครอบคลมุสำ�หรบัผูแ้ทนสหภาพแรงงาน และมกีารจดัฝึกอบรมเพิม่เติม
ทัว่ประเทศฟนิแลนด์ ในระหวา่งการฝึกอบรม ผูแ้ทนสหภาพแรงงานมโีอกาส
สรา้งเครอืขา่ย แลกเปล่ียนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกัน และได้รบัการสนับสนุนจากผู้
แทนคนอ่ืน ๆ

นายจา้งจา่ยค่าจา้งใหแ้ก่ผูแ้ทนสหภาพแรงงานตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม ผู้
ดแูลรา้นไมต้่องเสยีค่าใชจ้า่ยสาํหรบัการฝึกอบรม ท่ีพกั และมื้ออาหาร และจะ
สามารถเบกิค่าใชจ้า่ยในการเดินทางได้

การเลือก
การเลือกผูแ้ทนสหภาพแรงงานเป็นสทิธขิองลกูจา้ง นายจา้งไมม่สีทิธเิขา้รว่ม
หรอืมอิีทธพิลต่อกระบวนการดังกล่าว

การเลือกจะดําเนินการผา่นการเลือกตัง้หรอืการประชุมเพื่อเสนอชื่อ เมื่อวางแผน
เลือกผูแ้ทนสหภาพแรงงาน สิง่สำ�คัญคือต้องปฏิบติัตามแนวทางการเลือก
ตัง้ของสหภาพอุตสาหกรรมอยา่งเครง่ครดั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการดำ�เนิน
ไปอยา่งถกูต้องตามระเบยีบ โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากสถานท่ีทำ�งานยงัไมม่ี
ประสบการณ์ในการจดัการเลือกตัง้มาก่อน นอกจากนี้ ขอแนะนําใหติ้ดต่อสหภาพ
อุตสาหกรรมล่วงหน้า

ผู้แทนสหภาพแรงงานหลักและรองผู้แทน

มกีารเลือกรองผูแ้ทนสำ�หรบัผูแ้ทนสหภาพแรงงานด้วย สถานท่ีทำ�งานขนาด
ใหญ่อาจมผีูแ้ทนสหภาพแรงงานหลายคน ตัวอยา่งเชน่ นอกจากหวัหน้าผูแ้ทน
สหภาพแรงงานและรองหวัหน้าผูแ้ทนแล้ว อาจมกีารเลือกผูแ้ทนสหภาพแรงงาน
และรองผูแ้ทนสำ�หรบัแผนกต่าง ๆ ในสถานท่ีทำ�งานด้วย ในสถานท่ีทำ�งานขนาด
เล็ก จะมกีารเลือกผูแ้ทนสหภาพแรงงาน 1 คน และรองผูแ้ทน 1 คน

รองผูแ้ทนจะปฏิบติัหน้าท่ีแทนผูแ้ทนสหภาพแรงงานหลัก เมื่อผูแ้ทนหลัก
ไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้เนื่องจากการลาพกัรอ้น การลาปว่ย หรอืการไมอ่ยู่
ชัว่คราวด้วยเหตอ่ืุน หากผูแ้ทนสหภาพแรงงานไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อยา่ง
ถาวร รองผูแ้ทนจะเขา้รบัหน้าท่ีแทนจนกวา่ลกูจา้งจะเลือกผูแ้ทนสหภาพแรงงาน
คนใหม่

ต้องแจง้ใหน้ายจา้งทราบทกุครัง้ท่ีรองผูแ้ทนเขา้รบัหน้าท่ีเป็นผูแ้ทน
สหภาพแรงงาน

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของผูแ้ทนสหภาพแรงงานคือ 2 ปี อาจมกีารเลือกผูแ้ทน
สหภาพแรงงานในระหวา่งวาระได้เชน่กัน

การเสนอชื่อผู้สมคัร

มกีารเสนอชื่อผูส้มคัรในการประชุมท่ีจดัขึ้นเพื่อวตัถปุระสงค์ดังกล่าว ในการ
ประชุมครัง้เดียวกัน จะมกีารเลือกคณะกรรมการการเลือกตัง้

ต้องจดัการประชุมอยา่งน้อย 2 สปัดาหก่์อนวนัเลือกตัง้ และต้องประกาศการ
ประชุมล่วงหน้าอยา่งน้อย 1 สปัดาห์

ลกูจา้งทกุคนท่ีเป็นสมาชกิสาขาท้องถ่ินของสหภาพอุตสาหกรรมประจำ�สถานท่ี
ทำ�งานมสีทิธสิมคัรรบัเลือกตัง้

หากมกีารเสนอชื่อผูส้มคัรเพยีง 1 คนในแต่ละตำ�แหน่งในการประชุม จะไมม่กีาร
จดัการเลือกตัง้ ผูส้มคัรเพยีงคนเดียวจะได้รบัเลือกตามมติของท่ีประชุม ต้อง
บนัทึกมติดังกล่าวไวใ้นรายงานการประชุม

การเลือกต้ัง

หากมกีารเสนอชื่อผูส้มคัรตำ�แหน่งผูแ้ทนสหภาพแรงงานมากกวา่ 1 คนในการ
ประชุมเสนอชื่อ จะต้องดำ�เนินการเลือกโดยการลงคะแนนเสยีง การเลือกตัง้จดั
ขึ้นในปีเลขคู่ ระหวา่งเดือนพฤศจกิายนถึงเดือนธนัวาคม หากสถานท่ีทำ�งานยงั
ไมม่ผีูแ้ทนสหภาพแรงงาน สามารถจดัการเลือกตัง้เพื่อเลือกผูแ้ทนได้ทกุเมื่อ

หากจดัการเลือกตัง้ในสถานท่ีทำ�งาน ต้องตกลงกับนายจา้งล่วงหน้าเป็น
อยา่งดี นอกจากนี้ ยงัสามารถจดัการเลือกตัง้ในสถานท่ีใกล้กับสถานท่ีทำ�งาน 
หรอืจดัทางอิเล็กทรอนิกสห์รอืทางไปรษณียไ์ด้โดยได้รบัอนุญาตจากสหภาพ
อุตสาหกรรม สมาชกิท่ีมสีทิธิล์งคะแนนเสยีงต้องได้รบัแจง้ใหท้ราบถึงการเลือก
ตัง้โดยเรว็ท่ีสดุ และไมเ่กินหนึ่งสปัดาหก่์อนท่ีจะเกิดขึ้น

สมาชกิสหภาพอุตสาหกรรมท่ีทำ�งานอยูใ่นสถานท่ีทำ�งานดังกล่าวมสีทิธลิง
คะแนนเสยีง ลกูจา้งท่ีถกูพกังานชัว่คราวและสมาชกิใหมท่ี่เขา้รว่มสหภาพ
อุตสาหกรรมก่อนเริม่การเลือกตัง้มสีทิธลิงคะแนนเสยีงเชน่กัน จะมกีารตรวจ
สอบสทิธลิงคะแนนเสยีงของแต่ละบุคคลในขณะลงคะแนน

ต้องรบัประกันการลงคะแนนลับในการจดัการลงคะแนนเสยีง ผูม้สีทิธลิงคะแนน
ทกุคน รวมถึงลกูจา้งท่ีทำ�งานเป็นกะและผูท่ี้อยูร่ะหวา่งการลา ต้องได้รบัโอกาสให้
เขา้รว่มการลงคะแนน

การแจง้ผล

สหภาพอุตสาหกรรมและนายจา้งต้องได้รบัแจง้เป็นลายลักษณ์อักษรจากผูด้แูล
รา้นค้าท่ีได้รบัเลือกตัง้

ขอ้ยกเวน้

ขอ้ตกลงรว่มกันในภาคสว่นต่อไปนี้มขีอ้กําหนดท่ีแตกต่างกันเก่ียวกับการเลือก
ผูด้แูลรา้น: สาขาค้าปลีกและโรงรถ สาขายางรถยนต์ ปา่ไม ้เรอืนเพาะชาํโรงงาน 
งานเครื่องจกัรในปา่ไม ้การผลิตเนื้อสตัว ์สื่อและสาขาการพมิพ ์และการสง่มอบ
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คําถามท่ีพบบอ่ย

หากสถานท่ีทำ�งานของฉันไมม่ผีู้แทน
สหภาพแรงงาน ควรทำ�อยา่งไร

หากคณุเป็นสมาชกิสหภาพอุตสาหกรรมและสถานท่ีทำ�งานของคณุไมม่ผีูแ้ทน
สหภาพแรงงาน คณุสามารถติดต่อสหภาพโดยตรงเก่ียวกับคำ�ถามหรอืปัญหาใด 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจา้งงาน

นอกจากนี้ ควรหารอืกับเพื่อนรว่มงานเก่ียวกับสทิธใินการเลือกผูแ้ทน
สหภาพแรงงาน สมาชกิสหภาพอุตสาหกรรมสามารถรว่มกับสาขาท้องถ่ินของ
ตนจดัการเลือกตัง้ได้ทกุเมื่อ

เหตใุดเราจงึควรเลือกผู้แทนสหภาพแรงงาน

เมื่อสถานท่ีทำ�งานมผีูแ้ทนสหภาพแรงงาน ลกูจา้งจะมโีอกาสมากขึ้นในการมสีว่น
กำ�หนดสภาพการทำ�งานของตน โดยทัว่ไป สภาพการทำ�งานในสถานท่ีทำ�งานท่ีมี
ผูแ้ทนสหภาพแรงงานจะดีกวา่

ผูแ้ทนสหภาพแรงงานเจรจากับนายจา้งในนามของลกูจา้ง พวกเขารูว้า่ขอ้
ตกลงรว่มกันและกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ดีและได้รบัการสนับสนุนจาก
ผูเ้ชีย่วชาญของสหภาพอุตสาหกรรม ผูแ้ทนสหภาพแรงงานมสีทิธไิด้รบัขอ้มูล
เก่ียวกับเรื่องต่าง ๆ ในสถานท่ีทำ�งาน และสามารถชว่ยใหม้ัน่ใจได้วา่ลกูจา้งได้รบั
การปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและเหมาะสม

หากสถานท่ีทำ�งานของเรามลีกูจา้ง
เพยีงไมก่ี่คน ควรทำ�อยา่งไร

จำ�นวนลกูจา้งไมม่ผีลต่อสทิธใินการเลือกผูแ้ทนสหภาพแรงงาน แมว้า่จะมลีกูจา้ง
เพยีงไมก่ี่คน การเลือกบุคคลหนึ่งคนใหเ้ป็นผูแ้ทนของทกุคนก็ยงัเป็นประโยชน์

ใครสามารถเปน็ผู้แทนสหภาพแรงงานได้

หากคณุเป็นสมาชกิของสาขาท้องถ่ินของสหภาพอุตสาหกรรม คณุสามารถเป็น
ผูแ้ทนสหภาพแรงงานได้ คณุไมจ่ำ�เป็นต้องเก่งเหนือมนุษยห์รอืรูท้กุเรื่อง เพยีง
คณุคุ้นเคยกับเรื่องต่าง ๆ ในสถานท่ีทำ�งาน สนใจท่ีจะจดัการประเด็นรว่มกัน 
พรอ้มเรยีนรูก้ฎเกณฑ์ของชวีติการทำ�งาน และมแีรงจูงใจในการพฒันาทักษะ
การรบัฟงั การแสดงความคิดเหน็อยา่งมัน่ใจ และการเจรจาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ก็เพยีงพอแล้ว

หากฉันไมเ่ห็นด้วยกับผู้แทน
สหภาพแรงงาน ควรทำ�อยา่งไร

สิง่สำ�คัญคือต้องใหก้ารสนับสนุนผูแ้ทนสหภาพแรงงาน และสื่อสารความคิด
เหน็ของคณุเก่ียวกับเรื่องต่าง ๆ ในสถานท่ีทำ�งานใหผู้แ้ทนทราบอยา่งจรงิจงั 
ผูแ้ทนสหภาพแรงงานมกัมขีอ้มูลมากกวา่ลกูจา้งคนอ่ืน ๆ และบางครัง้จำ�เป็น
ต้องตัดสนิใจโดยอาศัยการประนีประนอม ซึ่งอาจเขา้ใจได้ยากหากไมท่ราบบรบิท
ทัง้หมด

คณุยงัสามารถเสนอชื่อตนเองเป็นผูแ้ทนสหภาพแรงงานในการเลือกตัง้ครัง้ถัด
ไป หรอืสนับสนุนใหเ้พื่อนรว่มงานสมคัรรบัเลือกตัง้ได้

ผู้แทนท่ีได้รบัเลือก (luottamusvaltuutettu) คืออะไร

ผูแ้ทนท่ีได้รบัเลือก (luottamusvaltuutettu) แตกต่างจากผูแ้ทน
สหภาพแรงงาน ตามกฎหมาย ลกูจา้งสามารถเลือกผูแ้ทนดังกล่าวได้ อยา่งไร
ก็ตาม ผูแ้ทนดังกล่าวไมไ่ด้ทำ�หน้าท่ีเป็นผูแ้ทนของสหภาพในสถานท่ีทำ�งาน 
สหภาพอุตสาหกรรมไมไ่ด้จดัการฝึกอบรมใหบุ้คคลดังกล่าวสำ�หรบับทบาทนี้ และ
บุคคลดังกล่าวไมส่ามารถขอรบัการสนับสนุนจากผูเ้ชีย่วชาญของสหภาพได้

ติดต่อเรา: 
(ภาษาบรกิารของเราคือภาษา
ฟนิแลนด์ สวเีดน และอังกฤษ)
tyosuhdeneuvonta@teollisuusliitto.fi 

สมคัรสมาชกิ:  
teollisuusliitto.fi/ejoin
 

สแกนรหัส QR และ
ดาวน์โหลดแอป 
onelink.to/5px437
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