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Przedstawiciel ds.
bezpieczenstwai
higieny pracy

Przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny pracy jest przed-
stawicielem pracownikéw w miejscu pracy. To pracownik, ktory
zostat wybrany na to stanowisko przez swoich kolegow i kole-
zanki.

Przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny pracy dziata w
imieniu pracownikow i we wspodtpracy z pracodawcg angazuje
sie w promowanie zdrowych warunkdw pracy i bezpiecznych
praktyk zawodowych.

Zgodnie z przepisami w zaktadach pracy, w ktérych na state
zatrudnionych jest co najmniej dziesie¢ oséb, nalezy wybrac¢
przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dwoch
jego zastepcow. Pracownicy, ktdrzy wyrazqg takg wole, mogg
rowniez wybra¢ przedstawiciela w mniejszych zaktadach pracy.

Wybdr przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
stanowi prawo i korzy$¢ dla pracownikow. Zgodnie z prawem
pracodawca ma obowigzek poinformowa¢ pracownikow o
przystugujgcym im prawie do wyboru przedstawiciela ds. bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz o tym, ze pracodawca ma
obowigzek wspodtpracowacd z wybranym przedstawicielem.

Jaka jest réznica miedzy przedstawicielem
zwigzkowym a przedstawicielem ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy?

Oboje sq przedstawicielami pracownikéw — ale ich zadania
sq rozne. Przedstawiciel zwigzkowy czuwa nad przestrzega-
niem warunkéw zatrudnienia, natomiast przedstawiciel ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy dba o przestrzeganie zasad
BHP.

Obowiqgzki

Przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny pracy zapoznaje sie
ze Srodowiskiem pracy i metodami pracy oraz tymi sprawami
dotyczgcymi spotecznosci pracowniczej, ktére majg wptyw na
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow.

Przedstawiciel wspotpracuje z pracodawcqg w zakresie zapo-
biegania chorobom i wypadkom, w razie potrzeby bierze udziat
w dochodzeniach dotyczgcych wypadkdw oraz wspiera pra-
cownikdédw w negocjacjach dotyczgcych ich zdolnosci do pracy.

Ponadto przedstawiciel zapoznaje sie z przepisami dotyczg-
cymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innymi powigzanymi
regulacjami.

Do obowigzkéw przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy nalezg sprawy zwigzane nie tylko z bezpieczenstwem
fizycznym, ale takze z dobrostanem psychicznym i dobrym
samopoczuciem. Zagrozenia dla bezpieczenstwa fizycznego i
zdrowia mogq obejmowac na przyktad ryzyko poslizgniecia sie
lub upadku. Z kolei zagrozenia dla zdrowia psychicznego mogq
obejmowa¢ przesladowanie lub niewtasciwe traktowanie.

Przedstawiciel zacheca pracownikéw do zwracania uwagi
na bezpieczenstwo i higieng pracy zarébwno swojq, jak i innych
0s6b, oraz do zgtaszania wszelkich potencjalnych problemow
lub zagrozen.

Przedstawiciel przekazuje otrzymane od pracownikow
informacje dotyczgce kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i

higieng pracy, ktére muszqg zostac rozwigzane we wspotpracy z
pracodawcq.

Rola w sprawach
dotyczgcych niewtasciwego
postepowania

W przypadku wystgpienia w miejscu pracy niewtasciwego
zachowania lub innych trudnosci powodujgcych obcigzenie
psychiczne, petnomocnik ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
pomaga w rozwigzaniu tej sytuacji. Przedstawiciel ds. bez-
pieczenstwa i higieny pracy jest zobowigzany do zachowania
poufnoséci. Pracownicy mogq bezpiecznie dzieli¢ sie z nim
swoimi obawami.

Pracodawca ma ustawowy obowigzek reagowac na nie-
wtasciwe zachowania w miejscu pracy. Aby jednak zbadac¢
sytuacje i podjg¢ niezbedne dziatania, pracodawca musi wie-
dzie¢, kto padt ofiarg niewtasciwego traktowania oraz kto jest
podejrzany o takie zachowanie.

Na wniosek pracownika przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy moze uczestniczy¢ w charakterze osoby wspiera-
jgcej w spotkaniu, na ktorym omawiane sq sprawy dotyczgce
tego pracownika.

Zadaniem przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy jest pomaganie i pracownikom, i pracodawcy w identy-
fikowaniu przyczyn problemdw oraz w poszukiwaniu rozwigzan.
Przedstawiciel moze réwniez przedstawiaé propozycje doty-
czqgce opracowania procedur majgcych na celu zapobieganie
w przysztosci podobnym sytuacjom.

Prawa

Stanowisko przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
wynika z przepisdw prawa. Postanowienia, ktére doktadniej
okreslajq zakres jego obowigzkdéw i uprawnien, zawarte sg w
uktadach zbiorowych zawartych przez zwigzek zawodowy Teo-
llisuusliitto z federacjami pracodawcdéw, a takze w zatgczonych
do nich porozumieniach dotyczgcych wspdtpracy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Rowniez w tej kwestii zwigzek
wynegocjowat warunki korzystniejsze od tych przewidzianych w
przepisach.

Uktady zbiorowe rozniq sie w zaleznosci od sektora. Warto
zapoznac sig ze szczegdtowymi postanowieniami uktadu zbio-
rowego obowigzujgcego w Twoim miejscu pracy.

Wykonywanie obowiqgzkéw w godzinach pracy

Przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny pracy moze
wykonywac swoje obowiqgzki w czasie pracy. Pracodawca
wyptaca wynagrodzenie za ten czas. llo$¢ czasu, jakg mozna
przeznaczy¢ na obowiqgzki przedstawiciela, zalezy od wielkosci
zaktadu pracy. W duzych zaktadach pracy zatrudniajgcych
setki pracownikéw przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy moze petni¢ swoje obowigzki w petnym wymiarze godzin.
W $rednich zaktadach pracy czas ten waha sie od kilku godzin
tygodniowo do potowy etatu. W bardzo matych zaktadach
pracy przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny pracy petni
swoje obowigzki rownolegle do zwyktych obowigzkéw stuzbo-
wych.
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Wynagrodzenie

Pracodawca wyptaca przedstawicielowi ds. bezpieczenstwa

i higieny pracy wynagrodzenie zgodnie z uktadem zbiorowym.
Kwota zalezy od wielkosci zaktadu pracy. W duzych zaktadach
pracy wynagrodzenie moze przekraczac¢ 200 euro miesiecznie,
ale zazwyczaj wynosi okoto 50 do 150 euro. W bardzo matych
zaktadach pracy nie wyptaca sie wynagrodzenia.

Wyposazenie i sprzet

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ przedstawicielowi ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiednie pomieszczenie,

w ktorym bedzie mégt przechowywaé dokumenty i prowadzi¢
poufne rozmowy z pracownikami. Przedstawiciel ds. bezpie-
czenstwa i higieny pracy ma prawo realizowa¢ swoje obowigzki
z wykorzystaniem pomieszczen biurowych pracodawcy oraz
jego sprzetu komunikacyjnego.

Dostep do informaciji i uczestnictwo

Przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny pracy ma prawo
uzyskac¢ od pracodawcy niezbednych do wykonywania obo-
wigzkdéw informacje dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaktadzie. Ma na przyktad prawo wglgdu do dokumen-
téw i ewidenciji, ktore pracodawca ma obowigzek prowadzic.

Przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny pracy ma prawo
zapoznac sie z umowami dotyczgcymi opieki zdrowotnej w
miejscu pracy, a takze z przygotowanym przez stuzby medyczne
planem dziatania w miejscu pracy. Ponadto ma prawo do
udziatu w rozpatrywaniu przed podjeciem decyzji spraw
dotyczgcych ustug w zakresie medycyny pracy. Przedstawiciel
ma prawo do uzyskania od stuzb medycyny pracy informaciji
niezbednych do poprawy warunkdw w miejscu pracy.

Przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny pracy uczest-
niczy w pracach zaktadowej komisji ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy, w kontrolach organdéw nadzorczych oraz, w razie
potrzeby, w spotkaniach, podczas ktérych pracodawca, pra-
cownik i stuzby medycyny pracy oceniajg zdolnos$¢ pracownika
do wykonywania pracy. Pracownik ma zawsze prawo poprosic
przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny pracy o towarzy-
szenie mu podczas rozmow z pracodawcg.

Pracodawca ma obowigzek poinformowa¢ przedstawiciela
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy o wszystkich niebezpiecz-
nych sytuacjach i wypadkach zgtoszonych przez pracownikow.
Przedstawiciel ma réwniez prawo wstrzymacé prace, jesli istnieje
wyrazne i bezposrednie zagrozenie wypadkiem lub chorobq.

Ochrona

Obrona prawa do bezpiecznego miejsca pracy moze czasami
stawia¢ przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w
trudnej sytuacji. Ze wzgledu na petniong funkcje przedstawiciele
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy sq w szczegdlny sposodb
chronieni przed zwolnieniem oraz pogorszeniem ich pozyciji.

Przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nie
mozna zwolni¢ z powodu wykonywania powierzonych mu
obowigzkéw. Rozwigzanie stosunku pracy z przedstawicielem
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy z przyczyn finansowych,
zwigzanych z produkcjq lub dotyczgcych jego osoby jest bardzo
trudne. Nie mozna go réwniez przenosi¢ ze wzgledu na petniong
funkcje na gorsze lub gorzej ptatne stanowiska.

Dzieki tej ochronie przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy moze dziatac bez obawy, ze ostabi to jego pozy-
cje. Ochrona trwa przez pewien czas nawet po wygasnieciu
kadencji.

Obowiqzki

Zgodnie z prawem to na pracodawcy spoczywa gtowna odpo-
wiedzialnos$¢ i decyzyjnos$¢ w zakresie bezpieczenstwa pracy w
miejscu pracy.

Przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny pracy petni
funkcje przedstawiciela pracownikéw i nie ponosi odpowiedzial-
nosci za zapewnienie bezpieczenstwa w miejscu pracy ani za
przestrzeganie przepiséw, za ewentualne wypadki, a takze za
btedy lub zaniedbania popetnione przez inne osoby.

Szkolenie

Za przeszkolenie przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy odpowiada pracodawca.

Jednak przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
nalezgcy do zwigzku Teollisuusliitto nie musi radzi¢ sobie
sam. Zwigzek zawodowy Teollisuusliitto wspiera kompetencje
przedstawicieli przez szkolenia dotyczqgce przepiséw BHP oraz
najlepszych praktyk. W trakcie szkolenia pracodawca wyptaca
wynagrodzenie przedstawicielowi.

Instytut Murikka przy zwigzku zawodowym Teollisuusliitto
oferuje kompleksowy program szkoleniowy dla przedstawicieli
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Podczas szkolen przedsta-
wiciele majqg okazje nawigzywac kontakty, uczyc¢ sie od siebie
nawzajem oraz korzystac ze wsparcia ze strony innych uczest-
nikow.

W trakcie szkolenia pracodawca wyptaca wynagrodzenie
przedstawicielowi. Szkolenie, zakwaterowanie i wyzywienie
sq bezptatne dla przedstawiciela zwigzkowego. Ma on takze
prawo do zwrotu kosztow podrdzy.

Wyboér

Wybor przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny pracy sta-
nowi prawo pracownikéw. Pracodawca nie moze brac udziatu w
tym procesie ani na niego wptywac.

Przy planowaniu wyboru przedstawiciela ds. bezpieczen-
stwa i higieny pracy nalezy doktadnie przestrzega¢ wytycznych
centralnej instytucji odpowiadajgcej za BHP w miejscu pracy
(Tysturvallisuuskeskus) tak, aby zapewni¢ formalng popraw-
nos¢ procesu. To szczegdlnie wazne przy braku wczesniejszego
dos$wiadczenia w organizowaniu wyboréw w miejscu pracy.
Warto réwniez skontaktowac sie wczesniej ze zwigzkiem Teolli-
suusliitto.

Gtowny przedstawiciel i jego zastepcy

Przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny pracy ma wybiera-
nych dwéch zastepcow.

Jezeli przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny pracy jest
tymczasowo niezdolny do wykonywania swoich obowigzkdw,
na przyktad z powodu urlopu wypoczynkowego lub zwolnienia
lekarskiego, zastepca przejmuje w jego imieniu te obowigzki,
ktérych nie mozna odtozy¢ na pdzniej. Nalezy do nich na
przyktad udziat w kontroli przeprowadzanej przez organy ds.
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bezpieczenstwa i higieny pracy lub prowadzenie dochodzenia
w sprawie wypadku przy pracy.

Jezeli przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
nie jest w stanie wykonywac swoich obowigzkdéw w sposob
trwatych, na pozostatg czes¢ kadencji jego funkcje przejmuje
zastepca. Wéwczas zastepca nabywa petny status przedstawi-
ciela ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca musi by¢ zawsze informowany o sytuacjach, w
ktérych zastepca petni obowigzki w imieniu przedstawiciela ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kadencja

Kadencja przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
trwa zazwyczaj dwa lata kalendarzowe. W uktadach zbio-
rowych lub w ramach lokalnych negocjacji prowadzonych w
zaktadowej komisji ds. bezpieczenstwa i higieny pracy mozna
uzgodnic¢ inng kadencje, maksymalnie czteroletniq.

Wskazywanie kandydatéw

Wybory rozpoczynajq sie od zgtoszenia kandydatéw co naj-
mniej dwa tygodnie przed terminem wybordw. Kandydatury sg
przedktadane komisji wyborczej ztozonej z wybranych pracow-
nikow.

Przy zgtaszaniu swojej kandydatury nalezy wskazaé, czy chce
sie uzyskac¢ stanowisko przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy, czy tez jego zastepcy. Komisja wyborcza zatwier-
dza kandydatéw zgtoszonych w wyznaczonym terminie.

Prawo kandydowania majg wszyscy pracownicy zatrudnieni
bezposrednio przez pracodawce, w tym pracownicy zatrudnieni
na czas okre$lony oraz w niepetnym wymiarze godzin. Nie doty-
czy to 0sob zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej
ani podwykonawcow. Osoby petnigce funkcje przedstawicieli
pracodawcy w migjscu pracy réowniez nie mogqg startowac w
wyborach.

Jezeli komisja wyborcza otrzyma zgtoszenie tylko jednego
kandydata na dane stanowisko, wybdr moze nastgpic bez
gtosowania.

Wybory

Za organizacje wybordw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy odpowiedzialni sg pracownicy. Wybory sg prowadzone
przez komisje wyborczg. Wybory mogg odbywac sie w formie
gtosowania w miejscu pracy, gtosowania elektronicznego lub
gtosowania korespondencyjnego.

Pracodawca przekazuje komisji wyborczej liste osdb upraw-
nionych do gtosowania, obejmujgcg wszystkich pracownikow
pozostajgcych w stosunku pracy w danym zaktadzie pracy.
Pracodawca zapewnia rowniez lokal na potrzeby wyborow.

Po ustaleniu terminu wyboréw ogtasza sie godzing i miejsce ich
przeprowadzenia, na przyktad na tablicy ogtoszen w miejscu
pracy, na dwa tygodnie przed wyborami.

Powiadomienie

Komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw. Pracodawca ma
obowigzek powiadomi¢ centralng instytucje odpowiadajgcg
za BHP w miejscu pracy (Tysturvallisuuskeskus) o wyborze
przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz jego
zastepcow.

Przedstawiciele ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ich
zastepcey, ktdrzy nalezg do zwigzku Teollisuusliitto, muszg samo-
dzielnie zgtosi¢ do zwigzku fakt swojego wyboru.
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Najczesciej zadawane
pytania

Co, jesli w moim miejscu pracy
nie ma przedstawiciela ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy?

Jesli nalezysz do zwigzku Teollisuusliitto, a w Twoim miejscu
pracy nie ma przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy, w sprawie wszelkich pytan i probleméw zwigzanych z BHP
mozesz zwracac sie bezposrednio do zwigzku. Warto réwniez
porozmawiac¢ ze wspotpracownikami o prawie do wyboru
przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dlaczego warto wybraé przedstawiciela
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy?

Gdy w zaktadzie jest przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy, pracownicy majq wieksze mozliwosci wyrazania
swoich opinii w sprawach dotyczgcych BHP. W miejscach pracy,
w ktoérych dziata taki przedstawiciel, zazwyczaj panujq lepsze
warunki pracy.

Przedstawiciel ds. bezpieczenstwa i higieny pracy czuwa
nad przestrzeganiem przepisow dotyczgcych BHP oraz, na
przyktad, ma wptyw na planowanie opieki zdrowotnej w miejscu
pracy. Pracownicy mogqg poprosi¢ przedstawiciela o wsparcie
w rozmowach z pracodawcq dotyczgcych takich kwestii, jak
zdolnos$¢ do pracy, obcigzenie pracg czy bezpieczenstwo.

Co, jesli jest nas tylko kilkoro?

Liczba pracownikéw nie ma znaczenia przy wyborze przed-
stawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Jesli w Twoim
miejscu pracy zatrudnionych jest na state co najmniej 10 oséb,
wytonienie przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
jest obowigzkowe. Przedstawiciela mozna réwniez wybrac¢ w
mniejszych zaktadach pracy.

Kto moze zostaé przedstawicielem ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy?

Jesli pozostajesz w bezposrednim stosunku pracy z pracodawcg,
mozesz zosta¢ przedstawicielem ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy. Nie musisz by¢ nadcztowiekiem ani wiedzie¢ wszystkiego.
Wystarczy, ze znasz specyfike swojego miejsca pracy, interesu-
jesz sie rozwigzywaniem wspdlnych problemdw, chcesz poznadé
tematyke BHP oraz chcesz rozwija¢ umiejetnosci stuchania,
pewnego wyrazania swoich opinii i skutecznego negocjowania.

Co zrobi¢, jesli nie zgadzam sie z
przedstawicielem ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy?

Wazne jest, aby wspierac przedstawiciela ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz aktywnie dzieli¢ sie z nim swoimi opiniami
na temat spraw zwigzanych z miejscem pracy. Mozesz réwniez
zgtosi¢ swojqg kandydature w nastepnych wyborach lub zache-
ci¢ do startu kolege albo kolezanke z pracy.

Kim jest rzecznik ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy?

Oprocz przedstawiciela ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
mozna wybrac rzecznikdw ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktorzy bedq reprezentowac pracownikow. Rzecznicy ds. bezpie-
czenstwa i higieny pracy zazwyczaj reprezentujq wgskg grupe
pracownikéw, np. osoby zatrudnione w konkretnym dziale lub
wykonujgce okresélone zawody. Rzecznik ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy nie petni funkcji ustawowej ani nie ma uprawnien
wynikajgcych z uktadéw zbiorowych.

Czym jest wspotpraca w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy?

Wspodtpraca w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oznacza
wspotprace miedzy pracodawcg a pracownikami majgcg na
celu promowanie zasad BHP. Ma ona na celu aktywne zapobie-
ganie wypadkom, chorobom i innym zagrozeniom dla zdrowia.
Pracownikéw w tych ramach reprezentuje przedstawiciel ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kim jest kierownik ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy?

Kierownik ds. bezpieczenstwa i higieny pracy to wyznaczona
przez pracodawce osoba, ktéra odpowiada za realizacje zasad
BHP oraz petni role przedstawiciela pracodawcy w ramach
wspotpracy w zakresie BHP.
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