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ผู้แทนด้านความปลอดภัย
และอาชวีอนามยั 
ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั ‎‎คือผูแ้ทนของลกูจา้งในสถานท่ี ‏‏
ทำ�งาน ผูแ้ทนดังกล่าวเป็นลกูจา้งท่ีได้รบัเลือกจากเพื่อนรว่มงานใหด้ำ�รง
ตำ�แหน่งนี้

ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัมสีว่นรว่มในฐานะผูแ้ทนของลกูจา้ง 
และรว่มมอืกับนายจา้งในการสง่เสรมิสภาพการทำ�งานท่ีเอ้ือต่อสขุภาพและแนว
ปฏิบติัในการทำ�งานท่ีปลอดภัย

ตามกฎหมาย สถานท่ีทำ�งานท่ีมลีกูจา้งทำ�งานเป็นประจำ�อยา่งน้อย 10 คน ต้อง
จดัใหม้กีารเลือกผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั และรองผูแ้ทน 2 คน 
ลกูจา้งในสถานท่ีทำ�งานท่ีมขีนาดเล็กกวา่นี้สามารถเลือกผูแ้ทนได้เชน่กัน หากมี
ความประสงค์

การเลือกผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัเป็นทัง้สทิธแิละประโยชน์
ของลกูจา้ง ตามกฎหมาย นายจา้งต้องแจง้ใหล้กูจา้งทราบถึงสทิธใินการเลือกผู้
แทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั รวมทัง้แจง้วา่นายจา้งมหีน้าท่ีใหค้วาม
รว่มมอืกับผูแ้ทนท่ีได้รบัเลือก

ผู้แทนสหภาพแรงงานกับผู้แทนด้านความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามยัแตกต่างกันอยา่งไร

ทัง้สองฝ่ายเป็นผูแ้ทนของลกูจา้ง แต่มหีน้าท่ีแตกต่างกัน ผูแ้ทน
สหภาพแรงงานทำ�หน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้กำ�หนดและเง่ือนไขการ
จา้งงาน สว่นผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัทำ�หน้าท่ีตรวจสอบ
ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัในการทำ�งาน 

หน้าท่ี
ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัศึกษาทำ�ความเขา้ใจสภาพแวดล้อมใน
การทำ�งาน วธิกีารทำ�งาน และประเด็นต่าง ๆ ภายในชุมชนการทำ�งานท่ีสง่ผลต่อ
ความปลอดภัยและสขุภาพของลกูจา้ง

ผูแ้ทนใหค้วามรว่มมอืกับนายจา้งในการปอ้งกันการเจบ็ปว่ยและอุบติัเหต ุและ
เมื่อจำ�เป็น ผูแ้ทนจะเขา้รว่มการสอบสวนอุบติัเหต ุรวมทัง้ใหก้ารสนับสนุนลกูจา้ง
ในการเจรจาเก่ียวกับความสามารถในการทำ�งานของตน 

นอกจากนี้ ผูแ้ทนยงัศึกษาทำ�ความเขา้ใจกฎหมายด้านความปลอดภัยและอาชวี
อนามยั ตลอดจนขอ้บงัคับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

หน้าท่ีของผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัครอบคลมุประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งไมเ่พยีงแต่กับความปลอดภัยทางกายเท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงความ
ปลอดภัยทางจติใจและสขุภาวะด้วย ความเสีย่งด้านความปลอดภัยและสขุภาพ
ทางกายอาจรวมถึง เชน่ ความเสีย่งจากการล่ืนหรอืการหกล้ม สว่นความเสีย่ง
ด้านจติใจอาจรวมถึงการกลัน่แกล้งหรอืการปฏิบติัท่ีไมเ่หมาะสม

ผูแ้ทนสง่เสรมิใหล้กูจา้งใสใ่จต่อความปลอดภัยและสขุภาพในการทำ�งานของ
ตนเองและผูอ่ื้น และหยบิยกปัญหาหรอืความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้นเพื่อใหม้กีาร
พจิารณา

ผูแ้ทนถ่ายทอดขอ้มูลท่ีได้รบัจากลกูจา้งเก่ียวกับประเด็นด้านความปลอดภัยและ
อาชวีอนามยั ซึ่งต้องดำ�เนินการแก้ไขรว่มกับนายจา้ง

บทบาทในกรณีท่ีมกีาร
ปฏิบติัอยา่งไมเ่หมาะสม
หากเกิดการปฏิบติัท่ีไมเ่หมาะสมหรอืปัญหาอ่ืน ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดความเครยีดทาง
จติใจในสถานท่ีทำ�งาน ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัจะใหก้าร
สนับสนุนในการแก้ไขสถานการณ์ ลกูจา้งสามารถปรกึษาเรื่องท่ีก่อใหเ้กิดความ
กังวลใจกับผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั ซึ่งมหีน้าท่ีต้องรกัษา
ความลับ

ตามกฎหมาย นายจา้งมหีน้าท่ีต้องเขา้แทรกแซงเมื่อเกิดการปฏิบติัท่ีไมเ่หมาะ
สมในสถานท่ีทำ�งาน อยา่งไรก็ตาม เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบสถานการณ์และ
ดำ�เนินมาตรการท่ีจำ�เป็นได้ นายจา้งต้องได้รบัแจง้วา่ใครเป็นผูถ้กูปฏิบติัอยา่งไม่
เหมาะสม และใครถกูมองวา่เป็นผูม้พีฤติกรรมดังกล่าว

ตามคำ�ขอของลกูจา้ง ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัสามารถเขา้
รว่มการประชุมในฐานะผูใ้หก้ารสนับสนุน เมื่อต้องมกีารหารอืเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ลกูจา้ง

บทบาทของผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัคือการชว่ยทัง้ลกูจา้ง
และนายจา้งระบุสาเหตขุองปัญหาและหาแนวทางแก้ไข ผูแ้ทนยงัสามารถเสนอ
แนะแนวทางในการพฒันาแนวปฏิบติัเพื่อปอ้งกันไมใ่หเ้กิดสถานการณ์ในลักษณะ
เดียวกันขึ้นอีกในอนาคต

สทิธิ์
ตำ�แหน่งของผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัมพีื้นฐานมาจาก
กฎหมาย ขอ้กําหนดท่ีระบุเพิม่เติมถึงตําแหน่งและสทิธขิองตัวแทนความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามยัจะรวมอยูใ่นขอ้ตกลงรว่มกันท่ีสรุปโดยสหภาพ
อุตสาหกรรม (Teollisuusliitto) รว่มกับสหพนัธน์ายจา้ง ตลอดจนขอ้ตกลง
เก่ียวกับความรว่มมอืในเรื่องความปลอดภัยและอาชวีอนามยัท่ีแนบมากับพวก
เขา ในประเด็นนี้เชน่กัน สหภาพได้เจรจาเง่ือนไขท่ีดีกวา่เง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด

ขอ้ตกลงรว่มแตกต่างกันไปในแต่ละภาคสว่น สิง่สำ�คัญคือต้องตรวจสอบราย
ละเอียดในขอ้ตกลงรว่มท่ีใชบ้งัคับกับสถานท่ีทำ�งานของคณุ

การปฏิบติัหน้าท่ีในระหวา่งเวลาทำ�งาน

ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัสามารถใชเ้วลาทำ�งานเพื่อปฏิบติั
หน้าท่ีของตนได้ นายจา้งต้องจา่ยค่าจา้งสำ�หรบัเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติัหน้าท่ีดัง
กล่าว ระยะเวลาท่ีสามารถใชใ้นการปฏิบติัหน้าท่ีขึ้นอยูกั่บขนาดของสถานท่ีทำ�งาน 
ในสถานท่ีทำ�งานขนาดใหญ่ท่ีมลีกูจา้งหลายรอ้ยคน ผูแ้ทนด้านความปลอดภัย
และอาชวีอนามยัอาจปฏิบติัหน้าท่ีในตำ�แหน่งนี้เต็มเวลา ในสถานท่ีทำ�งานขนาด
กลาง ระยะเวลาท่ีใชป้ฏิบติัหน้าท่ีอาจแตกต่างกันตัง้แต่สปัดาหล์ะไมก่ี่ชัว่โมงไป
จนถึงครึง่หนึ่งของเวลาทำ�งาน ในสถานท่ีทำ�งานขนาดเล็กมาก ผูแ้ทนด้านความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามยัจะปฏิบติัหน้าท่ีดังกล่าวควบคู่ไปกับงานประจำ�ของตน

ค่าตอบแทนทางการเงิน

นายจา้งจา่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัตาม
ขอ้ตกลงรว่ม จำ�นวนค่าตอบแทนขึ้นอยูกั่บขนาดของสถานท่ีทำ�งาน ในสถาน
ท่ีทำ�งานขนาดใหญ่ ค่าตอบแทนอาจสงูกวา่ 200 ยูโรต่อเดือน แต่โดยทัว่ไปจะ
อยูท่ี่ประมาณ 50–150 ยูโร ในสถานท่ีทำ�งานขนาดเล็กมาก จะไมม่กีารจา่ยค่า
ตอบแทน

สิง่อํานวยความสะดวกและอุปกรณ์

นายจา้งต้องจดัหาสถานท่ีท่ีเหมาะสมใหแ้ก่ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวี
อนามยั เพื่อใชจ้ดัเก็บเอกสารและพูดคยุกับลกูจา้งเป็นการลับ ผูแ้ทนด้านความ
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ปลอดภัยและอาชวีอนามยัมสีทิธใิชอุ้ปกรณ์สำ�นักงานและอุปกรณ์สื่อสารของ
นายจา้งในการปฏิบติัหน้าท่ี

การเขา้ถึงขอ้มูลและการมสีว่นรว่ม

ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัมสีทิธไิด้รบัขอ้มูลจากนายจา้งเก่ียว
กับเรื่องด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัในสถานท่ีทำ�งาน เพื่อใชใ้นการปฏิบติั
หน้าท่ี ผูแ้ทนมสีทิธติรวจสอบเอกสารและบนัทึกต่าง ๆ เชน่ เอกสารและบนัทึกท่ี
นายจา้งมหีน้าท่ีตามกฎหมายต้องจดัเก็บรกัษา

ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัมสีทิธติรวจสอบสญัญาเก่ียวกับ
บรกิารอาชวีอนามยั ตลอดจนแผนปฏิบติัการสำ�หรบัสถานท่ีทำ�งานท่ีจดัทำ�โดย
หน่วยบรกิารอาชวีอนามยั นอกจากนี้ ผูแ้ทนยงัมสีทิธเิขา้รว่มการพจิารณาเรื่อง
ท่ีเก่ียวขอ้งกับบรกิารอาชวีอนามยัก่อนท่ีจะมกีารตัดสนิใจ ผูแ้ทนมสีทิธไิด้รบั
ขอ้มูลท่ีจำ�เป็นจากหน่วยบรกิารอาชวีอนามยั เพื่อนำ�ไปใชใ้นการปรบัปรุงสภาพ
การทำ�งานในสถานท่ีทำ�งาน

ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัมสีว่นรว่มในกิจกรรมของคณะ
กรรมการความปลอดภัยและอาชวีอนามยัประจำ�สถานท่ีทำ�งาน ในการตรวจสอบ
ท่ีดำ�เนินการโดยหน่วยงานรฐั และเมื่อจำ�เป็น ในการประชุมท่ีนายจา้ง ลกูจา้ง และ
หน่วยบรกิารอาชวีอนามยัรว่มกันประเมนิความสามารถในการทำ�งานของลกูจา้ง 
ลกูจา้งมสีทิธนิำ�ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัเขา้รว่มเพื่อใหก้าร
สนับสนุนในการหารอืกับนายจา้งได้เสมอ

นายจา้งต้องแจง้ใหผู้แ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัทราบถึง
สถานการณ์อันตรายและอุบติัเหตทัุง้หมดท่ีลกูจา้งได้รายงานต่อนายจา้ง ผูแ้ทน
ยงัมสีทิธสิัง่ระงับการทำ�งาน หากมคีวามเสีย่งท่ีชดัเจนและใกล้จะเกิดขึ้นต่อการ
เกิดอุบติัเหตหุรอืการเจบ็ปว่ย

การป้องกัน

บางครัง้ ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัอาจตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ี
ยากลำ�บากเมื่อต้องปกปอ้งสทิธขิองลกูจา้งในการมสีภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ี
ปลอดภัยและเอ้ือต่อสขุภาพ เนื่องจากตำ�แหน่งหน้าท่ีของตน ผูแ้ทนด้านความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามยัจงึได้รบัความคุ้มครองเป็นพเิศษตามขอ้ตกลงรว่ม
จากการเลิกจา้งและการลดทอนสถานะหรอือำ�นาจหน้าท่ีของตน

ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัไมอ่าจถกูเลิกจา้งเนื่องจากการปฏิบติั
หน้าท่ีตามตำ�แหน่งของตน การเลิกจา้งผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวี
อนามยัด้วยเหตผุลทางเศรษฐกิจหรอืเหตผุลด้านการผลิต หรอืด้วยเหตผุลท่ี
เก่ียวขอ้งกับตัวบุคคล เป็นเรื่องท่ีกระทำ�ได้ยากอยา่งยิง่ ผูแ้ทนยงัไมอ่าจถกูโยก
ยา้ยไปทำ�งานท่ีด้อยกวา่หรอืได้รบัค่าจา้งต่ำ�กวา่เนื่องจากบทบาทหน้าท่ีของตน

การคุ้มครองดังกล่าวชว่ยใหผู้แ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัสามารถ
ปฏิบติัหน้าท่ีได้โดยไมต้่องเกรงวา่สถานะหรอือำ�นาจหน้าท่ีของตนจะถกูลดทอน 
การคุ้มครองดังกล่าวยงัคงมผีลต่อไปอีกระยะหนึ่ง แมว้า่วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
ของผูแ้ทนจะสิน้สดุลงแล้ว

ความรบัผิดชอบ

ตามกฎหมาย นายจา้งเป็นผูร้บัผดิชอบหลักและมอีำ�นาจตัดสนิใจด้านความ
ปลอดภัยในการทำ�งานในสถานท่ีทำ�งานเสมอ

ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัทำ�หน้าท่ีเป็นผูแ้ทนของลกูจา้ง และไม่
ต้องรบัผดิชอบต่อการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัยในสถานท่ีทำ�งาน การปฏิบติั
ตามกฎหมาย อุบติัเหตท่ีุอาจเกิดขึ้น ตลอดจนขอ้ผดิพลาดหรอืความประมาท
เลินเล่อของบุคคลอ่ืน

การฝกึอบรม

นายจา้งมหีน้าท่ีรบัผดิชอบในการฝึกอบรมผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวี
อนามยั 

สมาชกิสหภาพอุตสาหกรรมซึ่งทำ�หน้าท่ีเป็นผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวี
อนามยัไมจ่ำ�เป็นต้องรบัมอืกับหน้าท่ีดังกล่าวเพยีงลำ�พงั สหภาพอุตสาหกรรม
สนับสนุนความสามารถของตนผา่นการฝึกอบรมเก่ียวกับกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางานและแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสดุ นายจา้งจา่ยค่าจา้งใหแ้ก่ผูแ้ทน
ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม

สถาบนั Murikka ของสหภาพอุตสาหกรรมมหีลักสตูรการเรยีนรูท่ี้ครอบคลมุ
สำ�หรบัผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั ในระหวา่งการฝึกอบรม ผู้
แทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัมโีอกาสสรา้งเครอืขา่ย แลกเปล่ียน
เรยีนรูซ้ึ่งกันและกัน และได้รบัการสนับสนุนจากผูแ้ทนคนอ่ืน ๆ

นายจา้งจา่ยค่าจา้งของตัวแทนในระหวา่งการฝึกอบรม ผูแ้ทนได้รบัท่ีพกัและ
อาหารโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย และได้รบัการชดเชยค่าเดินทาง

‬การเลือก
การเลือกผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัเป็นสทิธขิองลกูจา้ง 
นายจา้งไมไ่ด้รบัอนุญาตใหเ้ขา้รว่มหรอืมอิีทธพิลต่อกระบวนการ

เมื่อวางแผนการเลือกตัง้ สิง่สำ�คัญคือต้องปฏิบติัตามแนวทางการเลือกตัง้ด้าน
ความปลอดภัยและอาชวีอนามยัท่ีออกโดยศูนยค์วามปลอดภัยในการทำ�งาน
อยา่งเครง่ครดั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการดำ�เนินไปอยา่งถกูต้องตามระเบยีบ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากสถานท่ีทำ�งานยงัไมม่ปีระสบการณ์ในการจดัการเลือกตัง้
มาก่อน ขอแนะนำ�ใหติ้ดต่อสหภาพอุตสาหกรรมล่วงหน้าด้วย

ผู้แทนหลักและรองผู้แทน

มกีารเลือกรองผูแ้ทน 2 คนสำ�หรบัผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั

หากผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ชัว่คราว 
เชน่ เนื่องจากการลาพกัรอ้นหรอืการลาปว่ย รองผูแ้ทนจะปฏิบติัหน้าท่ีท่ีไม่
สามารถเล่ือนออกไปได้แทน หน้าท่ีดังกล่าวรวมถึง เชน่ การเขา้รว่มการตรวจ
สอบท่ีดำ�เนินการโดยหน่วยงานด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั หรอืการ
สอบสวนอุบติัเหตใุนสถานท่ีทำ�งาน

หากผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อยา่ง
ถาวร รองผูแ้ทนจะเขา้รบัตำ�แหน่งแทนตลอดระยะเวลาท่ีเหลือของวาระ จากนัน้ 
รองผูแ้ทนจะมสีถานะโดยสมบูรณ์เป็นผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั

ต้องแจง้ใหน้ายจา้งทราบทกุครัง้ท่ีรองผูแ้ทนปฏิบติัหน้าท่ีแทนผูแ้ทนด้านความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามยั

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

โดยปกติ วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั
คือ 2 ปีปฏิทิน อยา่งไรก็ตาม สามารถตกลงกันเรื่องระยะเวลาท่ีแตกต่างกันได้
ถึงสีป่ีในขอ้ตกลงรว่มกันหรอืผา่นการเจรจาต่อรองในท้องถ่ินในคณะกรรมการ
ความปลอดภัยและอาชวีอนามยัของสถานท่ีทํางาน 

การเสนอชื่อผู้สมคัร

การเลือกตัง้เริม่ต้นด้วยการเสนอชื่อผูส้มคัรอยา่งน้อยสองสปัดาหก่์อนวนัท่ี
เลือกตัง้ รายชื่อผูส้มคัรจะถกูเสนอต่อคณะกรรมการการเลือกตัง้ท่ีจดัตัง้ขึ้นโดย
ลกูจา้งท่ีได้รบัเลือก

เมื่อบุคคลเสนอชื่อตนเองเป็นผูส้มคัร บุคคลนัน้ต้องระบุวา่สมคัรรบัเลือกตัง้
ในตำ�แหน่งผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัหรอืรองผูแ้ทน  คณะ
กรรมการการเลือกตัง้รบัรองรายชื่อผูส้มคัรท่ีได้รบัการเสนอชื่อภายในกำ�หนด
เวลา
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ลกูจา้งทกุคนท่ีนายจา้งจา้งโดยตรงมสีทิธไิด้รบัการเสนอชื่อเป็นผูส้มคัร รวมถึง
ลกูจา้งท่ีมกีำ�หนดระยะเวลาการจา้งและลกูจา้งนอกเวลา อยา่งไรก็ตาม ลกูจา้ง
ของบรษัิทจดัหางานชัว่คราวหรอืผูร้บัเหมาชว่งไมม่สีทิธสิมคัรรบัเลือกตัง้ ผูท่ี้ทำ�
หน้าท่ีเป็นผูแ้ทนของนายจา้งในสถานท่ีทำ�งานก็ไมม่สีทิธสิมคัรรบัเลือกตัง้เชน่กัน

หากมผีูส้มคัรเพยีง 1 คนในแต่ละตำ�แหน่งท่ีแจง้ต่อคณะกรรมการการเลือกตัง้ 
สามารถเลือกผูส้มคัรได้โดยไมต้่องลงคะแนนเสยีง โดยถือเป็นการเลือกตัง้ท่ีไมม่ี
ผูแ้ขง่ขนั

การเลือกต้ัง
การจดัการเลือกตัง้ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัเป็นหน้าท่ีรบัผดิ
ชอบของลกูจา้ง คณะกรรมการการเลือกตัง้เป็นผูด้ำ�เนินการจดัเตรยีมการเลือก
ตัง้ การเลือกตัง้สามารถดำ�เนินการโดยการลงคะแนนเสยีงในสถานท่ีทำ�งาน ทาง
อิเล็กทรอนิกส ์หรอืทางไปรษณีย์

นายจา้งจดัสง่รายชื่อผูม้สีทิธเิลือกตัง้ใหแ้ก่คณะกรรมการการเลือกตัง้ โดยราย
ชื่อดังกล่าวครอบคลมุลกูจา้งทกุคนท่ีมคีวามสมัพนัธใ์นการจา้งงานกับสถานท่ี
ทำ�งานนัน้ นายจา้งยงัต้องจดัเตรยีมสถานท่ีสำ�หรบัการเลือกตัง้ด้วย

เมื่อได้ตกลงวนัเลือกตัง้แล้ว ต้องประกาศเวลาและสถานท่ีเลือกตัง้ล่วงหน้า 2 
สปัดาห ์เชน่ บนกระดานประกาศของสถานท่ีทำ�งาน

การแจง้ผล
คณะกรรมการการเลือกตัง้ประกาศผลการเลือกตัง้ นายจา้งมหีน้าท่ีแจง้ศูนย์
ความปลอดภัยในการทำ�งานเก่ียวกับผลการเลือกผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและ
อาชวีอนามยัและรองผูแ้ทน

ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัและรองผูแ้ทนท่ีเป็นสมาชกิสหภาพ
อุตสาหกรรมต้องแจง้ผลการได้รบัเลือกของตนต่อสหภาพด้วยตนเอง

คําถามท่ีพบบอ่ย

หากสถานท่ีทำ�งานของฉันไมม่ผีู้แทนด้านความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามยั ควรทำ�อยา่งไร

หากคณุเป็นสมาชกิสหภาพอุตสาหกรรมและสถานท่ีทำ�งานของคณุไมม่ผีูแ้ทน
ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั คณุสามารถติดต่อสหภาพโดยตรงเก่ียวกับ
คำ�ถามหรอืปัญหาใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับความปลอดภัยและอาชวีอนามยั นอกจาก
นี้ ควรหารอืกับเพื่อนรว่มงานเก่ียวกับสทิธใินการเลือกผูแ้ทนด้านความปลอดภัย
และอาชวีอนามยั

เหตใุดเราจงึควรเลือกผู้แทนด้านความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามยั

เมื่อสถานท่ีทำ�งานมผีูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั ลกูจา้งจะมโีอกาส
มากขึ้นในการแสดงความคิดเหน็เก่ียวกับประเด็นด้านความปลอดภัยและอาชวี
อนามยั โดยทัว่ไปแล้ว เง่ือนไขจะดีกวา่ในสถานท่ีทํางานท่ีมตัีวแทน

ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัทำ�หน้าท่ีติดตามการปฏิบติัตาม
กฎหมายด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั และมสีว่นรว่มในการวางแผน

บรกิารอาชวีอนามยัผา่นความรว่มมอืด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั 
ลกูจา้งสามารถขอใหผู้แ้ทนชว่ยสนับสนุนตนในการหารอืกับนายจา้งเก่ียวกับ
ประเด็นต่าง ๆ เชน่ ความสามารถในการทำ�งาน ภาระงาน หรอืความปลอดภัย

หากสถานท่ีทำ�งานของเรามลีกูจา้ง
เพยีงไมก่ี่คน ควรทำ�อยา่งไร

จำ�นวนลกูจา้งไมม่ผีลต่อสทิธใินการเลือกผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวี
อนามยั หากมพีนักงานท่ีทํางานของคณุมากกวา่ 10 คนเป็นประจาํ จาํเป็นต้อง
เลือกตัวแทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั สถานท่ีทำ�งานท่ีมขีนาดเล็ก
กวา่นี้ก็สามารถเลือกผูแ้ทนได้เชน่กัน

ใครสามารถเปน็ผู้แทนด้านความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามยัได้

หากคณุเป็นลกูจา้งท่ีนายจา้งจา้งโดยตรง คณุสามารถเป็นผูแ้ทนด้านความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามยัได้  คณุไมจ่ำ�เป็นต้องเก่งเหนือมนุษยห์รอืรูท้กุเรื่อง 
เพยีงคณุคุ้นเคยกับเรื่องต่าง ๆ ในสถานท่ีทำ�งาน สนใจท่ีจะจดัการปัญหารว่ม
กัน พรอ้มเรยีนรูเ้ก่ียวกับความปลอดภัยและอาชวีอนามยั และมแีรงจูงใจในการ
พฒันาทักษะการรบัฟงั การแสดงความคิดเหน็อยา่งมัน่ใจ และการเจรจาอยา่งมี
ประสทิธภิาพ ก็เพยีงพอแล้ว

หากฉันไมเ่ห็นด้วยกับผู้แทนด้านความปลอดภัย
และอาชวีอนามยั ควรทำ�อยา่งไร

สิง่สำ�คัญคือต้องใหก้ารสนับสนุนผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั 
และสื่อสารความคิดเหน็ของคณุเก่ียวกับเรื่องต่าง ๆ ในสถานท่ีทำ�งานใหผู้แ้ทน
ทราบอยา่งจรงิจงั คณุยงัสามารถเสนอชื่อตนเองในการเลือกตัง้ครัง้ถัดไป หรอื
สนับสนุนใหเ้พื่อนรว่มงานสมคัรรบัเลือกตัง้ได้

ผู้ตรวจการด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัคืออะไร

นอกจากผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัแล้ว ยงัอาจมกีารเลือกผู้
ตรวจการด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัเพื่อเป็นผูแ้ทนของบุคลากรได้ โดย
ทัว่ไป ผูต้รวจการด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัจะเป็นผูแ้ทนของลกูจา้ง
เฉพาะกลุ่มท่ีมขีอบเขตจำ�กัดกวา่ เชน่ ลกูจา้งในแผนกใดแผนกหนึ่งหรอืในบาง
อาชพี ผูต้รวจการด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัไมม่ตํีาแหน่งหรอืสทิธติาม
กฎหมายท่ีเจรจาต่อรองผา่นขอ้ตกลงรว่มกัน

ความรว่มมอืด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัคืออะไร

ความรว่มมอืด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั หมายถึง ความรว่มมอืระหวา่ง
นายจา้งและพนักงานเพื่อสง่เสรมิความปลอดภัยและสขุภาพในสถานท่ีทํางาน มี
จุดมุง่หมายเพื่อปอ้งกันอุบติัเหต ุการเจบ็ปว่ย และความเสีย่งด้านสขุภาพอ่ืน 
ๆ ในเชงิรุก ผูแ้ทนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัทำ�หน้าท่ีเป็นผูแ้ทนของ
ลกูจา้งในความรว่มมอืนี้

ผู้จดัการด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัคือใคร

ผูจ้ดัการด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัคือบุคคลท่ีนายจา้งแต่งตัง้ใหร้บัผดิ
ชอบการจดัการด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัในทางปฏิบติั และทำ�หน้าท่ี
เป็นผูแ้ทนของนายจา้งในความรว่มมอืด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยั

ติดต่อเรา: 
(ภาษาบรกิารของเราคือภาษา
ฟนิแลนด์ สวเีดน และอังกฤษ)
tyosuhdeneuvonta@teollisuusliitto.fi 

สมคัรสมาชกิ:  
teollisuusliitto.fi/ejoin
 

สแกนรหัส QR และ
ดาวน์โหลดแอป 
onelink.to/5px437
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