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Ty6suojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutettu on tydntekijdiden edustaja tydpaikalla.
Han on tydkaverisi, jonka tydntekijét ovat valinneet tehtavadan.
Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tydn terveellisyyden ja tur-
vallisten tydtapojen edistéimiseen tydntekijdiden edustajana ja

yhteistoiminnassa tyénantajan kanssa.

Lain mukaan tydpaikalle, jossa tydskentelee sadnndllisesti
vahintadn kymmenen tydntekijad, on valittava tydsuojelu-
valtuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Tyontekijat voivat halutes-

saan valita tydsuojeluvaltuutetun myds pienemmalle tydpaikalle.

Tybsuojeluvaltuutetun valinta on tydntekijdiden oikeus ja etu.
Laki madarad, ettd tydnantajan on annettava tydntekijoille tietoa
heidan oikeudestaan valita tydsuojeluvaltuutettu ja ettd tydnan-
tajan on tehtéva yhteistydtd valitun tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

Mik& ero on luottamusmiehella
ja tydsuojeluvaltuutetulla?

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu ovat molemmat
tydntekijdiden edustajia, mutta heiddn teht&vaénsd eroavat
toisistaan. Luottamusmies valvoo tydehtojen noudattamista
ja tydsuojeluvaltuutettu tydturvallisuutta ja tydterveyttd.

Tehtavat

Tyosuojeluvaltuutettu perehtyy tydpaikkansa tydympdristdoon,
tydntekotapoihin ja tydyhteisdon liittyviin asioihin, jotka vaikut-
tavat tydntekijdiden turvallisuuteen ja terveyteen.

Tydsuojeluvaltuutettu toimii yhteistoiminnassa tyénanta-
jan kanssa sairastumisten ja tapaturmien ehkdisemiseksi sek&
osallistuu tarvittaessa tydntekijén tukena tydkykyd koskeviin
neuvotteluihin ja tapaturmien selvittelyyn.

Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu perehtyy tydturvallisuutta ja

-terveyttd koskeviin lakeihin ja muihin tyésuojelusadnnoksiin.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluvat paitsi fyysiseen,
my&s henkiseen turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat asiat.
Fyysisia turvallisuutta ja terveyttd uhkaavia asioita voivat olla
esimerkiksi liukastumis- tai putoamisvaara, henkisi¢ puolestaan
kiusaaminen tai epdasiallinen kohtelu.

Tydsuojeluvaltuutettu kannustaa tydntekijoitd kiinnittdmadan
huomiota oman ja muiden tydn turvallisuuteen ja terveellisyy-
teen ja tuomaan esille mahdollisia ep&kohtia tai riskejd.

Tyosuojeluvaltuutettu valittad tydntekijoiltd saatua tietoa
tydturvallisuus- ja tydterveysasioista kdsiteltévaksi yhteistoimin-
nassa tydnantajan kanssa.

Rooli epéasiallista kohtelua
koskevissa tilanteissa

Jos tydpaikalla ilmenee epdasiallista kohtelua tai henkista
kuormitusta aiheuttavia haasteita, tydsuojeluvaltuutettu tukee
tilanteen selvittamistd. Tydntekijat voivat kertoa mieltd paina-
vasta asiasta tydsuojeluvaltuutetulle, joka on vaitiolovelvollinen.

Tyénantajalla on lain mukaan velvollisuus puuttua ep&asial-
liseen kohteluun tydpaikalla. Jotta tydnantaja voi selvittaid
tilanteen ja ryhtyd tarvittaviin toimiin, on tydnantajan kuitenkin
saatava tieto siitd, ketd kohtaan on toimittu ep&asiallisesti ja
kenen koetaan n&in toimineen.

Tydntekijan pyynnostd tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua
tukihenkilond palaveriin, jossa selvitetddan tydntekijad koskevia
asioita.

Tydsuojeluvaltuutetun tehtévand on auttaa sekd tydnteki-
joitd ettd tydnantajaa ongelmien syiden selvittémisessd ja rat-
kaisujen 16ytamisessd. H&n voi myds tehdd ehdotuksia toimin-
tamallien kehittdmiseksi niin, ettd vastaavilta tilanteilta voidaan
jatkossa valttyd.

Oikeudet

Tyosuojeluvaltuutetun asema perustuu lakiin. Teollisuusliiton
yhdessda tyonantajaliiton kanssa solmimiin tydehtosopimuksiin ja
niiden liittein& oleviin tydsuojelun yhteistoimintasopimuksiin on
kirjattu tarkentavia maarayksia tydsuojeluvaltuutetun asemasta
ja oikeuksista. Myds tdssd tapauksessa ammattiliitto on siis neu-
votellut lain tasoa paremmat ehdot.

Eri alojen tydehtosopimukset eroavat toisistaan. On térkedd
tarkastaa yksityiskohdat omalla tydpaikalla sovellettavasta
tydehtosopimuksesta.

Tehtdvien hoitaminen tyéajalla

Tyosuojeluvaltuutettu saa kayttad tydaikaa tehtédvansd hoita-
miseen. Tydnantaja maksaa taltd tydajalta palkan. Se, kuinka
paljon tydaikaa voi kayttad, rippuu tydpaikan koosta. Suurilla
satojen tydntekijdiden tydpaikoilla tydsuojeluvaltuutettu voi
toimia valtuutettuna kokopdivdaisesti. Keskisuurilla tydpaikoilla
luottamustehtaviin kaytetty aika vaihtelee muutamista tun-
neista viikossa puoleen tydajasta. Ihan pienillé tydpaikoilla
tydsuojeluvaltuutettu hoitaa tehtévad muun tydn ohessa.

Rahallinen korvaus

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle tehtavan hoitami-
sesta lisdksi tydehtosopimuksen mukaisen korvauksen. Myos sen
maara riippuu tydpaikan koosta. Suurilla tydpaikoilla palkkio
voi olla jopa yli 200 euroa kuukaudessa, mutta useimmiten sen
maard vaihtelee noin 50-150 euron valilld. Ihan pienillé tydpai-
koilla korvausta ei makseta.

Tilat ja tarvikkeet

Tydnantajan on jarjestettéva tydsuojeluvaltuutetulle asianmu-
kainen tila, jossa hén voi sdilyttédd asiakirjoja ja kdydd rauhassa
keskusteluja tyontekijdiden kanssa. Tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus kayttad tydnantajan toimisto- ja viestintavdlineitd tyo-
suojelutehtdvissa.

Tiedonsaanti ja osallistuminen

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tydnantajalta tietoa
tydpaikkaa koskevista tydsuojeluun liittyvistd asioista tehtd-
vansd hoitamista varten. Hanelld on oikeus tutustua esimerkiksi
asiakirjoihin ja luetteloihin, joita tydnantajan on lain mukaan
pidettava.

Tyosuojeluvaltuutetulla on myods oikeus n&hdd tydterveys-
huoltoa koskeva sopimus sekd tydterveyshuollon laatima
tydpaikan toimintasuunnitelma. Liséiksi hénelld on oikeus osal-
listua tydterveyshuoltoon liittyvien asioiden kdasittelyyn ennen
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paatdksentekoa. Tydsuojeluvaltuutettu saa myds tydterveyshuol-
lolta tietoja, joita tarvitaan tydpaikan olosuhteiden kehittdmiseksi.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu tydpaikan tydsuojelutoimi-
kunnan toimintaan, viranomaisen tekemille tydsuojelutarkastuk-
sille sekd tarvittaessa palavereihin, joissa tydnantaja, tydntekija
ja tyoterveyshuolto selvittévat tydntekijan tydkykyd. Tydnte-
kijalla on aina oikeus kutsua tydsuojeluvaltuutettu tuekseen
keskusteluun tydnantajan kanssa.

Tydnantajan on annettava tydsuojeluvaltuutetulle tieto
kaikista vaaratilanteista ja tapaturmista, joista tyéntekijat ovat
tehneet tydnantajalle iimoituksen. Hanellé on myds oikeus kes-
keyttad tyd, jos tydssa ilmenee selked ja valitdn tapaturman tai
sairastumisen vaara.

Suoja

Tyosuojeluvaltuutettu joutuu joskus haastavaan asemaan puo-
lustaessaan tydntekijdiden oikeutta turvalliseen ja terveelliseen
tydymparistddn. Tehtdviensd takia tydsuojeluvaltuutetulla on
erityinen suoja irtisanomiselta ja aseman heikentdmiseltd.

Tydsuojeluvaltuutettua ei saa erottaa tydstd sen takia, ettd
han hoitaa tydsuojeluvaltuutetulle kuuluvia tehtavid. Tydsuoje-
luvaltuutetun irtisanominen tuotannollisista ja taloudellisista
tai henkildon liittyvistd syistd on erittdin vaikeaa. Hantd ei
my&skadn saa siirtdd huonompaan tai huonommin palkattuun
tydhon luottamustehtévan vuoksi.

Suoja auttaa tydsuojeluvaltuutettua toimimaan ilman pelkoa
oman aseman heikkenemisestd. Suoja jatkuu jonkin aikaa myds
luottamustehtavan padtyttyd.

Vastuu

Padvastuu ja padtdsvalta tydpaikan tydturvallisuudesta on lain
mukaan aina tydnantajalla.

Tydsuojeluvaltuutettu toimii tydntekijdiden edustajana, eikd
han ole vastuussa tydpaikan tydturvallisuuden toteutumisesta
tai lainséadanndn noudattamisesta, tydntekijoille mahdollisesti
sattuvista tapaturmista eik& muiden tekemistd virheistd tai
laiminlydnneistd.

Koulutus

Tydnantaja vastaa tydsuojeluvaltuutetun kouluttamisesta.
Tybsuojeluvaltuutettuna toimivan Teollisuusliiton jésenen ei
tarvitse osata toimia yksin, vaan Teollisuusliitto tukee hdinen osaa-
mistaan tydsuojelulainsaadantda ja hyvid kaytantdja koskevalla
koulutuksella. Tydnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan.
Teollisuusliiton Murikka-opistolla on tarjolla kattava tydsuoje-
luvaltuutetun opintopolku. Koulutuksissa tydsuojeluvaltuutetut

tutustuvat toisiinsa ja voivat oppia ja saada tukea myds toisiltaan.

Tydnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle koulutuksen
ajalta palkan. Myos koulutus, majoitus koulutuksen aikana seké
ateriat ovat tydsuojeluvaltuutetulle ilmaisia. Matkakustannukset
koulutuspaikalle korvataan.

Valinta

Tyosuojeluvaltuutetun valinta on tydntekijdiden oikeus. Tyén-
antaja ei saa osallistua tai vaikuttaa valintaprosessiin.

Valintaa suunniteltaessa on tarkedd tutustua tarkkaan
Tydturvallisuuskeskuksen tydsuojeluvaaliohjeeseen, jotta valinta

tulee tehtyd muodollisesti oikein, etenkin jos tydpaikalla ei ole
aiempaa kokemusta valinnasta. On my&s hyva olla etukateen
yhteydessd Teollisuusliittoon.

Varsinaiset ja varahenkil6t

Tydsuojeluvaltuutetulle valitaan kaksi varahenkilda.

Jos tydsuojeluvaltuutettu ei pysty tilapdisesti esimerkiksi
vuosiloman tai sairausloman vuoksi hoitamaan tehtévadnsg,
varavaltuutettu hoitaa hdnen puolestaan tehtdvat, joita ei voi
siirté& odottamaan. Sellaisia ovat esimerkiksi tydsuojeluviran-
omaisen tekemadn tarkastukseen osallistuminen tai tydpaikalla
sattuneen tapaturman selvittdminen.

Jos tydsuojeluvaltuutettu on pysyvdsti estynyt hoitamasta
tehtévad, varavaltuutettu hoitaa sen jaljellé olevan toimikauden
ajan. Tilalle tulleella varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun
asema.

Tyonantajalle on aina ilmoitettava tilanteista, joissa varaval-
tuutettu hoitaa tehtévad tydsuojeluvaltuutetun puolesta.

Toimikausi

Tydsuojeluvaltuutetun toimikausi on yleensd kaksi kalenteri-
vuotta. Tydehtosopimuksilla tai paikallisesti tydpaikan tydsuoje-
lutoimikunnassa voidaan sopia myds muun pituisesta, enintadn
nelivuotisesta toimikaudesta.

Ehdokkaiden asettaminen

Vaali kaynnistyy ehdokasasettelulla vahintadan kaksi vikkoa
ennen vaaliajankohtaa. Ehdokkaat ilmoitetaan valituista tyon-
tekijoistés muodostuvalle vaalitoimikunnalle.

Kun henkils ilmoittautuu ehdokkaaksi, hdnen on mainittava,
onko ehdolla tydsuojeluvaltuutetuksi vai varavaltuutetuksi.
Vaalitoimikunta vahvistaa madrdaikaan mennessd ilmoitetut
ehdokkaat.

Oikeus asettua ehdokkaaksi on kaikilla suorassa tydsuh-
teessa tydnantajaan olevilla tydntekijsilld, myds madrdaikaisilla
ja osa-aikaisilla. Endolle ei voi asettuaq, jos tydskentelee vuokra-
tai alihankintayrityksen palveluksessa. Endolle ei mydskadn voi
asettuq, jos toimii tydnantajon edustajan asemassa tydpaikalla.

Jos vaalitoimikunnalle iimoitetaan vain yksi ehdokas per
luottamustehtéavd, voidaan valinta tehdd ns. sopuvaaleilla ilman
&dnestystd.

Vaalit

Tydsuojeluvaalin jarjestéminen on tydntekijdiden tehtéva.
Jarjestelyt hoitaa vaalitoimikunta. Vaali voidaan toteuttaa
jarjestamalla adnestys tydpaikalla, postivaalina tai séhksisend
Adnestyksend.

Tydnantaja toimittaa vaalitoimikunnalle luettelon ddnioike-
utetuista, joita ovat kaikki kyseiselld tydpaikalla tydsuhteessa
olevat. Tyénantaja jarjestdd myos tilan vaalia varten.

Kun vaalipdivastd on sovittu, vaalin ajankohdasta ja pai-
kasta ilmoitetaan esimerkiksi tydpaikan ilmoitustaululla kahta
viikkoa ennen vaaliajankohtaa.
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limoitus

Vaalitoimikunta ilmoittaa valintatuloksen. Tyénantajan kuuluu

tehdd ilmoitus tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valin-

nasta Tydturvallisuuskeskukseen.
Teollisuusliittoon kuuluvien tydsuojeluvaltuutettujen ja vara-
valtuutettujen kuuluu iimoittaa valinnasta itse liittoon.

Usein kysytyt
kysymykset

Entda jos tyopaikallani ei ole
tyosuojeluvaltuutettua?

Jos olet Teollisuusliiton jasen eikd tydpaikallasi ole tydsuoje-
luvaltuutettua, voit olla tydsuojeluun liittyvissd kysymyksissé

ja ongelmatilanteissa yhteydessd suoraan liittoon. Kannattaa
myos alkaa jutella tydkavereiden kanssa oikeudesta valita tyo-
suojeluvaltuutettu.

Miksi meiddn kannattaa valita
ty6suojeluvaltuutettu?

Kun tydpaikalla on tydsuojeluvaltuutettu, tydntekijoillé on
paremmat mahdollisuudet tuoda esiin omia nékdkulmiaan
tydsuojeluasioissa. Asiat ovat keskim&arin paremmin sellaisilla
tydpaikoillg, joilla on tydsuojeluvaltuutettu.

Tydsuojeluvaltuutettu valvoo tyéturvallisuuslainsd&dannon
noudattamista ja vaikuttaa tydsuojelun yhteistoiminnassa esi-
merkiksi tydterveyshuollon suunnitteluun. Tyéntekija voi pyytdda
tydsuojeluvaltuutettua tuekseen esimerkiksi tydkykyd, kuor-
mitusta tai turvallisuutta koskeviin keskusteluihin tydnantajan
kanssa.

Entd jos meitdé tyontekij6éitd on vain muutamia?

Tyontekijamadralla ei ole merkitystd tydsuojeluvaltuutettua
valittaessa. Jos tydpaikallasi tydskentelee sadnndllisesti vahin-
taan 10 tyodntekijad, on tydsuojeluvaltuutetun valinta pakol-
lista. Tydsuojeluvaltuutettu voidaan valita myds pienemmalle
tydpaikalle.

Kenestd voi tulla tyésuojeluvaltuutettu?

Juuri sinusta voi tulla tydsuojeluvaltuutettu, jos olet suorassa
tydsuhteessa tydnantajaasi. Tydsuojeluvaltuutetun ei tarvitse
olla superihminen eikd tietéd kaikkea. Riittdid, ettd on perehty-
nyt oman tydpaikan asioihin, kiinnostunut hoitamaan yhteisié
asioita, halukas oppimaan tydturvallisuuteen ja terveellisyyteen
liittyvic asioita sekd edistdmadn itsessddn hyvan kuuntelijan,
rohkean puheeksi ottajan ja taitavan neuvottelijan taitoja.

Entd jos olen eri mielta
ty6suojeluvaltuutetun kanssa?

On tarkedd tukea tydsuojeluvaltuutettua jo tuoda itse aktiivi-
sesti hdnen tietoonsa omia ajatuksiaan tydpaikan asioista. Voit
my®ds itse iimoittautua ehdolle seuraavissa vaaleissa tai voit
ehdottaa tydkaverillesi endolle asettautumista.

Mikd& on tydsuojeluasiamies?

Tyosuojeluvaltuutetun listiksi henkildstdn edustajiksi voidaan
valita tydsuojeluasiamiehid. Tydsuojeluasiamiehet edustavat
yleensd rajattua henkildstéryhmad, kuten tietyn osaston tydnte-
kijoita tai tiettyd ammattiryhmdad. Tydsuojeluasiaomiehelld ei ole
lakiin perustuvaa asemaa eikd tydehtosopimuksilla neuvoteltuja
oikeuksia.

Mitd& on tydsuojelun yhteistoiminta?

Tydsuojelun yhteistoiminta tarkoittaa tydnantajan ja tydnteki-
joiden yhteistyota tydpaikan turvallisuuden ja terveellisyyden
edist&miseksi. Tarkoituksena on ehkdistd tapaturmia, sairastu-
misia ja muita terveysriskej& ennakoivasti. Tydsuojeluvaltuutettu
edustaa tydntekijditd yhteistoiminnassa.

Kuka on tyésuojelupdadllikké?

Tyosuojelupadllikkd on tydnantajan nimedmdé henkild, joka vas-
taa tydsuojelun kaytadnnon jarjestdmisestd ja toimii tydnantajan
edustajana tydsuojelun yhteistoiminnassa.

Ota yhteyttd

(palvelukielemme ovat

suomi, ruotsi ja englanti)
tyosuhdeneuvonta@teollisuusliitto.fi
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