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USALDUSISIK - KES TA ON JA MIDA TA TEEB?

Usaldusisik

Usaldusisik on té6tajate esindaja ettevdttes. Ta on sinu kolleeg,
kelle to6tajad on enda esindajaks valinud.

Usaldusisik seisab todtajate huvide eest ning aitab lahen-
dada téosuhtega seotud kusimusi. Ta peab toédandjaga labi-
radkimisi, vahendab teavet, aitab saavutada kokkuleppeid ja
toetab t66tajaid erinevate tédalaste murede korral.

Usaldusisiku valimine on téétajate digus ja oluline vahend
oma huvide kaitsmisel. Kuigi usaldusisiku valimine ei ole kohus-
tuslik, annab tema olemasolu tddtajatele tugevama ja thtsema
esindatuse.

Nagu nimigi Gtleb, on usaldusisik inimene, keda usaldatakse.
Ta kasitleb talle usaldatud teavet alati diskreetselt ja konfident-
siaalselt.

Mis vahe on usaldusisikul ja
téokeskkonnavolinikul?

Usaldusisik ja toéokeskkonnavolinik on mélemad téétajate
esindajad, kuid nende rollid on erinevad. Usaldusisik seisab
hea tdotingimuste ja tddlepingu tingimuste jargimise eest,
tookeskkonnavolinik aga tegeleb tddohutuse ja todtervis-
hoiu kUsimustega.

Ulesanded

Todtajate esindajana jalgib usaldusisik, et tddkohal peetaks
kinni kollektiiviepingust, seadustest ning sinu td&dlepingu tingi-
mustest.

Usaldusisik on ametithingu esindaja tédkohal. Ametithingu
likmed kuuluvad ametithingu osakonda ning usaldusisik esin-
dab tédkohal ka oma ametithingu osakonda.

Mones kollektiiviepingu kisimuses on véimalik sdlmida koha-
likke kokkuleppeid. Usaldusisikul on 8igus pidada tééandjaga
labiraakimisi ja sdlmida selliseid kokkuleppeid. Sellisel juhul keh-
tivad kokkulepitud tingimused kdigile selle tédkoha téstajatele.

Usaldusisik ndustab, toetab ja aitab ametitihingu liikmeid
nditeks td6tasu, tddaja, puhkepauside, puhkuste ning muude
tdosuhte tingimustega seotud kisimustes. Vajaduse korral peab
ta tddtajate nimel tddandjaga labirddkimisi ja aitab lahendada
tekkinud erimeelsusi.

Usaldusisik julgustab téétajaid ametithinguga lituma. Mida
rohkem td6tajaid tegutseb Uhiselt, seda enam voetakse neid
kuulda. See annab usaldusisikule paremad véimalused seista
selle eest, et tootingimused oleksid diglased, tddkorraldus toi-
miks sujuvalt ning koiki tootajaid koheldaks vordselt ja lugupi-
davalt.

Roll vaidluste lahendamisel

Kollektiivlepingutes on paika pandud labirddkimiste kord - kes
ja millises jarjekorras tédvaidlusi arutab. Eesmark on lahenda
vaidlused tookohal.

Kui tootajal tekib tddandjaga erimeelsus, peab ta esmalt

pddrduma oma tédkoha usaldusisiku poole ja paluma tema abi.

Usaldusisikut on oluline teavitada kdigist todalastest erimeel-
sustest.

Kui usaldusisiku vahendusel probeemile lahendust ei leitq,
suunab usaldusisik selle edasi ametithingule Teollisuusliitto ja

tooandjate liidule lahendamiseks. Kui tééandja ei kuulu tdééand-
jate liitu, suhtleb Teollisuusliitto probleemi lahendamiseks otse
todandjaga.

Erimeelsusi ptutakse alati lahendada l&birddkimiste ning
kokkuleppe sdlmimise teel. Enamik juhtumeid jdualbki lahendu-
seni juba selles etapis.

Kui kokkulepet ei saavutata ka Teollisuusliitto ja tddandjate
lidu véi tddandjaga peetud labirddkimistel, vaib asi jduda koh-
tusse. Sellisel juhul saab liige taotleda Teollisuusliittolt digusabi.

Oigused

Usaldusisiku roll ja volitused pdhinevad Teollisuusliitto ning
todandjate liitude vahel sdlmitud kollektiivlepingutel. Ka sel juhul
on ametithing labi radkinud tddtajatele seadusest soodsamad
tingimused. Kollektiiviepingu tingimusi tuleb seaduse jargi taita.

Erinevate tegevusalade kollektiivlepingud on erinevad, sest
need sdltuvad valdkonnast ja kokkulepetest. Seetdttu on oluline
teada, milline kollektiivieping kehtib sinu tédkohal, ja tutvuda
selle sisuga, sh usaldusisiku kokkuleppega.

Usaldusisiku tilesannete tditmine t66 ajal.

Usaldusisik voib kasutada tédaega oma usaldusisiku Gles-
annete taitmiseks ning selle aja eest maksab td6tasu t86-
andja. Kui palju tééaega selleks on vadimalik kasutada, séltub
todkoha suurusest. Suurtes, sadade t&6tajatega ettevdtetes
v8ib peausaldusisik tegeleda usaldusisiku t66ga tdiskohaga.
Keskmise suurusega tddkohtades vdib sellele kuluv aeg ulatuda
mdnest tunnist nddalas kuni poole tdédajani. Vaiksemates ette-
votetes tdidab usaldusisik oma Ulesandeid pdhitdd kdrvalt.

Rahaline tasu

Lisaks tootasule makstakse usaldusisikule tema tGlesannete
taitmise eest kollektiivlepingus ette ndhtud tasu. Tasu suurus
séltub tédkoha suurusest. Suurtes ettevdtetes voib tasu ulatuda
Ule 200 euro kuus, kuid enamasti jédib see umbes 50-150 euro
vahele. Vaiksemates ettevdtetes usaldusisiku t6o eest eraldi
tasu ei maksta.

Ruumid ja té6vahendid

Todandja peab tagama usaldusisikule sobiva ruumi, kus ta saab
hoida dokumente ning pidada téétajotega segamatult vestlusi.
Usaldusikul on digus kasutada oma Ulesannete tditmiseks to6-
andja kontori- ja sidevahendeid.

Teabe saamine

Usaldusikul on 6igus saada tédandjalt oma tlesannete tait-
miseks vajalikku teavet, nditeks andmeid tdédtajate ja nende
ametikohtade kohta. Tapsemalt on kirjas kollektiivlepingus voi
selle juurde kuuluvas usaldusisiku kokkuleppes, millist teavet
usaldusisikule antakse. Usaldusisiku digus teavet saada tuleneb
lisaks kollektiivlepingule ka seadustest. Todkorralduse muutmise
ja koondamiste korral peab tédandja andma usaldusisikule
teavet plaanide, nende eesmarkide ja too6tajatele avalduva
mo&ju kohta. Todvdtja vastutuse seaduse jargi on usaldusisikul
Bigus saada teavet renditdd ja alltddvotu kasutamise kohta.
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Valismaalaste seadus annab talle diguse saada teavet kdigi
ettevdttes tootavate valismaalaste kohta.

Kaitse

Usaldusisik voib oma t66 kaigus sattuda keerulisse olukorda, kui
ta seisab tédtajate diguste eest. Oma Ulesannete téttu on tal
kollektiivlepingu alusel eriline kaitse vallandamise ja toétingi-
muste halvenemise eest.

Usaldusisikut ei tohi vallandada sellel pdhjusel, et ta téidab
oma usaldusisiku tlesandeid. Usaldusisiku koondamine majan-
duslikel ja tookorralduslikel voi isikuga seotud pdhjustel on vaga
keeruline. Usaldusisiku t66 tdttu ei tohi teda viia madalamale
ega halvemini tasustatud ametikohale.

See kaitse véimaldab usaldusisikul tegutseda kartmata, et
tema positsioon halveneb. Kaitse kehtib teatud aja ka parast
usaldusisiku volituste 16ppemist. Ménes kollektiivlepingus laie-
neb kaitse ka neile, kes kandideerivad usaldusisiku valimistel.

Koolitus

Usaldusisik ei pea oma tlesannetega Uksi toime tulema — teda
toetab Teollisuusliitto koolituste ja ndustamisega.

Teollisuusliitto koolitab usaldusisikut, et ta tunneks tdéoseadusi,
kollektiivlepingut ja oskaks oma Ulesandeid hasti taita. Liidu
koolituskeskuses Murikka on véimalik labida pdhjalik dppeprog-
ramm ning lisaks korraldatakse t&ienduskoolitusi eri paigus Ule
Soome. Koolitustel saavad usaldusisikud omavahel tuttavaks,
vahetavad kogemusi ning épivad ja saavad tuge ka Uksteiselt.

Tédandja maksab usaldusisikule koolituse ajal té6tasu.
Koolitus, majutus ja toitlustus on usaldusisikule tasuta. Samuti
huvitatakse koolitusel osalemisega seotud séidukulud.

Valimine

Usaldusisiku valimine on té6tajate digus. Todandja ei tohi vali-
misprotsessis osaleda ega seda mjutada.

Usaldusisik valitakse valimistel véi kandidaatide tlesseadmise
koosolekul. Valimiste ettevalmistamisel on oluline tutvuda Teol-
lisuusliitto usaldusisiku valimise juhendiga, et valimine toimuks
korrektselt ja vastaks nduetele. See on eriti tahtis tédkohtades,
kus usaldusisikut ei ole varem valitud. Samuti on soovitatav juba
enne valimiste korraldamist votta Ghendust Teollisuusliittoga.

Usaldusisik ja asetditja

Usaldusisikule valitakse ka asetditja. Suuremates tdokohtades
v&ib olla mitu usaldusisikut, nditeks peausaldusisik ja asetaitja
ning lisaks osakondade usaldusisikud ja nende asetditjad.
Vaiksemates tookohtades valitakse ks usaldusisik ja talle Uks
asetaitja.

Asetditja tadidab usaldusisiku Ulesandeid siis, kui peausal-
dusisik ei saa neid teha nditeks puhkuse, haigestumise voi muu
ajutise daraoleku tdttu. Kui peausaldusisik ei saa oma tlesandeid
enam pusivalt taita, tdidab asetditja neid seni, kuni tostajad
valivad uue usaldusisiku.

Todandjat tuleb alati teavitada olukordadest, kus asetditja
téidab usaldusisiku Ulesandeid.

Ametiaeg

Usaldusisiku ameticeg on kaks aastat. Usaldusisiku véib valida
ka ametiaja kestel.

Kandidaatide lilesseadmine

Usaldusisiku kandidaadid seatakse Ules selleks kokku kutsutud
koosolekul. Samal koosolekul valitakse ka valimiskomisjon.

Koosolek tuleb pidada vahemalt kaks nddalat enne valimisi
ning see tuleb kokku kutsuda véhemalt ks n&dal enne koosole-
kut.

Kandideerimisdigus on kodigil tootajatel, kes on tédkohal
tegutseva Teollisuusliitto ametithingu osakonna liikmed.

Kui kandidaatide tlesseadmise koosolekul seatakse iga
usaldustlesande kohta Ules ainult Uks kandidaat, siis valimisi ei
korraldata, vaid kandidaat valitakse usaldusisikuks koosoleku
otsusega. Koosolekust koostatakse valimisprotokoll.

Valimised

Kui kandidaatide tlesseadmise koosolekul seatakse tles mitu
usaldusisiku kandidaati, viiakse labi valimised. Valimised toimu-
vad paarisarvulistel aastatel novembris—detsembris. Kui tédko-
hal ei ole varem usaldusisikut olnud, véib valimised korraldada
igal gjal.

Kui valimised korraldatakse toédkohal, tuleb selles tédandjaga
aegsasti kokku leppida. Valimisi v8ib korraldada ka tédkoha
l&éheduses véi Teollisuusliitto loal postihddletuse voi elektroo-
nilise haaletusena. Hadlediguslikele likmetele tuleb valimistest
teada anda esimesel vdimalusel, kuid hiljemalt tks n&dal enne
valimisi.

Hadaletamisdigus on Teollisuusliitto liikmetel, kes to6tavad
vastavas todkohas. Hadletada véivad ka koondatud todtajad
ning uued likmed, kes on liitunud Teollisuusliittoga enne vali-
miste algust. Iga hadledigus kontrollitakse hadletamisel.

Hadaletamise korraldamisel tuleb tagada hddletuse salajasus
ning see, et kdigil hadlediguslikel, sealhulgas vahetustega t66-
tajatel ja vabal p&eval viibijatel, oleks véimalus hadletada.

Valitud usaldusisikutest teavitamine

Valitud usaldusisikutest tuleb kirjalikult teavitada Teollisuusliittot
ja tédandjat.

Erandid

Jargmiste tegevusalade kollektiiviepingutes on usaldusisikute
valimise kohta erisdtted: autokaubanduse ja remonditdodko-
dade ala, autorehviala, metsandusala, puukooliala, masinatéd
protsessid metsanduses, turbatootmine, meedia- ja trikitddstus
ning jogajad.
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KKK

Mis siis saab, kui minu téékohal
ei ole usaldusisikut?

Kui oled Teollisuusliitto lige ja sinu tédkohal ei ole usaldusisikut,

void todalastes kisimustes ja probleemide korral pdérduda otse

ametitihingu poole.

Samuti tasub tédkaaslastega arutada, kas oleks maistlik
usaldusisik valida. Teollisuusliitto likmed saavad koos ameti-
Uhingu osakonnaga korraldada valimisi igal ajal.

Miks on usaldusisiku valimine kasulik?

Kui todkohal on usaldusisik, on toodtajatel parem véimalus oma
téstingimuste kujundamisel kaasa raékida. Uldjuhul on olukord
parem nendes ettevdtetes, kus usaldusisik on olemas.

Usaldusisik esindab té6tajaid suhtluses tédandjaga. Tal on
head teadmised tddle kohaldatavast kollektiiviepingust ja t66-
seadusandlusest ning teda toetavad Teollisuusliitto spetsialistid.
Usaldusisikul on &igus saada tdédkoha kohta vajalikku teavet
ning ta saab jalgida, et tédtajaid koheldakse diglaselt.

Mis saab siis, kui té6tajaid on vahe?

Tootajate arv ei ole usaldusisiku valimisel madrav. Ka vaiksema
kollektiivi puhul on véimalik valida esindaja, kes esindalb koiki
too6tajaid.

Kellest voib saada usaldusisik?

Kui kuulud Teollisuusliitto osakonda ehk oled selle liige, void ka
sina ise usaldusisikuks kandideerida. Usaldusisik ei pea olema

Lsuperinimene” ega teadma kdike. Oluline on, et ta tunneks

oma tookohta, oleks huvitatud Uhiste asjade ajamisest, valmis
Sppima tddelu reegleid ning arendama haid kuulamis-, suhtle-
mis- ja labirdakimisoskusi.

Kui mul on usaldusisikuga erinev arvamus?

Oluline on usaldusisikut toetada ja jagada temaga aktiivselt
oma moétteid ja ettepanekuid todkoha kisimustes. Usaldusi-
sikul on sageli rohkem infot kui teistel tddtajatel ning ta peab
mdnikord tegema kompromissidel pdhinevaid otsuseid, mille
tagamaid ei pruugi kdik kohe maista.

Soovi korral saad ise jargmistel valimistel kandideerida voi
pakkuda valja ka méne tookaaslase kandidatuuri.

Kes on té6tajate esindaja?

Todtajate esindaja on midagi muud kui usaldusisik. Seaduse
jargi voivad todtajad valida endale tdétajate esindaja, kuid ta
ei ole ametithingu ametlik esindaja tédkohal. Teollisuusliitto ei
ole teda selle rolli jaoks koolitanud ning tal ei ole ametitihingu
ekspertide tuge.

Vo6ta ihendust

Teollisuus
liitto

(teenindame soome, rootsi
ja inglise keeles)
tyosuhdeneuvonta@teollisuusliitto.fi

Skanni QR-kood ja
laadi rakendus
onelink.to/5px437
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