Sktadka cztonkowska to
inwestycja we wspdlng site
oddziatywania.

Czy zalezy ci na tym, aby byt
przestrzegany twoj branzowy zbiorowy
uktad warunkéw zatrudnienia?

Czy za prace fachowca powinno
zawsze przystugiwaé stosowne
wynagrodzenie?

Czy popierasz uczciwg gre i
wzajemne poszanowanie pomiedzy
pracownikiem i pracodawcqg?

Czy czujesz gotowos¢ zrobienia czego$
na rzecz uporzgdkowania kwestii
nadzorowania intereséw pracowniczych
w twoim zaktadzie pracy?

Jezeli twoja
odpowiedz na choéby
jedno z powyzszych
pytan brzmi TAK, to
warto dotqczyé
do nas.

Wstgp do
zwiqgzku teraz!

Obstuga spraw cztonkowskich
tel. 020 690 446
jasenpalvelu@teollisuusliitto.fi

Twoja osoba kontaktowa:

Teollisuus
liitto

Teollisuus
liitto




Wspodlnie mozemy osiggng¢ to,

ZWIAZEK  POWSZECHNA KASA
ZAWO- BEZROBOTNYCH
DOWY YTK

Negocjowanie zbiorowego uktadu
warunkéw zatrudnienia i wywieranie
wptywu na warunki pracy

Zdolnos$¢ do prowadzenia walki
pracowniczej o realizacje
wspolnych celéw

Organizacja czuwajgca nad interesami
pracowniczymi w twoim zaktadzie pracy

Szkolenia i wsparcie dla mezéw
zaufania i cztonkéw zwigzku
zawodowego

Pomoc eksperta w sprawach
zatrudnienia oraz w sytuacji zwolnienia
z pracy i bezrobocia

Pomoc prawna bez udziatu wtasnego
w sytuacjach spornych

Tworzenie zdrowego, bezpiecznego i
przyjemnego srodowiska pracy

Rozwéj kwalifikacji zawodowych i
wywieranie wptywu na szkolenia
zawodowe

Wywieranie wptywu na ustawodawstwo

pracy i na system emerytur
pracowniczych

V Cztonkostwo w kasie bezrobotnych
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Obecne warunki zatrudnienia zostaty
osiggniete ciezkim staraniem.

ZBIOROWY
UKEAD  USTAWO-
WARUNKOW  DAWSTWO
ZATRUDNIENIA

Podwyzki ptac

Ptace minimalne

Dodatki za prace na drugiej i trzeciej
zmianie

Struktura ptac

Wynagrodzenie za prace w $wieta
przypadajgce w dzien powszedni

Dodatek urlopowy

Prawo do wynagrodzenia za czas
choroby

Ptatne wolne na opieke nad chorym
dzieckiem

Wolne z tytutu wyréwnania rocznego
czasu pracy bez obnizenia poziomu
zarobkow

Reguty gry dla zatrudniania
pracownikéw dzierzawionych

Wynagrodzenie za czas urlopu
macierzynskiego i ojcowskiego

V Przepisy regulujgce ochrone pracy i

sprawy socjalne

(LKL

Zorganizowanie sie w zwigzek
zawodowy

UZWIAZ- NIEUZWIAZ-
KOWIONY KOWIONY
ZAKEAD ZAKEAD
PRACY PRACY

Pracownicy nalezg do zwigzku
zawodowego

Cztonkowie zwigzku uczestniczqg
w nadzorowaniu interesow
pracowniczych

Wyszkoleni gtéwny mqz zaufania
i zastepca meza zaufania wiedzq,
jak nalezy dziata¢

Wyszkoleni spoteczny inspektor ochrony
pracy i zastepcy spotecznego inspektora
ochrony pracy wiedzg, jak nalezy dziata¢

Istniejg uwarunkowania dla prowadzenia
nadzoru przestrzegania warunkow
zbiorowego uktadu zatrudnienia

Istnieje zdolnos$¢ wysuwania inicjatyw
na rzecz polepszania warunkéw pracy

Istnieje zdolnos¢ zatatwiania spraw i
rozstrzygania kwestii ochrony interesow
pracowniczych wspolnymi sitami

Istniejg uwarunkowania dla
prowadzenia negocjacji lokalnych

Zatozona jest zwigzkowa komoérka
zatozycielska i zawigzany jest komitet
organizacyjny komérki zatozycielskiej

Pracownicy uczestniczg w
dziatalnosci miejscowego oddziatu
zwigzkowego

V Kazdy pracownik negocjuje swoje

warunki zatrudnienia samemu
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